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Acta de la Reunion de la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
del Sector Educativo del MERCOSUR

En ejercicio de la Presidencia Pro Témpore de Uruguay (PPTU), el dia 17 de octubre
de 2022, se realizé por medio del sistema de videoconferencia, la Reunién de la Red
de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA), de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion GMC N°19/12 “Reuniones por el sistema de videoconferencia”, con la
participacién de las Delegaciones de Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay.

La delegacién de Bolivia participé en los términos establecidos en la Decisién CMC N°
13/15.

Los Estados Asociados de Colombia, Chile, Ecuador y Perl participaron en los
términos de la Decisién CMC N.° 18/04.

La lista de participantes figura en el Anexo |.
En la presente reunién fueron tratados los siguientes temas:
1. Bienvenida y presentacion de las delegaciones.

La PPTU dio la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia en esta reunién.
Se realiza una breve ronda de presentacion entre los participantes.

2. Lectura y aprobacion de la Agenda.

Se da paso a la lectura de la agenda, la cual fue aprobada, que consta en Anexo Il.

Se acuerda que, de ser necesario, se pospondra el abordaje de algunos de los temas
de agenda, con el fin de priorizar aquellos asuntos que permitan realizar el Informe de
cumplimiento que debe presentarse en la reunién de la CAES en fecha 8 de noviembre.

3. Presentacion por pais, de Informes de carreras acreditadas en el Sistema
ARCU-SUR en el periodo

Bolivia informa sobre las 13 carreras acreditadas en este periodo: 9 de Economia y 4
de Farmacia. En septiembre la CNACU envi6 a la Secretaria, el reporte de actividades
y las resoluciones para informar a la RANA.

Uruguay acredit6 4 carreras: Economia, Medicina, Farmacia y Geologia

Las demas delegaciones no reportan novedades sobre carreras acreditadas en el
periodo.
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La PPTU sefala a la delegacién de Bolivia que las resoluciones enviadas no
corresponden al formato ARCU-SUR acordado. Bolivia solicita se le envie el formato
de resolucién, se sefiala que el formato esta establecido en el Anexo IV del Manual de
procedimientos del Sistema ARCU-SUR. Respecto al formato, se acuerda volver a este
tema mas adelante, en el punto de la revision de procedimiento.

Se anexan las resoluciones correspondientes. Anexo IV
4. Informe de procesos y convocatorias en el Sistema ARCU-SUR en curso:

Argentina ya notificé en la pasada reunién sobre los procesos y convocatorias de las
titulaciones de Geologia, Medicina, e Ingenieria.

Bolivia informa que estan llevando adelante los procesos de Medicina, Odontologia,
Ingenieria, Arquitectura, Agronomia, Veterinaria y Enfermeria.

Brasil no tiene convocatorias para este afo, estiman empezar a finales de 2022.

Colombia no tiene novedades que reportar a lo ya informado, se prevé llevar a cabo
una nueva convocatoria en el segundo semestre del 2023.

Paraguay informa que han convocado a la carrera de Arquitectura, Enfermeria,
Economia, Ingenieria y sus combinaciones.

Uruguay ademas de los procesos en curso ya notificados en la pasada reunién, informé
que abrié en este semestre la convocatoria a las titulaciones de Veterinaria y

= Enfermeria.

Ecuador y Pert aun no han concluido el proceso de ratificacion del acuerdo, por lo que
@7 no han realizado acreditaciones regionales. Chile informa que aun no ha tenido
avances al respecto.

5. Presentacion de Informe sobre la Comision Consultiva encargada de la
elaboracion de los criterios de calidad en modalidad virtual.

La RANA toma conocimiento del Informe enviado en relacion al proceso y avances de
la Comisién consultiva, el mismo es presentado por la delegacién de Colombia.

El 28 de octubre sera la entrega final del documento de criterios elaborado que sera
@Z@ revisado por el grupo técnico de ARCU- SUR y considerado en la préxima reunién de
la Red en el siguiente semestre, para su aprobacion.

~\


rogerio.dentello
Rubrica


- +

MERCOSUR MERCOSUL

MERCOSUR/RME/CCR/CAES/GT RANA/ACTA N° 4/22

Se resalta el compromiso y trabajo realizado por la Comision y los avances realizados
en el documento borrador presentado.

Se acuerda presentar dicho documento a la CAES para que se tome conocimiento del
trabajo realizado y se pueda notificar y relevar en la Reunién de Ministros de este
semestre los avances conseguidos en este sentido.

Se anexan Informe y documento de trabajo. Anexo V.
6. Revision de procedimientos del Sistema ARCU-SUR

La PPTU y la Secretaria RANA presentaron una exposicion del Manual de
procedimientos que rige el sistema, a modo de revisién y seguimiento del cumplimiento
del mismo para poder iniciar un proceso de evaluacion y ajuste del Manual.

Debido al alto grado de rotacién de profesionales, se sugiere tener en consideracion
los procedimientos estipulados en el Manual de procedimiento acordado, como también
se sefiala la importancia que haya congruencia tanto en lo dispuesto en el manual, la
formacién que se da a los pares y lo que posteriormente aplica cada Agencia.

En este sentido se hace revisién de algunos puntos relevantes del manual, en los que
se han constatado inconsistencias y discrepancias en los procedimientos llevados a
cabo por las Agencias y se resalta la importancia de cumplir lo acordado en el pleno de
la RANA.

_ Algunos de los puntos a destacar y revisar son: pago honorarios pares evaluadores,
J]/;—C informes de evaluacién, conformacion del comité de pares, acreditaciones simultaneas,
rol del técnico ARCU- SUR y formato de resolucion.

W Se acuerda que el Sistema ARCU- SUR ya posee un cierto nivel de maduracién, que
posibilita generar un ajuste y actualizacién de sus procedimientos en base a las buenas
practicas y aprendizajes obtenidos en estos afios, no obstante, para realizar esos
cambios se debera realizar una evaluacion general y acordar en el pleno de la Red

dichas modificaciones, para que sean aprobadas en instancias superiores.

Mientras no se realicen estas adecuaciones en las instancias mencionadas, se debera
cumplir con lo establecido en el actual Manual de procedimientos a fin de garantizar la
transparencia, calidad y compromiso de los acuerdos regionales establecidos.

G

Se acuerda que antes de la proxima PPT, cada pais haga la revision de sus
procedimientos para informar en la misma.
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En este sentido, se le solicita a la delegacién de Bolivia que ajuste los dictdmenes de
resolucién de acuerdo a lo acordado, puesto que las resoluciones presentadas no dan
cuenta de los procedimientos establecidos en el sistema ARCU- SUR.

La Red aprueba las resoluciones realizadas por Bolivia de las carreras que se
presentaron hasta ahora, pero a partir de la fecha se exigira que tome el compromiso
de generar los cambios pertinentes en las resoluciones de acuerdo a lo pautado en el
manual, por lo que se le solicita a CNACU elevar una nota al respecto para que sea
considerada en la préxima CAES.

Se hace constar en acta la importancia de respetar los acuerdos establecidos hasta la
fecha, y se acuerda reforzar el compromiso de las delegaciones para hacer cumplir la
normativa de los procedimientos establecidos por el sistema ARCU-SUR.

Se propone ver la posibilidad de tener reuniones presenciales en la PPTA para poder
hacer la revision de procedimientos y abordaje de los demas temas de agenda. Dicha
solicitud se llevara a la CAES para elevar el pedido a Reunién de Ministros.

Se anexa presentacién. Anexo VI.

7. Organizacién de Talleres Regionales de Formacién virtual para pares
evaluadores. Cronograma

La Secretaria RANA presenta un informe del acervo de pares disponibles en el BIPE

_Se acuerda realizar los préximos Talleres de Formaciéon Regional en base a las
J]/é{/%( convocatorias en curso, a fin de poder contar con suficientes pares disponibles en el

sistema.
Se discute en relacién al acervo informado por la Secretaria y las convocatorias en
@) curso a saber: Medicina, Enfermeria, Ingenieria, Odontologia y Veterinaria.
!

Se recuerda que antes de presentarse al Taller Regional, se debe participar
previamente los Talleres Nacionales en cada Agencia, tal y como lo establece el
Manual de Procedimiento.

a Se acuerda realizar los préximos Talleres Regionales en las titulaciones de Ingenieria

u y Medicina. El Grupo Técnico acordara la proxima fecha del Taller Regional en
modalidad virtual, en el primer semestre del 2023, que sera informado por la Secretaria
RANA, para la realizacion previa de los Talleres Nacionales de cada ANA.

W Se anexa Informe de BIPE. Anexo VIl
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8. Propuesta de nuevas titulaciones de carreras de grado a ser convocadas

Se pospone el tratamiento para la préxima reunion.

9. Elaboracién de Informe de Cumplimiento 2021-2022. Decision CMC 08/20

Se da lectura a la propuesta de informe de cumplimiento compartido por la delegacion
de Uruguay, se discute, revisa y ajusta, incorporando los aportes de todos los
presentes.

Como lineamientos al plan de trabajo 2023-2024 se acuerda retomar aquellas
actividades que no se han cumplido.

La Red en pleno acuerda que la PPTU realice una solicitud formal que se eleve a las
instancias superiores, para la adhesion plena a la RANA de los paises de Chile,
Ecuador y Pert, y poder integrarse al Sistema ARCU-SUR

Se acuerda elevar la solicitud a Ministros para que se les invite formalmente a los tres
paises que faltan.

Se anexa Informe de cumplimiento. Anexo VIl

10. Informe de procedimientos para la valoracion del desempefio de pares
evaluadores

—% Se pospone el tratamiento para la préxima reunion.
\@) 11. Cierre de la reunion.
La Presidencia Pro Témpore agradece a todos los presentes su participacion y a la

Secretaria RANA por el seguimiento y apoyo constante, felicitando a ANAES por su
desempenio y gestion en dicha funcion y a todas las Agencias por el compromiso y

AY trabajo colaborativo de la red.
’b\\ El pleno agradece a la PPTU por la conduccién y el gran desempefio durante la
w Presidencia.

Siendo las 15:30 horas de Uruguay, se da por finalizada la reunién de la RANA.

A
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ANEXOS

Los anexos que forman parte de la presente acta son los siguientes:

Anexo | Lista de Participantes

Anexo Il Agenda

Anexo Il Resumen del Acta

Anexo IV Resoluciones de acreditaciones del
periodo. Uruguay

Anexo V Informe Comision Consultiva
Educacién a Distancia

Anexo VI Revision de procedimientos

~ < | Anexo VI Informe BIPE
Anexo VIII Informe de Cumplimiento 2021-2022
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Por la delegacion de Argentina

o

Por la delegacmn de Paraguay

/ ‘J 3

Por la delegacion de Bolivia

Por la deiegacién de Peru

~/

Por |la delegacién de Uruguay

Por la delegacién de Colombia

Roberto tfidalgo T-

Por la delegacion de Ecuador
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ANEXO |
LISTA DE PARTICIPANTES

ARGENTINA

Nombre: Ana Filippa
Cargo: Coordinadora de Acreditacion Carreras de Grado
Institucion: CONEAU

Correo electronico: afilippa@coneau.gob.ar

Nombre: Sofia Farizano

Cargo: Area de Relaciones Internacionales
Institucion: CONEAU

Correo electronico: sfarizano@coneau.gob.ar

BOLIVIA

Nombre: José Luis Gutiérrez

Cargo: Presidente CNACU

Institucion: CNACU

Correo electronico: josegutiedu@gmail.com

Nombre: Mario Fuentes Teran

Cargo: Vicepresidente

Institucién: CNACU

Correo electronico: mfuentes5276@gmail.com

Nombre: Margarita Marca Llusco

Cargo: Secretaria General

Institucion: CNACU

Correo electronico: marc.margarita@gmail.com

T Nombre: Antonio Carvalho Suarez
Cargo: Vocal
Institucion: CNACU
@Z Correo electronico: acarvalho63@gmail.com

Nombre: Gustavo Ortega Zelada

Cargo: Vocal Alterno

Institucién: CNACU

Correo electronico: gsortega@gmail.com
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BRASIL

Nombre: Rogerio Dentello

Cargo: Coordinador-General de Evaluacion
Institucion: INEP

correo electronico:rogerio.dentello@inep.gov.br

Nombre: Julio Viégas

Cargo: Asesor de asuntos Arcu-Sur

Institucion: Universidade Federal de Santa Maria
Correo electronico: julio.viegas@ufsm.br

CHILE

Nombre: Alonso Nufez

Cargo: Coordinador de Promocién de la Calidad de la Educacién
Institucién: Comisién Nacional de Acreditacion (CNA)

Correo electrénico: anunez@cnachile.cl

COLOMBIA

Nombre: Helmuth Trefftz

Cargo: Coordinador

Institucion: Consejo Nacional de Acreditacion
Correo electrénico:htrefftzcna@gmail.com

Nombre: Luis Enrique Silva Segura

Cargo: Secretario Técnico y Académico
Institucion: Consejo Nacional de Acreditacion
Correo electronico: |silva@mineducacion.gov.co

Nombre: Patricia Amortegui Perilla

Cargo: Asesora de Planeacién y Certificacion Internacional
Institucién: Consejo Nacional de Acreditacion

Correo electronico: pamortegui@mineducacion.gov.co

ECUADOR

Nombre: Roberto Hidalgo

Cargo: Asesor de Presidencia

Institucion: CACES - Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Correo electrénico: roberto.hidalgo@caces.gob.ec
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PARAGUAY

Nombre: Dina Matiauda Sarubbi
Cargo: Presidente
Institucion: ANEAES

Correo electrénico: presidencia@aneaes.qov.py

Nombre: Raul Aguilera Méndez

Cargo: Director ejecutivo

Institucion: ANEAES

Correo electrénico: direccionejecutiva@aneaes.gov.py

Nombre: Zulma Mariuci

Cargo: Directora General de Evaluacion
Institucion: ANEAES

Correo electrénico: dgevaluacion@aneaes.gov.py

Nombre: Gabina Gavilan

Cargo: Directora de Evaluacion de carreras de grado
Institucion: ANEAES

Correo electronico: decarreras@aneaes.qov.py

Nombre: Osvald David Cano
Cargo: Director de gabinete
Institucion: ANEAES

Correo electrénico: gabinete@aneaes.gov.py
PERU

Nombre: Carolina Amelia Neyra Lépez
Cargo: Coordinadora Cooperacién Técnica
Institucion: SINEACE

Correo electrénico: cneyra@sineace.gob.pe

URUGUAY

Nombre: Carlos Romero Rostagno

Cargo: Responsable del Area de Educacién Superior.
Comision Ad hoc para la Acreditacion.

Institucion: Ministerio de Educacion y Cultura

Correo electronico: romero@mec.gub.uy

Nombre: Leticia Ramirez Pintos

Cargo: Relaciones Internacionales Area de Educacion Superior
Secretaria Técnica Comision de Acreditacion en Uruguay ARCU-SUR
Institucion: Ministerio de Educacion y Cultura

") Correo electrénico:comisionacreditacionuy@gmail.com
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Nombre: Miriam Costabel

Cargo: Comision Ad Hoc para la Acreditacion
Institucion: Universidad de la Republica

Correo electrénico: miriam.costabel@gmail.com

Nombre: Javier Duran

Cargo: Comision Ad Hoc para la Acreditacion

Institucién: Consejo de Rectores de las Universidades Privadas
Correo electronico: ing.javierduran@gmail.com

Nombre: Marcelo Sheppard
Cargo: Comisién Ad Hoc para la Acreditacion
Institucion: Consejo de Rectores de las Universidades Privadas

Correo electrénico: mijsheppard@um.edu.uy

Nombre: Milton Vazquez

Cargo: Comisién Ad Hoc para la Acreditacion
Institucion: Universidad de la Republica

Correo electrénico: milton.vazguez.pini@gmail.com

Nombre: Amilcar Pelaez

Cargo: Comisién Ad Hoc para la Acreditacion
Institucion: Ministerio de Educacion y Cultura

Correo electrénico: amilcar.andres.pelaez@gmail.com
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ANEXO i
Sector Educativo del MERCOSUR
Presidencia Pro Tempore Uruguay (PPTU)
Primera Reunidn de la Red de Agencias Nacionales de Acreditacién
(RANA)
Modalidad virtual

17 de octubre de 2022
12:00 — 15:00 hs. (hora de Uruguay)

AGENDA

12:00
12:10
12:20

12:40
12:50

13:10
13:30

13:50

m 14:00

14:30

14:50

=
& oad

Bienvenida y presentacion de las delegaciones.
Lectura y aprobacion de la Agenda.

Presentacién por pais, de Informes de carreras acreditadas en el Sistema ARCUSUR en
el periodo

Informe de procesos y convocatorias en el Sistema ARCU-SUR en curso

Presentacién de Informe sobre la Comision Consultiva encargada de la elaboracion de
los criterios de calidad en modalidad virtual.

Revision de procedimientos del Sistema ARCU-SUR

QOrganizacion de Talleres Regionales de Formacion virtual para pares evaluadores.
Cronograma

Propuesta de nuevas titulaciones de carreras de grado a ser convocadas

Informe de Cumplimiento RANA. Decisién CMC 08/20

Informe de procedimientos para la valoracion del desempefio de pares evaluadores.

Asuntos varios.

Cierre de la reunién
_ fﬂﬁ LA
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ANEXO Il
RESUMEN DEL ACTA

1. Bienvenida y presentacion de las delegaciones.
La PPTU dio la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia en esta reunion.
Se realiza una breve ronda de presentacion entre los participantes.

2. Lectura y aprobacion de la Agenda.
Se Aprueba la agenda, que consta en Anexo Il.

3. Presentacion por pais, de Informes de carreras acreditadas en el Sistema ARCU-SUR en el periodo
Bolivia informa sobre las 13 carreras acreditadas en este periodo: 9 de Economia y 4 de Farmacia. Uruguay acredité
4 carreras: Economia, Medicina, Farmacia y Geologia. Las demas delegaciones no reportan novedades sobre
carreras acreditadas en el periodo. Se anexan las resoluciones correspondientes. Anexo IV

4. Informe de procesos y convocatorias en el Sistema ARCU-SUR en curso:

Argentina: Geologia, Medicina, e Ingenieria. Bolivia: Medicina, Odontologia, Ingenieria, Arquitectura, Agronomia,
Veterinaria y Enfermeria. Brasil no tiene convocatorias para este afio, estiman empezar a finales de 2022. Colombia:
nueva convocatoria en el segundo semestre del 2023. Paraguay: Arquitectura, Enfermeria, Economia, Ingenieria y
sus combinaciones. Uruguay: convocatoria a las titulaciones de Veterinaria y Enfermeria. Ecuador y Pert ain no
han concluido el proceso de ratificacién del acuerdo, por lo que no han realizado acreditaciones regionales. Chile
informa que atn no ha tenido avances al respecto.

5. Presentacién de Informe sobre la Comisiéon Consultiva encargada de la elaboracién de los criterios de
calidad en modalidad virtual.

La RANA toma conocimiento del Informe enviado en relacién al proceso y avances de la Comision consultiva. El 28
de octubre sera la entrega final del documento de criterios elaborado que sera revisado por el grupo técnico de
ARCU- SUR y considerado en la proxima reunién de la Red en el siguiente semestre, para su aprobacion. Se anexan
Informe y documento de trabajo. Anexo V.

6. Revision de procedimientos del Sistema ARCU-SUR

La PPTU y la Secretaria RANA presentaron una exposicion del Manual de procedimientos que rige el sistema, a
modo de revisién y seguimiento del cumplimiento del mismo para poder iniciar un proceso de evaluacion y ajuste
del Manual. Se anexa presentacion. Anexo VI.

7. Organizacion de Talleres Regionales de Formacion virtual para pares evaluadores. Cronograma

La Secretaria RANA presenta un informe del acervo de pares disponibles en el BIPE. Se acuerda realizar los
proximos Talleres Regionales en las titulaciones de Ingenieria y Medicina. El Grupo Técnico acordara la préxima
fecha del Taller Regional en modalidad virtual, en el primer semestre del 2023, que sera informado por la Secretaria
RANA, para la realizacion previa de los Talleres Nacionales de cada ANA. Se anexa Informe de BIPE. Anexo VI

8.Propuesta de nuevas titulaciones de carreras de grado a ser convocadas
Se pospone el tratamiento para la préxima reunién.
Se realiza el Informe de cumplimiento del periodo 2021-2022. Como lineamientos al plan de trabajo 2023-2024 se

acuerda retomar aquellas actividades que no se han cumplido. Se acuerda elevar |a solicitud a Ministros para que
se les invite formalmente a los tres paises que faltan. Se anexa Informe de cumplimiento. Anexo VI

@} 9. Elaboracion de Informe de Cumplimiento 2021-2022. Decisién CMC 08/20

@Z@ 10. Informe de procedimientos para la valoracion del desempefio de pares evaluadores
Se pospone el tratamiento para la préxima reunion.

11. Cierre de la reunion.
7\(/". Siendo las 15:30 horas de Uruguay, se da por finalizada la reunién de la RANA.
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ANEXO IV
CARRERAS ACREDITADAS DEL PERIODO

fﬂ,iahz%
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ESTADO PLURINACIONAL DE

MINISTERIO
DE EDUCACION

La Paz, 6 de septiembre de 2022
NE/VESFP/DGESU/CNACU No. 2054/2022

Sefores:

SECRETARIA PERMANENTE DE LA RED DE AGENCIAS NACIONALES
DE ACREDITACION (RANA) DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MERCOSUR
Presente. -

REF.: REPORTE DE CARRERAS ACREDITADAS GESTION 2022

De mi mayor consideracion:

La Comisién Nacional de Acreditacion de Carreras Universitarias (CNACU) como instancia
académica y administrativa del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada de gestionar procesos
de evaluacion y acreditacién, remite el reporte de las carreras de Economia y Farmacia
acreditadas en el marco del Sistema ARCU — SUR del MERCOSUR Educativo, bajo el siguiente

detalle:
N° FECHA DE
N° UNIVERSIDAD CARRERA aEhr! RESOLUCION "
SUBSEDE CRAGH EMISION

1 Universidad Auténoma Juan Misael Saracho Economia Tarija 003/2022 23/08/2022
2 Universidad Catélica Boliviana “San Pablo" Economia La Paz 004/2022 23/08/2022
3 Universidad Mayor de San Andrés Economia La Paz 005/2022 23/08/2022

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Sucre -
4 Francisco Xavier de Chuquisaca Economia Chuguisaca Soeeges asjan/anes

; 5 - . g Ingenieria Santa Cruz de /
Iy it U"ﬁi { 5 Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra Eronbrmica 1. Slara 007/2022 23/08/2022
6 Universidad Privada Boliviana Ecanomia La Paz 008/2022 23/08/2022
T Universidad Privada Boliviana Eccnomia Cochabamba 008/2022 23/08/2022
8 | Universidad Autsnoma Gabriel René Moreno Economia Sa:‘;“s?;:: g8 010/2022 23/08/2022
8 Universidad Técnica de Orura Econemia Oruro 011/2022 23/08/2022
10 | Universidad Mayor de San Andrés Sy La Paz 012/2022 23/08/2022
672@ Farmacéutica

@7 11 | Universidad Autéroma Gabriel René Moreno Farmacia Sa:’;asfe',';: ae 01312022 23/08/2022
12 | Universidad Evangélica Boliviana Soquimicay | Sunta Grizde 014/2022 23/08/2022

Farmacia la Sierra
13 | Universidad Cristiana de Bolivia Somimicay | Sant e de 015/2022 23/08/2022

Farmacia la Sierra

En la presente se adjunta las Resoluciones CNACU que oficializan la acreditacion de las 13

carreras a efectos de que sean incorporadas en la pagina oficial del Sistema ARCU — SUR.

Sin otro particular, saludo a usted con las co?s‘lderaciones mas distinguidas.

T~
fo/:L\ Girérm Guti

P ESIDENTE
JOMAL DE ACREDITACION
UNIVERSITARIA
MINISTERIG DE EDUCACI

"2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESP, JRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES"

Atentamente,

JLGG/MFT/mmil
C.C. Arch,

Av. Arce No. 2147 - Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 - Casilla de Correo: 3116 - www.minedu.gob.bo
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COMISION NACIONAL DE ACREDITACION DE CARRERAS
UNIVERSITARIAS - CNACU

RESOLUCION CNACU N° 002/2022
La Paz, 23 de agosto de 2022

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado sefiala que: “/a
educacién constituye una funcién Suprema y primera responsabilidad financiera de! Estado, que
tiene la obligacion indeclinable de sostenerla, garantizaria y gestionaria” y el Paragrafo Il
determina que: “e/ Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema educativo, que

comprende la educacion regular, la educacién alfernativa ¥ especial y la educacién superior de
formacién profesional {...)",

Que el Articulo 89 del Texto Constitucional dispone que: “ef seguimiento, la medicién,
evaluacién y acreditacién de la calidad educativa en todo el sistema educativo, estard a cargo
de una institucién publica, técnica especializada, independiente del Ministerio del ramo. Su
composicion y funcionamiento sers determinado por la ley”.

Que el Articulo 55 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién
“Avelino Sifiani ~ Elizardo Pérez’, sefiala que las Universidades reconacidas por el Estado
Plurinacional de Bolivia son: a) Universidades Publicas Auténomas, b) Universidades Privadas,
¢} Universidades Indigenas y d) Universidades de Régimen Especial.

Que el Paragrafo Il del Articulo 68 de la citada Ley N° 070 establece Ia creacion de la
Agencia Plurinacional de Evaluacion ¥ Acreditacién de la Educacién Superior Universitaria -
APEAESU, sefialando que sera de caracter descentralizado, conformado por un Directorio y
un equipo fécnico especializado, ademas de que su funcicnamiento y financiamiento sera
reglamentado mediante Decreto Supremo,

Que la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley N° 070 de la referida Ley de la
Educacion dispone que "a Comisién Nacional de Acreditacién de Carreras Universitarias -
CNACU en actual funcionamiento, cumglira funciones de la Agencia Plurinacional de Evaluacién
¥ Acreditacion de fa FEducacion Superior Universitaria, mientras dure ef proceso de
implementacion S

Que la Resolucion Ministerial N° 2615/2017 de 21 de septiembre de 2017, emitida por el
Ministerio de Educacion, resuelve aprobar el Reglamento de la Comision Nacional de
Acreditacion de Carreras Universitarias — CNACU, en sus Cuatro (4) Capitulos, Quince (15)
Artlculos, un (1) Disposicion Transitoria y un (1) Disposicion Final, en sujecion a lo establecido
por la Disposicidn Transitoria Sexta de Ia Ley N° 070 de 20 de diclembre de 2010, de la
Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez".

Que el Articulo 2 del citado Reglamento establece que: “la Comisién Nacional de
Acreditacién de Carreras Universitarias - CNACU se constituye en una instancia académica —
administrativa del Estado Plurinacional de Bolivia de Botivia, que desarrolla procesos de
evaluacidn y acreditacion en el nivel de Educacién Superior Universitaria, con la finalidad ditima
de mefora constante y sistemnética, constituyéndose en geslor permanente de la calidad
educativa en todas las Universidades del Estado Plurinacional de Bolivia [

"2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

Av. Arce No. 2147 + Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 - Casilla de Correo: 3116 « www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia
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Que el Articulo 10 del Reglamento de la Comisién Nacional de Acreditacién de Carreras
Universitarias — CNACU, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 2615/2017 de 21 de
septiembre de 2017, establece que, entre las funciones de la Comision Nacional de
Acreditacién de Carreras Universitarias, de manera enunciativa y no limitativa es “Acreditar la
calidad educativa de las carreras de grado universitario, sobre la base de los informes de los
pares evaluadores y revision de consistencia (...)"

Que la Resolucién Ministerial N° 0176/2022 de 22 de marzo de 2022, modificado por la
Resolucion Ministerial N° 0587/2022 de 20 de julio de 2022, resuelve designar a los miembros
del Directorio de la Comision Nacional de Acreditacion de Carreras Universitarias — CNACU en
aplicacion de [a Resolucién Ministerial N° 2615 de 21 de septiembre de 2017.

Que Bolivia es parte del Acuerdo sobre la creacion e implementacion de un sistema de
acreditacién de carreras universitarias para el reconocimiento regional de la calidad académica
de las respectivas titulaciones en el MERCOSUR v Estados Asocciados (ARCU - SUR),
aprobado por la XXXV Reunitn del Consejo Mercado Comun (Dec. N° 17/08), aprobado el 6 de
junio de 2008 en la ciudad de San Miguel de Tucuman.

Que la Comisién Nacional de Acreditacion de Carreras Universitarias — GNACU con
base a los Informes Finales emitidos por los Comités de Pares Evaluadores y los Informes
Técnicos presentados por el equipe técnico de acreditacion del Ministerio de Educacion del
Estado Plurinacional de Bolivia, respecto del proceso de evaluacion y acreditacion de las
carreras universitarias de Economla y Farmacia en el marco del Sistema ARCU - SUR del
MERCOSUR Educativo, aprueba la Acreditacicn de nueve (9) carreras de Economia y cuatro
(4) Carreras de Farmacia.

POR TANTO:

La Comisién Nacional de Acreditacion de Carreras Universitarias — CNACU en sesion
ordinaria, por unanimidad de los miembros del Directorio

RESUELVE:
ARTICULO 1.- Acreditar por un periodo de seis (6) afios [a relacién de carreras

sefialadas a continuacion, por cumplir los criterios establecidos para la acreditacién en el
Sistema ARCU — SUR del MERCOSUR Educativo:

SEDE/ A8
N° UNIVERSIDAD CARRERA SUBSEDE RESOLUCION
CNACU

Universidad Auténoma Juan ’

1 Misae! Saracho Economia Tarija 00372022
Universidad Catolica Boliviana

2 “San Pablo" Economia La Paz 004/2022
Universidad Mayor de San

3 Kiidrés Economia La Paz 005/2022
Universidad Mayor, Real y s

4 | Pontificia de San Francisco Economia th u?_::e Tl 006/2022
Xavier de Chuquisaca i
Universidad Privada de Santa Ingenieria Santa Cruz

5 Cruz de la Sierra Econémica de la Sierra (07/ene2

8 | Universidad Privada Boliviana - Economia La Paz 008/2022

7 | Universidad Privada Boliviana Economia | Cochabamba 009/2022

"2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LLAS MUJERES®
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SEDE/ 4
N° UNIVERSIDAD CARRERA SUBSEDE RESOLUCION
CNACU
Universidad Autdnoma Gabriel Santa Cruz
. René Moreno Economia de la Sierra 010/2022
8 | Universidad Técnica de Orura Economia Oruro 011/2022
Universidad Mayor de San Quimica
0 Andrés Farmacéutica B Q1272022
Universidad Auténoma Gabriel " Santa Cruz
’l 1 René Moreno Farmack de la Sierra 013/2022
wi B e Bioguimicay | Santa Cruz
p J 12 | Universidad Evangélica Boliviana Rarvaci de la Sierra 014/2022
L ! o Bioguimicay | Santa Cruz
13 | Universidad Cristiana de Bolivia Famace o ik Biara 015/2022

ARTICULO 2.- Emitase las Certificaciones de Acreditacién a |as carreras sefialadas en

;\ el Articulo 1 de la presente Resolucion, mismas que ser4n entregadas en acto publico,
{ Registrese, comuniquese, cimplase 7

IF‘;:’EGMNGI‘ E
NACIONAL OF

Atonio Canvatba S
WCAL
Srw

"2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
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RESOLUCION DE ACREDITACION N°1/22

Acreditacién de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacién (RANA)

Carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas y de
Administracién de la Universidad de la Repuiblica de Uruguay

En la sesién de la Comisién ad hoc de Acreditacién, de fecha 1° de julio de 2022, se
adopta la siguiente resolucion:

VISTO:
El "Acuerdo sobre la creacién e implementacién de un sistema de acreditacién de
carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las
respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera Licenciatura en Economia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Administracién (FCEA) de la Universidad de |a Republica, el
15 de octubre de 2018, se presenté voluntariamente al Sistema de
Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del
Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la Comisién ad hoc de
Acreditacion.

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacion de
carreras de Economia, contenidas en los siguientes documentos:

® Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR;

Convocatoria para las carreras de grado de Economia en el marco del
Sistema de Acreditacién de Carreras Universitarias de grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR).

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores para carreras de Economia del Sistema ARCU-SU R.

Guia de autoevaluacién del Sistema ARCU-SUR.

" Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR.
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10.

Que, con fecha de 24 de junio de 2019, la Universidad de la Republica presentd
el “Informe de autoevaluacién” y el “Formulario para la recolecciéon de datos
e informacién” realizado por su carrera de Economia de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Comisién ad hoc de Acreditacion en el marco
del Sistema ARCU-SUR.

Que, debido a la situacién de pandemia mundial y el contexto actual, el proceso
de acreditacion de las titulaciones de Economia fue pospuesto, a la espera de
valorar la situacion actual en las instancias de la Red de Agencias Nacionales
de Acreditacion (RANA).

Que, en julio de 2021 la RANA aprobé el protocolo de visitas virtuales para los
procesos de acreditacion ARCU-SUR, dando la posibilidad de retomar las
actividades detenidas por la pandemia.

Que, entre los dias 27, 28 y 29 de abril de 2022, se tuvo la instancia de visita
en modalidad hibrida, en concordancia con lo dispuesto en el Protocolo para
el desarrollo de las visitas virtuales de evaluacién externa en los procesos de
acreditacion del Sistema de Acreditacién de Carreras Universitarias ARCU-
SUR.

Que, la instancia de visita fue realizada por el Comité de Pares Evaluadores
del Sistema ARCU-SUR designado por la Comisién ad hoc de Acreditacién, e
integrado por Alfredo Baronio (Argentina), Jamerson Viegas Queiroz (Brasil) y
Fabiola Baltar (Argentina).

Que, con fecha 12 de mayo de 2022 el Comité de Pares Evaluadores emitié un
informe preliminar que sefiala las principales caracteristicas de la carrera,
teniendo como referencia el informe de autoevaluacién de la carrera, basado
en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propositos
declarados por ella, el documento de Adenda de actualizacion solicitado por
la Comisién en diciembre 2021 y la visita del Comité de Pares, en el marco del
Sistema ARCU- SUR.

Que dicho informe fue enviado el 31 de mayo de 2022 a la Carrera de
Economia de la Universidad de Ia Republica para su conocimiento.

Que, el dia 3 de junio de 2022, la Carrera de Economia de la Universidad de la
Republica comunicé a la Comisién ad hoc de Acreditacién su respuesta del
informe preliminar elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.



11. Que, con fecha 13 de junio, el Comité de Pares Evaluadores emitié el informe
final considerando las observaciones realizadas por la Institucién en su
respuesta y todos los insumos ya evaluados.

12. Que la Comisién ad hoc de Acreditacién analizé todos los antecedentes
anteriormente mencionados.

CONSIDERANDO:

1. Que el proceso de Autoevaluacién se realizé de acuerdo con lo establecido
en el Sistema ARCU-SUR,

2. Que el Comité de Pares cumplié una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
visita como en la elaboracién del informe.

3. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas y de
Administracién de la Universidad de la RepUblica presenta las siguientes
caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacién:

a) Contexto institucional

La carrera de Economfa se enmarca en un contexto institucional favorable para el
desarrollo de sus objetivos Y proyecto académico. La Universidad de la Republica
(UdelaR) y la FCEA tienen una sélida trayectoria de principios de autonomfa, cogobierno,
gratuidad y excelencia.

Las pautas de funcionamiento son estables Y son conocidas por estudiantes, docentes,
egresados y funcionarios. La forma de gobierno y eleccién de autoridades responde a
procedimientos preestablecidos. Las modalidades de ingreso y evaluacién son
conocidas.

Docentes, estudiantes y egresados participan de forma continua de la elaboracién de
planes estratégicos, politicas de investigacion, ensefianza y extensién a nivel de la
Universidad y la Facultad. El cogobierno controla |a gestion y la asignacién de recursos
presupuestales de la carrera, garantizando la coherencia con el proyecto académico.
Aunque hay puntos débiles en el seguimiento y evaluacién de la gestién, estan siendo
atendidos. En particular, esto es asi en cuanto a la evaluacién diferenciada por carreras
ya que hasta ahora habfa primado Ia visién de conjunto de la FCEA.

Los procesos de admisién e incorporacién son claros y explicitos. Existen programas de
~ bienestar institucional a nivel UdelaR y de la FCEA, que incluyen becas para estudiantes,
orientacion y seguimiento, promocién cultural, etc,

2 .
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En la FCEA no existe un plan de mejora global, sino lineamientos de los decanos y luego
proyectos especificos presentados para mejora de diferentes aspectos (ej. biblioteca).
En el caso de la carrera de Economia el Gltimo plan de mejoras fue el que se plante6
para atender aspectos especificos en relacién con el proceso de acreditacién.

Por el momento, el Departamento no cuenta con una direccién de extensidn.

Si bien se detecta una debilidad en cuanto a los procesos de evaluacién permanente a
nivel institucional, se encuentran en marcha procesos de mejora para los problemas
detectados. Al respecto, UdelaR aprobé durante 2017/18 Programas de Evaluacion
Institucional por el que pasarén todas las carreras en base a indicadores para
determinar niveles de calidad y necesidades de mejora,

En el caso de la FCEA y de la carrera de Economia en particular, se detecta un claro
avance en cuanto a la autoevaluacion, desde la implementacién del Plan 2012 y en
particular en el proceso hacia la acreditacién, de modo que los criterios establecidos en
este aspecto pueden ser considerados con un buen grado de cumplimiento.

Se sugiere continuar en el proceso de construccién de indicadores de gestion vy
formacién para la evaluacion del desempefio de la gestion y toma de decisiones.

En suma, la Carrera de Economia de la Universidad de la Republica cumple con lo
establecido en los Criterios de calidad para la acreditacibn ARCU-SUR para los
componentes de esta dimensién.

b) Proyecto académico

El Plan de estudios cumple con las metas académicas, de vinculacién con el medio y
empleabilidad de sus graduados. Abarca todos los aspectos definidos en el perfil del
Licenciado en Economfa establecido por ARCU-SUR para la regién, cumpliendo con la
difusion publica de los objetivos de la carrera.

La implementaciéon del nuevo Plan permitidé mejorar los indicadores de egreso. En
Cuanto a la estructura curricular, se valora como fortaleza la flexibilidad en su disefio y
la integracién de las asignaturas.

Los contenidos y métodos estan en concordancia con los que se imparten en otras
universidades de la region, son evaluados en forma continua por la direccion de carrera
y la Unidad de Apoyo a la Ensefianza.

Respecto al disefio del Plan de estudios, cabe destacar que las asignaturas
herramentales sostenidas fundamentalmente en la formacién en métodos cuantitativos,
brinda recursos metodolégicos valiosos y actualizados para el ejercicio profesional. Se
valora el uso de herramientas computacionales actualizadas en las asignaturas que lo
requieren, siendo las nuevas tecnologias una herramienta de soporte esencial para la

adquisicion de habilidades técnicas.
d



La incorporacién de metodologfas de analisis cualitativo en el estudio de los fenémenos
econdmicos podria fortalecer las competencias analiticas y técnicas de los graduados.

El nivel de formacion de los investigadores y la trayectoria de produccién cientifica de
los grupos que integran el Instituto de Economfa muestra indicadores de calidad
aceptables. Se destaca la importancia del financiamiento externo para las actividades de
investigacién, siendo este Instituto un excelente promotor de fuentes alternativas de

- financiamiento de proyectos. Estos recursos han permitido mejorar la infraestructura y
el desarrollo del Programa de Apoyo a la Investigacidn Estudiantil (PAIE).

La consolidacién entre la formacion de los investigadores, las redes y vinculaciones
académicas y la alta demanda de la Maestria, lleva a recomendar avanzar con el disefio
de un programa de Doctorado en Economia que dé continuidad a la formacion de
Maestria, entendiendo que existen suficientes recursos humanos formados para liderar
dicho proceso.

La carrera tiene instancias que permiten el involucramiento de los estudiantes en
actividades que tienden al mejoramiento del entorno social, Sin embargo, se desprende
un menor desarrollo de esta area respecto a los avances en la estructuracion de
docencia e investigacidn.

En suma, en relacién al Proyecto Académico, se realizan las siguientes recomendaciones:

e Incorporar cursos de andlisis cualitativo en las asignaturas metodoldgicas.

e Avanzar en el disefio de mecanismos de coordinacién intradepartamental,

e Evaluar el funcionamiento de las modalidades de cursado hibrido y virtual como
facilitadores del aprendizaje en las asignaturas de masividad.

@/ ® Seguir el funcionamiento comparado de las asignaturas Interacciones econémicas
e e Introduccién a la Microeconomia.

e Compatibilizar los contenidos de la asignatura Introduccion a la Microeconomia
con el resto de las asignaturas del Area Microecondmica.

® Revisar la modalidad de evaluacién de multiple choice, sus criterios de correccién

/ y la extensién del examen acorde al tiempo de realizacion.

e Mantener la relacién con el medio en el monitoreo del Plan de estudios y su
actualizacién, promoviendo las encuestas a graduados y estudiantes
periodicamente,

N e Establecer espacios y horarios fisicos para la atencién extra aula. Se recomienda
retomar las reuniones con el Director de carrera para la orientacién en la eleccién
de asignaturas optativas de acuerdo a las trayectorias de carrera.

e Promover el desarrollo de actividades que estudien el desempefio de los
estudiantes a través de los indicadores institucionales relevados en las distintas
areas.

\/’-> %; ® Evaluar la efectividad de los PAIE y fortalecer su continuidad.

® Avanzar en el disefio de un Doctorado en Economia que dé continuidad a la
formacion de Maestria,
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e Profundizar la internacionalizacién de la produccién cientifica en dmbitos de
publicacién con referato.

® Acrecentar los esfuerzos de divulgacion de actividades de extensién, que aumente
la participacion de estudiantes.

® Establecer convenios y desarrollar proyectos en la linea del desarrollo sustentable.

Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se
satisfacen las exigencias para esta dimensién.

¢) Comunidad Universitaria

Estudiantes

Existen documentos que regulan las actividades universitarias de forma clara y publica,
Yy que se aplican sistematicamente. El Reglamento del Plan de Estudios y el Reglamento
de Sanciones establecen las condiciones generales de trabajo para todos los estudiantes
de la Facultad. Los requisitos curriculares especificos de la carrera se encuentran en el
Plan de Estudios, y los que corresponden a cada curso estan especificados en la ficha de
cada Unidad Curricular.

Existen programas de orientacion y apoyo, asi como programas de tutorias entre pares
por el que estudiantes avanzados de cada carrera ayudan y dan soporte a los que
ingresan.

Para la carrera de Economia en particular, los estudiantes reciben apoyo de la direccion
de carrera que brinda un asesoramiento particular cuando se le requiere y
@7 especialmente al momento de elegir las opcionales para las posibles trayectorias.

Los estudiantes de la carrera tienen la posibilidad de participar de los programas de
() sy Intercambio y movilidad en Ia region y fuera de ella, también se mencioné que disponen
de distintos programas de apoyo financiero. Del mismo modo, la carrera recibe
-~ asiduamente estudiantes del exterior.

La FCEA participa en todos los programas de intercambio de la UdelaR (Escala, Erasmus,
/ PAME, PIMA, entre otros.) y ademés utiliza la firma de convenios bilaterales para apoyar
intercambios en forma mas general.

A partir del inicio del Plan (2012) se ha implementado un sistema de monitoreo de los
= resultados académicos de las nuevas generaciones de la Licenciatura en Economia, El
nimero de alumnos que ingresan a la carrera ha aumentado desde entonces. Por su
parte los egresos también se han incrementado luego del cambio de plan, aunque
existen aun oportunidades de mejora al respecto.

Graduados

Desde la FCEA, con el cambio de plan, se implementé una encuesta de caracter censal a
los egresados de la carrera de Economia, que fue divulgada en marzo de 2013. Ello
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significd la generacién de informacion sobre sus egresados en todos sus Planes desde
su instauracion con el Plan 1954, constituyendo la primera sistematizacion realizada en
la FCEA, asi como en otros servicios.

Se recomienda una mayor participacion de los egresados de la carrera en las actividades
académicas, asf como la realizacion de investigaciones con profesionales egresados de
la Facuitad.

Docentes

La composicion del cuerpo docente de la carrera, teniendo en cuenta su cantidad y
tiempo de dedicacion, es adecuada al tamafio, la complejidad de la institucién y los
requisitos del proceso de ensefianza y aprendizaje. La relacibn docente
equivalente/estudiante no es la misma en los primeros semestres que al final de la
carrera, ya que el tamafio de los grupos disminuye claramente a partir del cuarto
semestre.

En cuanto al Departamento de Economfa, se puede comprobar que el nimero de
docentes con formacion de posgrado con especializacién, maestria y doctorado, es
relativamente importante. La formacién de posgrado ha sido una tendencia creciente en
el Ultimo periodo. El resto de la tarea docente es cubierta casi totalmente por
economistas mas algunos estudiantes avanzados en tareas de apoyo.

Existen procedimientos regulados para la seleccion, evaluacién y promocién de los
docentes, cuyos resultados son considerados para la permanencia.

Los docentes son evaluados periédicamente en base a informes de actuacion que son

revisados en forma sucesiva por su jefe directo, el jefe de UA o equipo, y el director de
7 ] departamento. Estos informes y evaluaciones son analizados por el Consejo de la
@ Facultad quien resuelve en Gltima instancia sobre |a renovacion.

@Z@ Existe un sistema de evaluacién estudiantil que se basa en encuestas realizadas al cierre
de cada cursoy que mas all de servir al proposito de mejorar la calidad de la ensefianza,
sirven también como insumo para la evaluacién docente.

Funcionarios no docentes

Se verificé que existe consistencia en la cantidad y competencias del personal
administrativo y técnico con el proyecto académico.

En la FCEA hay funcionarios no docentes en areas de gestion de carrera: bedelia,
biblioteca, recursos humanos financieros y adquisiciones. Se considera un niimero de
cargos y dedicacién horaria suficiente, ademas de cubrir totalmente las dreas de gestién
para las cuales se requiere apoyo técnico.

/ La Udelar a través del Instituto de Formacion y Capacitacién Continua (ICF), tiene
__\.Z__ programas para la actualizacién y formacién de todo el personal técnico y

: dministrativo. Se destaca la oferta de la Tecnicatura en Gestién universitaria como
arte del programa de formacién del personal de apoyo. Asimismo, se identifican cursos
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de formacién permanente dictados por la Facultad. El Estatuto de Personal no docente
define los mecanismos de seleccién, promocién y desvinculacion.

Por lo expresado, la presente dimensién cumple con los criterios considerados.

d) Infraestructura

En los Gltimos afios se ha invertido en construccién y reacondicionamiento de edificios
de modo que la infraestructura fisica y logistica es relativamente adecuada. Aunque se
requiere espacio extra para la atencidon extra-aula, se esta trabajando en el
acondicionamiento de salones para tales efectos.

Los docentes cuentan con apoyo de servicios, equipamiento y materiales para el
desarrollo de sus actividades.

Las instalaciones de biblioteca son adecuadas, con repositorios de acceso abierto y
acceso a redes.

La calidad y actualizacién del acervo son acordes a los objetivos de la carrera. Con la
implementacién del plan de mejoras, la disponibilidad de salas informaéticas ha
mejorado notoriamente. El apoyo técnico y mantenimiento de estas, es adecuado.

Los docentes participan en la seleccién y actualizacién del acervo, la catalogacion y el
acceso al material son realizados a través de un sistema informatico. La biblioteca est3
en red con otras bibliotecas del sistema interbibliotecario.

La casi totalidad de las aulas son accesibles a sillas de ruedas, aunque se requiere seguir
avanzando con otras discapacidades. Las salas de trabajo y equipamiento son acordes
al ndmero de docentes y su dedicacién. La FCEA cuenta con servicios de mantenimiento
Y conservacion.

Las debilidades que se detectan se refieren a cuestiones edilicias debido a que algunas

; Mejoras que se han propuesto no han resultado seleccionadas para financiamiento.

La disponibilidad de salas, en particular luego de la habilitacién de la nueva sala para
econometria, el apoyo técnico y mantenimiento de estas, es adecuado. Las salas proveen
de las conexiones necesarias.

Se destaca y recomienda la continuidad de los procesos de adaptacion de la
infraestructura incorporada a partir de los cambios propiciados por la pandemia.

En suma, la presente dimensién, satisface las exigencias requeridas.

Por lo anteriormente expresado La Comisién ad hoc de Acreditacién resuelve:
e
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. Que la carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Administracién de la Universidad de la Republica cumple con los criterios
definidos para la acreditacién del Sistema ARCU-SUR.

. Acreditar a la carrera Licenciatura en Economfa de la Facultad de Ciencias

Econémicas y Administracién de la Universidad de Ia Republica, que expide el
titulo de Licenciado/a en Economia, por un plazo de seis afios.

. Que, al vencimiento del periodo de acreditacién, la carrera podra someterse

voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU- SUR,
de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, exhortando a la
consideracion de las observaciones transmitidas en esta resolucion.

Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacién
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusién.

Por Comision ad hoc de Acreditacion, estando presentes:

Alvaro Ruibal Carlos Ropnero

En acuerdo: Milton Vazquez a través de la plataforma zoom.



RESOLUCION DE ACREDITACION N°2/22

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacién (RANA)

Carrera de Medicina de la Universidad de la Republica de
Uruguay

En la sesion de la Comisién ad hoc de Acreditacién, de fecha 03 de agosto de 2022,
se adopta la siguiente resolucion:

VISTO:
El "Acuerdo sobre la creacion e implementacién de un sistema de acreditacién de
carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las
respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

I. Quela carrera de Medicina de la Universidad de la Reptiblica, el 5 de octubre
de 2018, se present6 voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de
Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del
MERCOSUR administrado por la Comisién ad hoc de Acreditacion.

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacién de
carreras de Medicina, contenidas en los siguientes documentos:

* Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacién de carreras universitarias del MERCOSUR:

Convocatoria para las carreras de grado de Medicina en el marco del
Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR).

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores para carreras de Medicina del Sistema ARCU-SUR.
Guia de autoevaluacion del Sistema ARCU-SUR.

ﬂ; Q{@ Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR.
N

3. Que, con fecha de 1° de julio de 2019, la Universidad de la Republica present6
el “Informe de autoevaluacion” y el “Formulario para la recoleccién de datos

e informacion” realizado por su carrera de Medicina de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Comisién ad hoc de Acreditacién en el marco

Q " del Sistema ARCU-SUR.
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10.

1

12.

Que, debido a lasituacion de pandemia mundial y el contexto actual, el proceso
de acreditacion de las titulaciones de Medicina fue pospuesto, a la espera de
valorar la situacién actual en las instancias de la Red de Agencias Nacionales
de Acreditacion (RANA).

Que, en julio de 2021 la RANA aprobg el protocolo de visitas virtuales para los
procesos de acreditacion ARCU-SUR, dando la posibilidad de retomar las
actividades detenidas por la pandemia.

Que, entre los dias 10, 11y 12 de mayo de 2022, se tuvo la instancia de visita
en modalidad hibrida, en concordancia con lo dispuesto en el Protocolo para
el desarrollo de las visitas virtuales de evaluacién externa en los procesos de
acreditacion del Sistema de Acreditacién de Carreras Universitarias ARCU-
SUR.

Que, la instancia de visita fue realizada por el Comité de Pares Evaluadores
del Sistema ARCU-SUR designado por la Comisién ad hoc de Acreditacién, e
integrado por Viviana Crivelli (Argentina), Norma Bogado (Paraguay) y Jairo
Tellez (Colombia).

Que, con fecha de 3 de junio de 2022 el Comité de Pares Evaluadores emitio
un informe preliminar que sefiala las principales caracteristicas de la carrera,
teniendo como referencia el informe de autoevaluacion de la carrera, basado
en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propdsitos
declarados por ella, el documento de Adenda de actualizacién solicitado por
la Comision en diciembre 2021 y la visita del Comité de Pares, en el marco del
Sistema ARCU- SUR.

Que dicho informe fue enviado el 14 de junio de 2022 a la Carrera de Medicina
de la Universidad de la Republica para su conocimiento.

Que, el dia 24 de junio de 2022, la Carrera de Medicina de la Universidad de la
Republica comunicé a la Comisién ad hoc de Acreditacién su respuesta del
informe preliminar elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.

Que, con fecha 5 de julio, el Comité de Pares Evaluadores emitié el informe
final considerando las observaciones realizadas por la Institucién en su
respuesta y todos los insumos ya evaluados.

Que la Comisién ad hoc de Acreditacién analizé todos los antecedentes
anteriormente mencionados.
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CONSIDERANDO:

1

. Que el proceso de Autoevaluacion se realizé de acuerdo con lo establecido en
el Sistema ARCU-SUR.

Que el Comité de Pares cumpli6 una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
visita como en la elaboracién del informe.

Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
carrera de Medicina de la Universidad de la Replblica presenta las siguientes
caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacién:

a) Contexto institucional

La carrera se sitda en un contexto institucional organizado que se afianza en el
co-gobierno con todos los sectores. Sus normativas y reglamentaciones se
presentan ordenadas y se ha podido verificar que estan difundidas. Existe un
amplio desarrollo de investigacién, extensién y vinculacién con el medio; asi
como programas de posgrados ofertados. Cuentan con un adecuado sistema de
informacién que facilita la difusion.

En cuanto a la organizacién y gobierno se observa una estructura compleja pero
articulada a la Universidad. Se puede inferir que varias instancias corresponden
a la Universidad que brinda acompafiamiento transversal a medicina y otras
carreras. Existen normativas verificables en cuanto a los procesos de admision y
de incorporacién. El hecho irrestricto del ingreso es en cierta forma un aspecto a
revisar, en cuanto a impacto se refiere, ya que el desgranamiento es muy
importante. Se evidencian politicas y programas de bienestar institucional que
también son transversales a todas las carreras de la Universidad.

Respecto a la cultura de autoevaluacién, la carrera ya ha pasado por instancias
anteriores por lo que la Universidad cuenta con un mecanismo que contempla la
autoevaluacion permanente.

La carrera presenta aspectos de fortaleza a resaltar:

#o

...
~

4
11y

La organizacion de la Facultad permite la participacion de los estudiantes,
docentes, egresados y administrativos en la elaboracién de los planes
estratégicos y en la modificacion de los planes de estudios Y su organizacion de
gobierno es adecuada.

La Facultad desarrolla una intensa actividad en investigacion en diferentes temas,
y por medio de diferentes tipos de organizacién (trabajos finales de los alumnos,
comisiones, fundaciones, posgrados, comisiones de ética, etc.)y la produccion de
trabajos de investigacién es importante,
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El desarrollo de las actividades de extension es importante tanto desde la
Facultad como de los programas centrales de la UdelaR que se extienden a
alumnos y docentes de la carrera de Medicina, contando con una Unidad de
Promociony Desarrollo de la Extension Universitaria y Actividades en el Medio de
la Facultad de Medicina.

El desarrollo de las actividades de posgrado es importante y se muestra en el alto
numero de estos (80) y todos estan a cargo de los docentes de las catedras.

La Facultad cuenta con una Oficina de Autoevaluacién Institucional que funciona
desde el 2010 y el sistema de informacién est4 bien desarrollado y en continuo
desarrollo, lo que incluye los aspectos académicos de los docentes que con su
Informe anual electrénico va perfeccionando el sistema de autoevaluacién;
tendiendo a un sistema Integrado de gestién e informacion. (SIGI)

La Facultad esta dirigida por un Consejo de doce miembros (compuesto por
docentes, egresados y estudiantes) elegido por un adecuado sistema-de eleccién.
Los modos de previsién presupuestarios estan explicitos y son suficientes para el
funcionamiento de la Carrera y tienen incorporado un sistema de evaluacion
continua basado en un sistema de informacién que tiene la finalidad de
transparentar el accionar de las autoridades,

Disponen de un plan estratégico de desarrollo que propone mejoras necesarias.
Tienen procesos de admision explicitos y conocidos, y los alumnos cuentan con
el programa de Respaldo al Aprendizaje (PROGRESA), con un sistema de apoyo a
la salud y con medios de bienestar como los lugares de alimentacién, el acceso a
eventos culturales y a becas.

En cuanto a las oportunidades de mejora que se vislumbran, cabe sefialar las siguientes:

El proceso de Autoevaluacion presenta algunos déficits relacionados con la
participacion efectiva de todos los estamentos.

Los tramites presupuestales para las obras de infraestructura no se cumplen con
la prontitud necesaria para su buen desarrollo.

La evaluacion de la gestion de los directivos no se desarrolla de forma
sistematica.

En relacién a lo expuesto se recomienda:

Establecer estrategias conducentes a mejorar la participacién de los estudiantes,
docentes, administrativos y personal de apoyo en los procesos de autoevaluacion
de la carrera.

Propender una mayor agilidad en la obtencién de los fondos necesarios para
completar la obra de refaccién de la planta edilicia.

Implementar procesos de evaluacién de la gestién de los directivos de la carrera.

En suma, la Carrera de Medicina de la Universidad de la Republica cumple con lo
establecido en los Criterios de calidad para la acreditacion ARCU-SUR para los

componentes de esta dimensién.
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b) Proyecto académico

En relacion al Proyecto Académico, se pueden resaltar las siguientes fortalezas:

® La presencia de un curriculo enfocado en el desarrollo de acciones de promocion
de la salud, prevencién y atencién de las enfermedades, tanto a nivel individual
como de las comunidades, que incluyen ademés la formacién en investigacion y
actividades de extensién social.

® Desarrollan anualmente un Plan Programatico, basado en los diagnosticos que
surgen de los informes de los responsables de las Unidades Curriculares.

® Los aspectos éticos de la practica médica se desarrollan a partir del primer afio y
de modo transversal en toda la carrera.

® Aplican adecuados métodos formativos e instrumentos de evaluacién, como el
autoaprendizaje, las demostraciones y précticas individuales y en equipo vy el
ECOE.

® La Integracion del curriculum parte de las ciencias basicas por sistemas
orgénicos, con aplicacién del enfoque basado en problemas y aborda de manera
Integrada las diferentes areas curriculares psicobiolégicas, salud publica,
investigacion y socio humanistica.

® Se destacan los proyectos desarrollados en las comunidades por parte de los
alumnos como parte de su formacién y complementan el componente de
extension, vinculacion y cooperacién mediante servicios ofrecidos a la
comunidad como asesoria, cualificacién e investigacién productiva y el impacto
social, a través de précticas de salud individual en clinicas y hospitales, y la
promocién de la salud en las comunidades.

® Poseen un numero adecuado de instituciones de salud tanto publicas como
privadas para el desarrollo de las practicas curriculares.

® Disponen de grupos de investigacion constituidos a partir de las dn‘erentes
Unidades curriculares con la tutoria de los docentes investigadores,

® El plan de estudio esta organizado en 25 Unidades Curriculares que cumplen con
los criterios de calidad de ARCUSUR en lo relacionado con los indicadores de
actividades presenciales, actividades practicas, asignaturas flexibles y optativas y
los indicadores del Ciclo de Internado Rotatorio.

oA En cuanto a las oportunidades de mejora que se vislumbran, cabe sefialar las siguientes:

- v
% ® Falta de evaluacién especifica del desempefio docente por parte de los alumnos.
® Escasos contenidos relacionados a la Salud Mental en los programas del ultimo
trienio.
f ® No se evidencid un rubro presupuestal especifico para actividades de extension
/ﬁ de la carrera.
]
En relacion a lo expuesto se recomienda: ‘AY.\
7 1. Implementar un sistema de evaluacién periddico y continuo del desemperfio de '
los docentes por parte de los alumnos.
/ 2. Incluir en las précticas del dltimo periodo més aspectos relacionados con la Salud

( Mental
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Funcionarios no docentes

Existe carrera administrativa e igualmente esta reglamentado el régimen de ingreso y
los ascensos. El nimero y formacion del personal de apoyo se considera suficiente para
las actividades a cargo.

Esta reglamentado mediante Ordenanza Institucional el mecanismo de evaluacién del
desemperio; sin embargo, llama la atencién que no existe un proceso de autoevaluacion
del desempefio por parte del Personal de Apoyo.

Pueden mencionarse como Fortalezas:

Para docentes y personal de apoyo se evidencia la existencia de procesos de
seleccién, admision e ingreso, publicos, transparentes, inclusivos, y donde se
privilegian los méritos individuales.

Hay una adecuada participacién de estudiantes en actividades de investigacién
formativa y de investigacién productiva, a través de cursos orientados a la
formacion investigativa incluidos en el plan curricular y a través de publicaciones
de articulos de revista.

Los estudiantes reciben mediante diferentes estrategias y programas
institucionales, apoyo para superar las dificultades en |a progresion de su carrera.
El tiempo de graduacién de los estudiantes de la carrera cumple
satisfactoriamente con los criterios establecidos por ARCUSUR.

Se evidencia la existencia de un Estatuto profesoral que determinay reglamenta
los procesos de ingreso a la carrera profesoral, requisitos de promocion vy
ascenso, criterios para la evaluacion del desempefio y el escalafonamiento.

Los docentes tienen opciones y facilidades para la capacitacion continua y la
realizacién de formacién posgraduada al interior de los programas de la
Universidad y a través de convenios con otros paises.

Mas del 90% del cuerpo docente de la Facultad cumple con una carga horaria
mayor de 20 horas/semana.

Por lo menos el 61% de los docentes de la Facultad posee titulo de posgrado
debidamente reconocido.

Menos del 1% del cuerpo profesoral tiene vinculacién ad-honorem.

Para el personal de apoyo se evidencia el Estatuto de personal NO docente que
determina y reglamenta los procesos de ingreso a la carrera administrativa,
requisitos de ascenso, criterios para la evaluacién del desempefio,

Se evidencian estrategias y programas de actualizacion a los cuales tienen acceso
los funcionarios de apoyo.

Se evidencio la existencia de un programa de seguimiento y monitoreo de los
egresados, el cual entré en operacién a partir del afio 2013.

i
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3. Precisar la informacién relacionada sobre los recursos financieros disponibles
para actividades efectivas de extensién en la Carrera de Medicina.

Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se
satisfacen las exigencias para esta dimension.

€) Comunidad Universitaria

Estudiantes

Se evidencia la existencia de procesos de seleccién, admisién e ingreso, publicos,
transparentes, inclusivos, que estdn debidamente reglamentados en la normativas
institucionales, en las cuales se establece el criterio general de libre acceso,
acompafiando activamente las politicas centrales de equidad social y los
pronunciamientos institucionales de respeto a la diversidad cultural y la no
discriminacion por razones de género, raza u otra condicion.

Es de anotar en este componente el alto niimero de estudiantes que son admitidos a
primer afio y que generan tasas de desercién por cohorte superiores al 80%. Igualmente
es pertinente estimular una mayor participacién de los estudiantes en actividades
extracurriculares culturales y deportivas.

Graduados '

Existe en la Universidad a partir del afio 2012 y en la Carrera de Medicina un programa
de seguimiento de egresados que se aplica en diferentes momentos, el cual permite
mantener informacién actualizada.

Existen mecanismos y programas que promueven la educacién continua a los
egresados, asf como su trénsito a los posgrados, a través de la Escuela de Graduados de
la Universidad, el Programa de Maestrias y Doctorados en Ciencias Médicas y el Sistema
Nacional de Residencias Médicas de Uruguay.

Se evidencié una baja participacién de los egresados en los procesos de revision,
modificacion y ajuste del Plan de estudios de la Carrera de Doctor en Medicina.

Docentes

Existe una reglamentacién determinada en el Estatuto Docente y en las normativas y
reglamentos que lo complementan para el ingreso, promocion y permanencia de los
docentes en las diferentes unidades académicas de la Universidad. Esta reglamentacion
determina que todo docente ingresa a la carrera docente a través de un concurso de
meéritos, en el cual se tienen en cuenta la idoneidad moral, la formacién académicay la
capacidad de acuerdo a las funciones que deba desempefiar. Los ascensos en el
Escalafon Docente también se realizan a través de concurso de méritos.

Existen mecanismos y programas internos y externos que facilitan la actualizacién y la
formacion de posgrado de los docentes de la Carrera,

Se observo la necesidad de fortalecer la formacion y actualizacion de los docentes de la
Carrera en aspectos pedagdgicos
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En cuanto a las oportunidades de mejora que se vislumbran, cabe sefialar las siguientes:

® Lastasas de desercién estudiantil por cohorte son muy altas, mayores al 80%.

® Los indicadores de retencién estudiantil son muy bajos, con tasas de retencion
por cohorte inferiores al 20%

® Mas del 50% de los estudiantes manifestd no conocer la mision de la carrera de
Doctor en Medicina.

® No se evidencié la participacion efectiva de los estudiantes de la Carrera en
actividades culturales y deportivas extracurriculares.

® Elnumero de docentes de la carrera con formacién pedagogica es aun escaso.

® No hay una participacion efectiva de los egresados en los procesos de revision,
modificacion y ajuste del plan de estudios de la Carrera Doctor en Medicina.

® No hay proceso de autoevaluacion y coevaluacion del personal administrativo y
de apoyo.

En relacion a lo expuesto se recomienda:

1. Disefiar estrategias conducentes a controlar la alta tasa de desercién estudiantil,

2. Estimular una mayor participacién de los docentes en cursos de formacién
pedagogica.

3. Incorporar un sistema de autoevaluacién y coevaluacién en los procesos de
evaluacion de desempefio en el personal administrativo y de apoyo.

4. Fomentar una mayor participacién de los egresados en los procesos de revisién,
modificacion y ajuste del plan de estudios de la carrera de Doctor en Medicina.

Por lo expresado, la presente dimension cumple con los criterios considerados.

d) Infraestructura

Se evidencia la existencia de una infraestructura fisica y logistica amplia, la mayoria de
ella propiedad de la Universidad, que permite desarrollar con suficiencia las actividades
de docencia, extension e investigacion en la carrera de Medicina; no obstante, una parte
de las estructuras de edificios es antigua y requiere de un plan de mantenimiento
continuo y eficaz, que garantice su funcionamiento adecuado.

En cuanto a las practicas clinicas, que se realizan en forma coordinada entre la Facultad
de Medicinay otras instituciones publicas de primero, segundo y tercer nivel de atencion,
garantizan el cumplimiento de las actividades académicas gue se desarrollan en la

carrera de Medicina y que estan contempladas en los criterios de Acreditacién de
ARCUSUR.




Se pueden considerar como fortalezas:

@ Las instalaciones son propias y disponen de convenios con los servicios de salud
para las practicas clinicas.

® Las oficinas e instalaciones de la facultad, los espacios de trabajo para docentes
y administrativos son suficientes, asi como los puestos de trabajo.

® Disponen de adecuados convenios para los diferentes escenarios de préctica
clinica y comunitaria de los alumnos.

@® La Biblioteca y el Acervo bibliografico cumplen con los criterios de calidad.

® Se desarrollan mecanismos para la participacion de los docentes en los
mecanismos seleccion y actualizacion del material bibliogréfico

En cuanto a las oportunidades de mejora, cabe sefialar las siguientes:

® Los espacios de recreacién para actividades deportivas y culturales son
insuficientes para el nimero de estudiantes.

® Se evidencian que los accesos a algunas &reas de ensefianza son aun
inadecuadas en cuanto a la accesibilidad.

Recomendaciones:

Mejorar las instalaciones deportivas para que sean mas adecuadas en nimero y que
permitan brindar también actividades artisticas y culturales.

1. Completar el mejoramiento a los accesos en los edificios principales.

2. Completar los arreglos de estructura que se vienen haciendo en las aulas, los
laboratorios y los centros de précticas clinicas, para dar mayor comodidad a los
docentes y alumnos.

En suma, la presente dimension, satisface las exigencias requeridas.
Por lo anteriormente expresado La Comisién ad hoc de Acreditacién resuelve:

1. Que la carrera de Medicina de la Universidad de la Reptiblica cumple con los
criterios definidos para la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Medicina de la Universidad de la Republica, que
expide el titulo de Doctor en Medicina, por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del perfodo de acreditacion, la carrera de Medicina de la
Universidad, de la Republica podré someterse voluntariamente a un nuevo
proceso de acreditacion del Sistema ARCU- SUR, de acuerdo a la convocatoria
vigente en ese momento, exhortando a la consideracién de las observaciones
transmitidas en esta resolucién.



4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacién
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusion.

Por Comision ad hoc de Acreditacion:

Y. ;
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RESOLUCION DE ACREDITACION N°3/22

Acreditacién de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacién (RANA)

Carrera de Quimica Farmacéutica de la Facultad de Quimica de
la Universidad de Ia Republica de Uruguay

En la sesién de la Comisién ad hoc de Acreditacién, de fecha 03 de agosto de 2022,
se adopta la siguiente resolucién:

VISTO:

El "Acuerdo sobre la creacion e implementacién de un sistema de acreditacion de
carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las

respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”,
TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Quimica Farmacéutica de la Universidad de |a Republica, el
17 de octubre de 2018, se presentd voluntariamente al Sistema de
Acreditacién Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del
Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la Comisién ad hoc de
Acreditacién.

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacién de
carreras de Farmacia, contenidas en los siguientes documentos:

/”ﬁ? * Manual de| Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR;

\/\ ¢ Convocatoria para las carreras de grado de Farmacia en el marco del

\/ Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de grado del

MERCOSUR (ARCU-SUR),

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores para carreras de Farmacia del Sistema ARCU-SUR.

Guia de autoevaluacién del Sistema ARCU-SUR.

Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR.

o XY
=

/ i ‘ﬂﬁ_l . Que, con fecha de 1° de julio de 2019, la Universidad de |a Republica presentd
el “Informe de autoevaluacién” y el “Formulario para la recoleccién de datos Qher
e informacion” realizado POrsu carrera de Quimica Farmacéutica de acuerdo 7{)‘
con las instrucciones impartidas por la Comisién ad hoc de Acreditacién en el e

marco del Sistema ARCU-SUR.
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12.

Que, debido a la situacion de pandemia mundial y el contexto actual, el proceso
de acreditacién de las titulaciones de Farmacia fue pospuesto, a la espera de
valorar la situacion actual en las instancias de la Red de Agencias Nacionales
de Acreditacion (RANA).

Que, en julio de 2021 la RANA aprobo el protocolo de visitas virtuales para los
procesos de acreditacion ARCU-SUR, dando la posibilidad de retomar las
actividades detenidas por la pandemia.

Que, entre los dias 25, 26 y 27 de mayo de 2022, se tuvo la instancia de visita
en modalidad hibrida, en concordancia con lo dispuesto en el Protocolo para
el desarrollo de las visitas virtuales de evaluacion externa en los procesos de
acreditacién del Sistema de Acreditacién de Carreras Universitarias ARCU-
SUR.

Que, la instancia de visita fue realizada por el Comité de Pares Evaluadores
del Sistema ARCU-SUR designado por la Comisién ad hoc de Acreditacion, e
integrado por Diana Cardona (Colombia), Mabel Maidana (Paraguay) y Javier
Duran (Uruguay).

Que, con fecha de 13 de junio de 2022 el Comité de Pares Evaluadores emiti6
un informe preliminar que sefiala las principales caracteristicas de la carrera,
teniendo como referencia el informe de autoevaluacion de la carrera, basado
en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propésitos
declarados por ella, el documento de Adenda de actualizacién solicitado por
la Comisién en diciembre 2021 y la visita del Comité de Pares, en el marco del
Sistema ARCU- SUR,

Que dicho informe fue enviado el 24 de junio de 2022 a la Carrera de Quimica
Farmacéutica de la Universidad de |a Republica para su conocimiento,

-Que, el dia 1 de julio de 2022, Ia Carrera de Quimica Farmacéutica de la

Universidad de la Rep(blica comunicé a Ia Comision ad hoc de Acreditacion
SU respuesta del informe preliminar elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

Que, con fecha 5 de julio, se remite el informe final ratificando lo expuesto y
todos los insumos ya evaluados.

Que la Comisién ad hoc de Acreditaciéon analizd todos los antecedentes
anteriormente mencionados,
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CONSIDERANDO:

1. Queel proceso de Autoevaluacidn se realizé de acuerdo con lo establecido en
el Sistema ARCU-SUR,

2. Que el Comité de Pares cumplié una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
visita como en la elaboracién del informe.

3. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
carrera de Quimica Farmacéutica de la Universidad de la Republica presenta
las siguientes caracterfsticas para cada una de las dimensiones de evaluacion;

a) Contexto institucional

Se evidencia coherencia entre las formas de gobierno, la estructura organizacional y
administrativa, los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria y los
objetivos institucionales; con todos los procedimientos para la eleccién, seleccién,
designacion y evaluacién de autoridades, directivos y funcionarios de la institucién y de
la carrera de Quimica Farmacéutica, debidamente reglamentados, lo que favorece el
desarrollo de todos los ejes misionales de cualquiera de los programas de grado y
posgrado que ofrece la institucion.

Poseen diversos sistemas de informacién que contribuyen de manera directa a las
actividades de ensefianza, investigacion, extensién y gestion de la Institucién, la Facultad
de Quimica (FQ)y de la Carrera de Quimica Farmacéutica,

En la pagina web y en la guia del estudiante de Ia Facultad de Quimica, se encuentra la
descripcion de quién es el profesional Quimico Farmacéutico, las dreas de desempefio,
y el plan de estudios (2015), y la Facultad realiza actividades que permiten dar a conocer
las carreras que ofrece la Facultad, se sugiere considerar una misién, visién y plan de
desarrollo estratégico propios de la carrera, que permitan darle identidad.

En ese sentido, a través de la pagina web y las redes sociales, es necesario generar una
impronta a la carrera que permitan una orientacién y un atractivo para los estudiantes
a nivel nacional como para los extranjeros.

El perfil académico de las diferentes autoridades de Ia Institucién, la Facultad y la Carrera
es idéneo y cuenta con experiencia en gestion administrativa.

Poseen un presupuesto quinquenal establecido por Ley y descrito en el Plan Estratégico
de Desarrollo en cada una de sus versiones, y se asigna el presupuesto a cada uno de

sus Servicios, incluyendo a la Facultad de Quimica. W

Chuait



Las partidas presupuestales centrales para desarrollar actividades de extension,
investigacidn, desarrollo e innovacién que recibe Facultad de Quimica, son
complementadas con recursos propios y fondos concursables, a fin de que dichas
funciones se distribuyan equitativamente entre diversas dreas académicas. Ademas, la
UdelaR tiene capacidad de iniciativa para formular su propia propuesta presupuestal
quinguenal y las modificaciones anuales a la misma. Este presupuesto institucional
permite tener implementado un sistema de becas a través del Servicio Central de
Bienestar Universitario (SCBU) y un reglamento de Becas, promover la cultura y
programas de bienestar.

No obstante, los indicadores en el marco de los programas ESCALA- AUGM de grado y
becas Santander, son susceptibles de mejora. Podra realizarse la comparacion antes-
durante y post pandemia, para generar estimulos de participacion.

Dentro de sus procesos, La Facultad de Quimica, tiene trayectoria en sistemas de gestion
de calidad normalizados como parte de su quehacer universitario, y abarcan los
sistemas de gestion de la calidad, seguridad y salud en el trabajo y ambiental. Han
participado en varias experiencias de Autoevaluacién Institucional, como parte de la
politica de mejora continua, la informacién que se encuentra descrita corresponde a las
experiencias desde 1996 y 2008,

Con relacion ala carrera es importante estructurar un plan de desarrollo estratégico por
quinguenios de Facultad y de Carrera, para evaluar su insercién en el Plan Estratégico
de Desarrollo de la Universidad.

Es necesario fortalecer la capacidad de convocatoria y de participacién presencial, virtual
o hibrida, de los estudiantes, en una visita futura por pares a la Carrera con miras a la
acreditacion.

En suma, la Carrera de Quimica Farmacéutica de la Universidad de la Republica cumple
con lo establecido en los Criterios de calidad para la acreditacion ARCU-SUR para los
componentes de esta dimensién.

b) Proyecto académico

Con relacidn al proyecto académico de la Carrera de Quimica Farmacéutica, en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion y extension, se cuenta con un plan de
estudios estructurado con fuerte componente en ciencias bésicas especialmente en
Quimica, pero también con componentes profesionales. Se sugiere una revision ,J\

periodica para ser actualizado con base en las necesidades del medio. w W

La estructura curricular se adecua a la nueva Ordenanza de Estudios de Grado y otros

() s 24

-

Programas de Formacion Terciaria. Mas all4 de los contenidos especificos abordados en /i
las asignaturas dictadas en la Facultad de Quimica, las/os estudiantes pueden %



profundizar segun su interés en aspectos humanisticos, éticos y legales relacionados con
la préctica profesional, asi como otros topicos de antropologfa, inclusién social,
Derechos Humanos y enfoque de género.

La secuencia de asignaturas no tiene mas restricciones que la exigencia de contenidos
Curriculares previos para la correcta asimilacién de estos (segin el régimen de
previaturas o correlatividades).

Se aprecia la existencia de un adecuado balance horario entre |a teoria y la practica. El
modelo de ensefianza es flexible y centrado en el estudiante, quien es protagonista del
proceso educativo, ocupando un rol activo en su aprendizaje.

El plan de estudios 2015, permite generar coherencia entre |a teoria y la practica. Cuenta
con un mecanismo de actualizacién curricular de los Planes de Estudio, siendo en este
caso la Comisién de Carrera de Quimica Farmaceutica, la encargada de su discusion y
posterior aprobacion por el Consejo de Facultad de Quimica.

En relacion con el trabajo que est4 realizando la Comisidn de Carrera de Quimica
Farmacéutica hacia un nuevo Plan de Estudios 2022 y, de acuerdo a las evidencias
recogidas en la visita institucional, se sugiere tener en cuenta que el éxito de la propuesta
de modificacion del Plan, radicara en continuar socializando los avances con los
docentes de las diferentes &reas, asi como con estudiantes y egresados.

Los cambios sugeridos se vinculan directamente al perfil de egreso y se proyectan como

positivos, al fortalecer las habilidades blandas para el relacionamiento social y el trabajo

interdisciplinar. A su vez se visibiliza el fortalecimiento del 4rea de ensefianza,

investigacién y extensién y en las unidades curriculares obligatorias, se priorizan

aspectos conceptuales que constituyen los fundamentos basicos de cada 4rea tematica,
/ﬁﬁ profundizando en los aspectos formativos de la ensefianza.

En el contexto de la pandemia Y postpandemia, se sugiere revisar los datos atn no

W consolidados, para reconocer el impacto de la educacién mediada por Tics, y asi evaluar
las alternativas a ser incorporadas en la proyeccion del nuevo Plan de Estudios 2022,
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A través de la Unidad Académica, integrada por docentes universitarios de diversas
formaciones, la Comisién Sectorial de Investigacién Cientifica (CSIC) fomenta la
investigacion y el avance del conocimiento en el ca mpo Ciencia, Tecnologia y Sociedad.
La Institucion y la Facultad tiene diferentes dreas de investigacion y destina recursos
financieros para la contratacion de recursos humanos bajo distintos regimenes, buena

parte de los cuales se dedican a la investigacion. @

La mayoria de los recursos para las actividades estrictamente de investigacién, como asi
también de I+D+i, provienen de fuentes de financiamiento de la UdelaR. También existen

fuentes de financiamiento externas, tanto nacionales como internacionales. 7ﬁ
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La participacion en proyectos internacionales es una fuente adicional de recursos, asi
como convenios de desarrollo y aplicacién tecnoldgica con el sector productivo. En
general se aprecia evidencia de proyectos de investigacion en diversas dreas académicas
de la Quimica, como ciencia bésica primordial y de las ciencias farmacéuticas. Al igual
que la existencia de convenios con el asesoramiento de la Unidad Académica de
Ensefianza y Estudios Juridicos (UNAEJU).

La institucion tiene una estructura académica-administrativa que tiene como finalidad
organizar, gestionar y promover el desarrollo de acciones de extensién universitaria. En
apoyo a la implementacién de los procesos de ensefianza/aprendizaje y de investigacién
de las carreras de grado, durante el periodo 2014-2022 la Facultad de Quimica ha
aumentado las actividades creditizadas para estudiantes en Extensién y Actividades en
el Medio, con el objeto de dar respuesta a las necesidades del entorno. Los recursos
para las actividades de extensién provienen de fuentes de financiamiento de la UdelaR.

Las y los estudiantes de la carrera de Quimica Farmacéutica tienen vinculacién con el
sector productivo y de la salud a través de la realizacién de su practicantado, una
actividad integradora de conocimientos que pretende facilitar la transicion del
estudiante del ambito universitario a la practica profesional, obligatoria para culminar la
carrera.

Como aspectos por mejorar, se encuentran:
* Laescala de valoraci6n utilizada en las evaluaciones,

* Lanormativa que direccione todo el Proceso de asesorias para instituciones publicas,
privadas o particulares.

* La Comisién de Carrera de Quimica Farmacéutica, la Comisién de Ensefianza, la
Comision de Revalidas y UNADEQ, tienen gran cantidad de datos sobre los procesos
formativos, que permitirian analizar el tiempo medio real de egreso de los estudiantes
con relacion a la duracion oficial de la carrera, antes, durante y post pandemia, para ello
S€ sugiere proponer un proyecto que permita analizar los tres contextos y poder generar
conclusiones que les permitan tomar acciones de mejora.

* Como parte de este proceso de gestion de calidad educativa y de modernizacion, a
futuro también estudiar la posibilidad de incluir evaluacion de resultados de aprendizaje.

* Serequiere establecer estrategias para evaluar la apropiacién social del conocimiento
generado a través de la participacién de estudiantes y docentes en actividades de
investigacion en el marco de los diferentes convenios con entidades publicas y privadas.

Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se

satisfacen las exigencias para esta dimension. W
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c) Comunidad Universitaria

La Universidad, La Facultad y la Carrera de Quimica Farmacéutica tiene recursos
humanos con gran potencial a través de sus estudiantes, docentes, graduados y
personal de apoyo.

Existen politicas institucionales que se aplican en los mecanismos y procesos de
seleccion, y evaluacion de estudiantes, docentes y funcionarias/os TAS.

También se dispone de normativas para todo lo relacionado con: seguimiento y
movilidad de los estudiantes; organizacién y desarrollo del Programa de Educacion
Permanente (EP); actividades de posgrado; designacién de académicos: seleccion,
promocion y perfeccionamiento de docentes; becas; capacitacion.

Estudiantes

El sistema de admisién de estudiantes ests claramente determinado, e incluye aspectos
tendientes a la equidad e inclusién.

Existe coherencia entre la capacidad educativa de la Institucién Universitaria y la
matricula estudiantil de la Carrera. Parece haber cierto grado de masividad en las
asignaturas basicas, pero la carrera ha tomado diferentes medidas para disminuirla
sobre todo en las asignaturas de un nivel mas alto. . Existen diferentes mecanismos de
apoyo a los estudiantes y asi favorecer su permanencia en la carrera.

Se destaca en el marco de la epidemia de COVID, el préstamo de equipos informaticos a
estudiantes, a partir del relevamiento realizado por la Secretaria de Apoyo al Estudiante
(SAE). La creacion de la “beca laptop”, Se genero material audiovisual para las explicativas
de las précticas.

Los estatutos de la Udelar y la FQ incluyen a los estudiantes en el cogobierno, quienes
también tienen la posibilidad de participar en instancias como las actualizaciones de los
Programas Académicos como se discutié anteriormente.

Existen diferentes mecanismos de seguimiento y apoyo, a los Estudiantes, con la
implementacidn sistematica a través de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil. Existen
diferentes programas de movilidad e intercambio de estudiantes. De todas formas, no
es elevada la participacién de estudiantes de Farmacia en ellos.

Graduados

La carrera tiene seguimiento y acompafiamiento de sus graduados. Asimismo, se
describe la consulta a los egresados en las reformas de los Planes Académicos. La FQ
dicta programas de maestria, doctorado y especializacién en areas de Farmacia para
acompafiar el desarrollo profesional de los graduados, si bien los mismos expresaron el
deseo de ver mas cursos de Farmacia Asistencial, Farmacia Hospitalaria, Gestién y
Liderazgo, Habilidades Blandas, Farmacoeconomia.
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Docentes

La FQ y la carrera de Farmacia cuentan con un nimero de docentes adecuado para
impartir la carrera. Existe una masa critica de docentes con actividad de investigacion
documentada mediante publicaciones arbitradas que cumple con lo establecido en el
perfil.

De acuerdo al informe de autoevaluacion es requisito realizar cursos de pedagogia para
ser docente en FQ y tener titulo de grado. Existe un porcentaje elevado de docentes con
formacién de posgrado, por lo que satisface las exigencias de ARCU-SUR para este
criterio.

Segin la reglamentacion de la Udelar los docentes participan del cogobierno
universitario y por lo tanto de las diferentes decisiones respectivas de la carrera y sus
Programas Académicos,

El cuerpo docente presenta una formacion general adecuada segtn el informe de
autoevaluaciony su documentacién anexa, verificada antes y durante la visita, coherente
con las asignaturas en que se desempefian.

Existen varios programas de intercambio para los docentes, aunque seria oportuno
clasificar la informacién por carrera.

Funcionarios no docentes

Se cuenta con personal de apoyo calificado, Capacitado, en cantidad adecuada, y con
una dedicacién horaria apropiada. Existe una percepcién positiva acerca de todos los
mecanismos de seleccion y evaluacion.

Al realizar la interaccién con las diferentes audiencias, fue posible definir que se requiere
la incorporacién de funcionarias/os TAS en |a biblioteca para atender las necesidades
después del retorno a la presencialidad, y para satisfacer la franja horaria de consulta.
Existe una percepcién positiva acerca de todos los mecanismos de seleccion y
evaluacién,

Por lo expresado, la presente dimensién cu mple con los criterios considerados.

d) Infraestructura

Las actividades vinculadas a la carrera de Quimica Farmacéutica de la Facultad de

Quimica se desarrollan en locaciones de la UdelaR, ubicadas tanto en Montevideo como
en el interior del pais.

Cuenta con éareas de clase, laboratorios y demas instalaciones adecuadamente
équipadas con equipos especificos para desarrollar las competencias del Quimico
Farmacéutico.

fﬂ R/



Desde el punto de vista administrativo y de gestion, estan organizados por
departamentos para el desarrollo de las actividades de docencia e investigacion.

Se puede destacar la amplia trayectoria en implementacién de sistemas de gestion de
calidad normalizados como parte de su quehacer universitario, abarcan los sistemas de
gestion de la calidad, seguridad y salud en el trabajo y ambiental. Avalados por las
certificaciones correspondientes: Certificado UNIT-ISO 9001:2015 para el Sistema de
Gestion de la Calidad implantado por la Facultad de Quimica; Certificado UNIT-ISO
45001:2018 para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo implantado
por la Facultad de Quimica. Para complementar estas acciones y darles visibilidad en la
comunidad académica, la Facultad de Quimica ha desarrollado una herramienta
informatica llamada INFOLAB®, software interactivo con ejercicios de autoevaluacién
sobre identificacién de los peligros de los productos quimicos.

Existen protocolos para gestion de residuos, diversas coberturas de emergencia médica,
seguro de responsabilidad civil, realizan simulacros periddicamente.

Con relacién a la Biblioteca, se verificé la existencia de herramientas que permiten
acceder a la informacién requerida por la comunidad, desde cualquier lugar. Sin
embargo, dado el nimero de estudiantes en las &reas basicas, se sugiere analizar la
adquisicion de libros electrénicos que permita ser consultados de forma remota.

En suma, la presente dimension, satisface las exigencias requeridas.

Por lo anteriormente expresado La Comisién ad hoc de Acreditacion resuelve:

1. Que la carrera de Quimica Farmacéutica de la Universidad de la Republica
cumple con los criterios definidos para la acreditacién del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Quimico Farmacéutico de la Facultad de Quimica de
la Universidad de la RepUblica, que expide el titulo de Quimico Farmacéutico,
por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Quimico
Farmacéutico de la Universidad, de Ia Republica podrd someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacién del Sistema ARCU- SUR,
de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, exhortando a la
consideracion de las observaciones transmitidas en esta resolucion.

4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacién
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusién.



Por Comision ad hoc de Acreditacion:

/}'/

N :
Carlos E/omero Alvaro Ruibal /Mllton quez

\

MarceloSheppard En acuerdo: José Passarini a través de plataforma Zoom
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RESOLUCION DE ACREDITACION N°4/22

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema
ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacién (RANA)

Carrera de Geologia de la Facultad de Ciencias de la Universidad de la
Republica de Uruguay

En la sesion de la Comisién ad hoc de Acreditacion, de fecha 14 de octubre de 2022, se adopta
la siguiente resolucidn:

VISTO:

El "Acuerdo sobre la creacion e implementacidn de un sistema de acreditacién de carreras de

grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las respectivas titulaciones en
el MERCOSUR y Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera Licenciatura en Geologia de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
la Republica, el 25 de octubre de 2018, se presenté voluntariamente al Sistema de

_ I Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector
' : Educativo del MERCOSUR administrado por la Comisién ad hoc de Acreditacion.

b2

Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacién de carreras de
Geologia, contenidas en |os siguientes documentos:

— .

Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de
acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR;

Convocatoria para las carreras de grado de Geologia en el marco del Sistema de
Acreditacion de Carreras Universitarias de grado del MERCOSUR (ARCU-SUR).

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para
X carreras de Geologia del Sistema ARCU-SUR.
W Gula de autoevaluacion del Sistema ARCU-SUR. Guia de Pares

del Sistema ARCU-SUR,

3. Que, con fecha de 26 de junio de 2019, la Universidad de la Republica presenté el

" “Informe de autoevaluacion”y el “Formulario para la recoleccién de datos e informacion”
g f realizado por su carrera de Licenciatura en Geologia de acuerdo con las instrucciones
s impartidas por la Comisién ad hoc de Acreditacién en el marco del Sistema ARCU-SUR,



4. Que, debido a la situacion de pandemia mundial y el contexto actual, el proceso de
acreditacion de las titulaciones de Geologia fue pospuesto, a la espera de valorar la
situacién actual en las instancias de |a Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA).

5. Que, entre los dias 31 de agosto, 1y 2 de septiembre de 2022, se tuvo la instancia de
visita en modalidad presencial, realizada por el Comité de Pares Evaluadores del Sistema
ARCU-SUR designado por la Comisién ad hoc de Acreditacion, e integrado por José Pablo
Lopez (Argentina), Olivia Marfa Cordeiro (Brasil) y Clemencia Gémez (Colombia).

6. Que, con fecha 14 de septiembre de 2022 el Comité de Pares Evaluadores emitio un
informe preliminar que sefiala las principales caracteristicas de la carrera, teniendo como
referencia el informe de autoevaluacién, basado en las dimensiones, componentes,
criterios e indicadores y los propdsitos declarados por ella, el documento de Adenda de
actualizacion solicitado por la Comision en diciembre 2021 y la visita del Comité de Pares,
en el marco del Sistema ARCU- SUR.

7. Que dicho informe fue enviado el 26 de septiembre de 2022 a la Carrera de Geologia de
la Universidad de |a Republica para su conocimiento.

8. Que, el dfa 7 de octubre de 2022, |a Carrera de Geologia de la Universidad de la Republica
comunicé a la Comisién ad hoc de Acreditacion su respuesta del informe preliminar
elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.

j \
‘I \ 9. Que, confecha 11 de octubre de 2022, el Comité de Pares Evaluadores emitié el informe
final considerando las observaciones realizadas por la Institucién en su respuesta y todos
f\ los insumos ya evaluados.

N \ 10. Que la Comisién ad hoc de Acreditacion analizé todos los antecedentes anteriormente
\4 ‘ mencionados.
¢ CONSIDERANDO:
6«? 1. Queel proceso de Autoevaluacion se realizd de acuerdo con lo establecido en el Sistema
ARCU-SUR.

2. Que el Comité de Pares cumplié una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la visita, como
(- en |la elaboracién del informe.

3. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de
) Geologia de la Facultad de Ciencias de la Universidad de la RepUblica presenta las @Z@
/V siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacion:
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a) Contexto institucional

La Carrera se inserta en un contexto institucional, con una Ley Organica que enmarca la misién de
la Universidad.

La Universidad de la Republica (UdelaR) y la Facultad de Ciencias, desde su creacién, tienen un
respaldo histdrico de principios de autonomia, gratuidad, cogobierno y excelencia académica. Por
otra parte, los ¢rganos de gobierno, la estructura administrativa, de infraestructura y
presupuestaria son adecuados y suficientes y las actividades de docencia, investigacién y extension
cuentan con procedimientos apropiados de seguimiento.

La existencia de seis Facultades en la UdelaR que cuentan con acreditacion de carreras en
MERCOSUR, evidencia el compromiso institucional en el proceso de acreditacién.

Se evidencia la existencia, conocimiento y accesibilidad para sistemas con informacién relevante,
confiable y actualizada que respaldan la toma de decisiones. Los procedimientos para la eleccidn,
seleccion, designacion y evaluacién de autoridades, directivos y funcionarios de la institucién y de
la carrera se ajustan a lo reglamentado.

Al ser una entidad del estado, las previsiones presupuestarias y los mecanismos para su asignacion
son explicitos y estan contemplados en normas y leyes, en principio se identifica, que, con las
normales limitaciones, todas las actividades académicas, el suministro del personal técnico y
administrativo, el mantenimiento, la expansion de infraestructura, la expansion, adecuacién vy
dotacion de laboratorios y la suscripcion y actualizacién de la biblioteca estan garantizados.

Estan implementados y se aplican periddicamente mecanismos de evaluacién continua de la
gestion, con la participacién de todos los estamentos de la comunidad académica y esta
debidamente normado y documentado. Existe un documento particular para el programa en el cual
estan explicitos los procesos de admision, el funcionamiento de la Institucién y el perfil de egreso
de la carrera. Ademds, se hacen capacitaciones, tutorias y se cuenta con una linea directiva al
servicio de los estudiantes.

Se evidenci6 el cumplimiento del Plan de Mejoramiento 2017y su influencia positiva en el desarrollo
de la Licenciatura.

En suma, la Carrera de Geologia de la Universidad de la Republica cumple con lo establecido en los
Criterios de calidad para |a acreditacion ARCU-SUR para los componentes de esta dimensién.

b) Proyecto académico

El proyecto académico de la Licenciatura de Geologia esta acorde con las necesidades de la region.
Es el Unico programa en el pais, por lo cual cuenta con una comunidad geoldgica relativamente
pequeria.

La carrera cuenta con docentes con un perfil profesional y académico adecuados para llevar
adelante el Proyecto Académico, respaldando las actividades de docencia, investigacién y extension.
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Existen espacios curriculares y extracurriculares para que los estudiantes participen directamente
en actividades de investigacién y extensién.

Los métodos y técnicas de ensefianza utilizados son apropiados y actualizados para alcanzar los
objetivos y contenidos de las diferentes asignaturas.

Las actividades educativas estan claramente expresadas en el Plan de Estudios y son coherentes
con el perfil profesional establecido pues tiende a formar un geélogo con un fuerte conocimiento
en las disciplinas basicas de la Geologia y con conocimiento general en las diversas &reas de
aplicacion. La distribucién de horas dedicadas a las diferentes actividades es adecuada para
complementar la formacién del estudiante.

La institucién cuenta con un correcto sistema de evaluacion tanto del proyecto académico, como
de |as actividades docentes y de los estudiantes.

La carrera desarrolla politicas de investigacién que se centran en el fomento a la investigacién
definida por la Universidad, y el avance del conocimiento en el campo de la Ciencia, Tecnologia y
Sociedad.

Los docentes del Instituto de Ciencias Geoldgicas (ICG) distribuidos en sus unidades
departamentales han sido responsables o integrantes de numerosos proyectos de investigacion,
Las politicas de incentivo a la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion y la
integracion de los estudiantes a los proyectos con tutorias docentes esta explicitado y llevado a
cabo por la institucién, a través de Programas que incluyen a estudiantes de la Comisién Sectorial
de Investigacion Cientifica (CSIC)

El desarrollo de actividades de extensidn, vinculacién con el medio y cooperacién de la institucién
son coherentes con su proyecto académico y ademdas participan docentes, estudiantes y actores
externos.

La institucién realiza prestaciones de servicios a la comunidad, ademés de otras actividades y
cuenta con convenios de cooperacién nacionales e internacionales.

Parte de las actividades de campo curriculares son autofinanciadas por los estudiantes y en
ocasiones también por los profesores, lo que puede dificultar el proceso de aprendizaje.

Si bien la UDELAR garantiza una partida para los mismos, se recomienda como una oportunidad de
mejora en la formacion académica que sea contemplado dentro del presupuesto especifico de la
carrera, un rubro relativo a vidticos de profesores y auxilio a estudiantes, en este sentido.

Se recomienda incrementar esfuerzos para la sinergia universidad-estado-empresa, fortaleciendo
los lazos para incrementar précticas académicas y pasantias gestionadas desde la academia.

Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se satisfacen
las exigencias para esta dimension.

ffmu%
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¢) Comunidad Universitaria

Estudiantes

Las condiciones de ingreso y admision estan definidas en la Ley Organica y son de dominio publico.
La carrera cuenta con documentos que regulan las condiciones de inscripcién del estudiante en las
diversas actividades de la carrera, tipos y actividades curriculares, créditos o carga horaria, sistemas
de evaluacion de calificacién, condiciones de asistencia, sistema de registro de desempefio de
estudiantes, régimen de promocion y permanencia, condiciones para la titulacién, deberes y
derechos y procesos disciplinarios, etc.

La carrera dispone de mecanismos de difusion de los documentos regulatorios, de orientacién al
estudiante y asignacion de beneficios, asi como instancias de mediacion o solucién de conflictos. La
licenciatura ofrece becas, pasantias y estimulos y cuenta con programas culturales y deportivos, asi
como mecanismos de difusion de los programas de apoyo.

La carrera cuenta con viajes de estudio incluyendo clases practicas y salidas de campo coherentes
con el proyecto académico y existen otras actividades extracurriculares vinculadas a semilleros,
capitulos estudiantiles, asociacién o sociedad geoldgica, Los estudiantes y graduados participan de
los drganos colegiados y se corrobord la existencia y funcionamiento de centros de estudiantes.

El tiempo de permanencia en la carrera en el Plan 2008 en los Ultimos afios ha sido de 7 afios; se
tiene un plan de estudios nuevo disefiado para mejorar este aspecto. La desercién del 25% es alta.
La institucion cuenta con informacién consolidada del nimero de estudiantes, datos de desercién,
desgranamiento, abandono y graduacién.

Existen disposiciones sobre movilidad e intercambio, pero los usuarios son escasos. Se remarca la
importancia de los programas PAIE (Programas de Apoyo a la Investigacién Estudiantil) que favorece
mas o menos 10 estudiantes al afio y significa una primera aproximacién a la investigacion v al
trabajo en equipo.

Graduados

Los mecanismos de seguimiento de los graduados son escasos, pero existen ofertas de formacion
permanente, asi como de participacion de los graduados en el proyecto académico como miembros
del cogobierno universitario. Se resalta la alta ocupacién en el mercado laboral de los egresados,
cercano al 80%.

En la relacién con los egresados existe una oportunidad de mejora para hacer el seguimiento y la
vinculacion de ellos en el programa. La existencia de una Asociacién y Sociedad y un programa
Unico para el pais deben promover una relacién mas fluida.




Docentes

Los mecanismos de seleccion, promocién y calificacién del cuerpo docente son explicitos y
conocidos.

El cuerpo docente cuenta con capacidad cientifica-tecnolégica adecuada y acreditan marcada
experiencia reconocida en el &mbito de la asignatura a sus cargos.

La institucién cuenta con un sistema de categorias docentes (tipos, requisitos y funciones) y conun
adecuado numero de docentes segin dedicacién.

La relacién del nimero de docentes en proceso de ensefianza en laboratorios, talleres y practicas
de campo con respecto al nimero de estudiantes de cada curso es la adecuada.

La produccion de los docentes de la carrera en I+D+i incluidas publicaciones, patentes y
transferencia tecnolégica es muy buena y la capacitacién y actualizacion de los docentes en temas
relacionados con las disciplinas impartidas. Es adecuado el nimero de publicaciones cientfficas, en
revistas, congresos, libros, capitulos de libros o publicaciones didécticas por docente por afio en los
ultimos 5 afios, asf como el nlimero de trabajos de graduacion supervisados (grado o posgrado) por
afio en los Ultimos 5 afios.

W\ | LaInstitucién cuenta con un adecuado procedimiento reglamentado y de conocimiento publico
' para la seleccién y promocién que considere los antecedentes académicos y profesionales. La

f reglamentacion es sistematica y cuenta con un sistema de evaluacién periédica de desempefio de
los docentes.

Se cuenta con un adecuado procedimiento para recoger la opinién de estudiantes sobre el

_ desempefio de los docentes y se evidencia que la cantidad y distribucién del personal no-docente

. (administrativo y técnico) es suficiente, en general, para atender las necesidades del proyecto
académico,

@ Funcionarios no docentes

El personal no docente realiza actividades de capacitacion. Existe un correcto sistema de seleccion,
incorporacién, evaluacién y promocién del personal no docente y los mecanismos son explicitos y
conocidos por la comunidad. Existe un sistema de entrenamiento del personal no docente.

'} .
Vi ,P Por lo expresado, la carrera satisface el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos por el
g Documento de criterios para esta dimensién.

oA



d) Infraestructura

En términos generales la infraestructura de la Facultad de Ciencias y del Instituto de Ciencias
Geologicas es aceptable para el desarrollo de |a carrera.

Respecto a Infraestructura fisica y logistica, satisface plenamente y no se encuentran déficits
remarcables.

En referencia a Bibliotecas, la coherencia del acervo bibliografico fisico y virtual y de las redes de
informacién con las necesidades del proyecto académico es clara. En referencia a instalaciones y
equipamientos, la institucién cumple de forma satisfactoria las necesidades que surgen a partir de
la implementacién del plan de estudios.

En cuanto a infraestructura, hay una oportunidad de mejora en la posibilidad de inversién en

espacio fisico y en equipos para fortalecer laboratorios que prestan servicios a la investigacion y
extensién,

En suma, la presente dimensién, satisface las exigencias requeridas.

Por lo anteriormente expresado La Comisién ad hoc de Acreditacion resuelve:

| C\] 1. Que la carrera de Geologia de la Facultad de Ciencias de la Universidad de la Republica
A cumple con los criterios definidos para la acreditacién del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera Licenciatura en Geologia de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de la Republica, que expide el titulo de Licenciado/a en Geologia, por un
plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacién, la carrera podrd someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacién del Sistema ARCU- SUR, de acuerdo
a la convocatoria vigente en ese momento, exhortando a la consideracién de las
observaciones transmitidas en esta resolucion.

y

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector
Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusién.

)
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Por Comisién ad hoc de Acreditacion:

Carlos Romerp Rostagno
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INFORME EJECUTIVO

COMISION CONSULTIVA EDUCACION A DISTANCIA

Instalacion

13/10/2022

En reunion programada por la Secretarfa General llevada a cabo el dia 5 de agosto de
2022 se instal6 la Comisién Consultiva, que tendrd como objetivo principal
desarrollar una propuesta de criterios e indicadores especificos de la modalidad
Educacién a Distancia (EaD).

La comision esta integrada por expertos que han sido convocados por los paises
miembro y parte que integran la Red de Agencia Nacionales de Acreditacién - RANA,

de la siguiente manera:

AGENCIA/PAIS REPRESENTANTES EMAIL
CONEAU/ARGENTINA |e Monica Perazzo | mperazzo@gmail.com
Alejandra alejandra.zangara@gmail.com
Zangara
CNACU/BOLIVIA Ninoska Arce arceninoska@gmail.com
Gustavo Ortega | gsortega@gmail.com
INEP/BRASIL Mauricio Miranda| mauricio.sarmet@inep.gov.br
Sarmet
Edwin Rocco edwrocc@gmail.com
CNA/COLOMBIA Alvaro Campo acampocabal@gmail.com
Constanza constanza.abadia21@gmail.com
Abadia
ANEAES/PARAGUAY Susana Lopez slopez.py@gmail.com
Teresa Alderete | t.alderete82@gmail.com
COMISION AD Mario Diaz marioe.diazduran@gmail.com
HOC/URUGUAY
Marisela Barrios | mbarriosp@gmail.com
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Ideas fuerza

No se trata solo de |la ensefianza y la transmision del conocimiento, |a prioridad del aprender
a aprender se vuelve una constante. Este nuevo paradigma del proceso formativo y la
necesaria transformacion de los roles de los actores clave: instituciones, docentes y
estudiantes, la modalidad virtual y a distancia, per se, es trans-territorial y trans-fronteriza;
es decir, por su naturaleza es global, y a través de diferentes metodologias hace uso de
diversos recursos fisicos, tecnoldgicos, medios y mediaciones pedagdgicas, para facilitar el
aprendizaje y la formacion integral del estudiante.

En la educacion a distancia y virtual la vida académica y la vida universitaria demandan
esfuerzos creativos procesos de planificacion, de tal manera que deben soportarse en la
adquisicion de multiples habilidades propias de la interaccién personal.

No se puede obviar el seguimiento y el acompafiamiento permanente al estudiante, bien
sea de forma sincrénica o asincronica, incorporando multiples estrategias pedagégicas vy
didacticas para la formacidn integral, que articulan diferentes tecnologias

Objetivos

Si bien el objetivo central es desarrollar una propuesta de criterios e indicadores especificos para
la modalidad Educacién a Distancia y la propuesta de glosario, se han definido y acordado por
consenso algunos objetivos especificos que permitan enriquecer el abordaje, discusion y anélisis de
los criterios y los indicadores, los més importantes son:

e Emplear la nocion de componentes en vez de factores, tanto en términos
nominales y estructurales

e Precisar cudles son los diferentes roles que participan e intervienen en el proceso
formativo, las diferentes denominaciones, las tareas que se desarrollan y su
importancia.

e Incluir en el Glosario términos como: consejero, mediador, tutor

e Elaborarindicadores que permitan evaluar la formacién préctica y los procesos de
evaluacién del aprendizaje.

Y ,k[/’
% e Emplear conceptos que permitan una comprension por parte de todos los paises
= miembro y parte tanto de los criterios que se formularon como de los indicadores.

Qo
(e if)

S

G

e Llevar a cabo un analisis profundo y riguroso de los criterios e indicadores que
permita favorecer la coherencia entre lo que la institucion debe disponer como



politicas, estrategias, lineamientos y recursos especificos para la modalidad, su
aplicacion en los programas que oferta en esta modalidad y la produccién de
informacion sistemdtica y estructurada que facilite los procesos de gestidn,
evaluacion, autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Facilitar la aplicacion de los criterios e indicadores por parte de las Instituciones,
los programas y lo pares evaluadores.

Establecer indicadores especificos aplicables a la modalidad de Educacién a
Distancia (EaD).

Contribuir a través del trabajo voluntario, comprometido y riguroso de los
expertos que hacen parte de la comision al enriguecimiento del Sistema de
Acreditacion Regional, a la calidad de los programas que se ofertan en la
modalidad de educacion a distancia, a la comprensién de la modalidad y su
importancia y de manera particular a un ejercicio més profundo y estructural de
los procesos de evaluacion externa.

Aspectos metodolagicos

En relacién con los aspectos metodolégicos, es importante sefialar que, a partir de la
normatividad aportada por cada uno de los miembros de las Agencias en la reunién
de instalacién, se identificaron y consolidaron los aspectos conceptuales
fundamentales, logrando de esta manera fortalecer a lo largo del trabajo desarrollado
por la comisién el contar con un lenguaje comin que orienta los procesos de analisis
y discusién académica

Algunos de los aspectos mas relevantes y que han contribuido a que exista una
trazabilidad de este proceso han sido:

Consolidacion del Drive creado por la Secretaria General, en el cual se ha
dejado a disposicién tanto los documentos de referencia como las
grabaciones de las reuniones y el documento que se propuso como base ara

el trabajo colaborativo asincroénico.
https://drive.google.com/drive/folders/1 DUOdRifiE07vg0oEwfQ0eCniVEw2bvl

Favorecer un ambiente de discusién regido por los mas altos niveles de
respeto personal y académico, que favorezcan llegar a acuerdos y consensos
que enriquezcan el documento en beneficio tanto del Sistema de Acreditacién
Regional, los sistemas propios de cada pais y la educacién superior que bajo
esta modalidad se oferta en la Regidn.

Desarrollo de actividades sincrénicas a través de reuniones virtuales en
fechas y horas acordadas.



® Trabajo asincrénico a través de los aportes que se llevan a cabo por parte de
los comisionados sobre la matriz estructurada por las Comisionada de
Argentina.

® Llevar a cabo una lectura transversal del documento que permita garantizar
su integralidad y coherencia.

Bitacora de las reuniones llevadas a cabo

Fecha Temas

5 de agosto Instalacion

19 agosto Aspectos conceptuales fundamentales
1°. de septiembre Estadio de 1ds dimensiones

22 de septiembre Revision y analisis de los criterios e

indicadores de las dimensiones 1 y 2 - primer
abordaje conjunto

6 de octubre Revision y validacion de los criterios e
indicadores de las dimensiones 1 y 2

12 de octubre Revision y anélisis de los criterios e
indicadores de las dimensiones 3 y 4

13 de octubre Socializacioén de avances — Comité Técnico

24 de octubre Revision y analisis de los criterios e

indicadores de las dimensiones Dimension 3
- Personal de Apoyo y la Dimension 4 —
Infraestructura. Glosario

28 de octubre Entrega de los productos en su version final

Avances en la propuesta de Criterios e Indicadores

m (Ver matriz anexo)

|
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La acreditacion tendra vigencia por un plazo de seis afios y sera reconocida
por los Estados Miembros del MERCOSUR y los Asociados, que adhieran
al Acuerdo.

Cada Agencia o Comision miembro de la RANA debe garantizar |a existencia
de un equipo técnico permanente que pueda apoyar la implementacion y
gestién del Sistema ARCU-SUR. Para esos efectos la RANA mantendra
activo y vigente un programa de itacién de técni que incluira

instancias nacionales y regionales de cumplimiento obligaterio

Y ACREDITACION ACORDADOS EN ARCUSUR
IES Institueion de Educacitn Superior
ANA: Agencia Nacional de ACTIRacion
Eﬂmﬂﬂﬂﬁﬁ: o
* La realiza cada Agencia, luego de acordarla a nivel de la RANA
* La RANA aprueba un calendario establecienda periodos bi les para convocar

cada titulacidn. De este modo, las convacatorias serdn flexibles y los paises no
tendrén |a obligacion de convocar simultineamente, sino dentro del periodo

establecido. Para las carreras ya acreditadas se respetardn las fechas de vencimiento

Candidatura:

Participacién voluntaria

Instituciones oficialmente reconocidas y habilitadas para ctorgar los respectivas

titulos, de acuerdo a la normativa legal de cada pais

Que tengan egresados

Declaracion explicita de aceptacion de los criterios de evaluacién y las normas
basicas de acreditacion concordadas entre los paises del MERCOSUR.

Compromisa de presentar el informe de autoevaluacién, recibir la visita de un

Comité de Pares y aceptar el dictamen que proceda.

A
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El acuerdo entre la institucion y la agencia debe incluir el mecanismo de
financiamiento del proceso de acreditacion.

Las Instituciones se comprometen a:

* Llevar a cabo el proce de au luacién y a la evaluacién externa

en los términos aprobados por Ia Red de Agencias Nacionales de Acreditacién

Preparar la documentacion necesaria para que se lleve a cabo el proceso:
= Completar el Formulario de Recoleccién de Datos e Informacion

= Elaborar el informe de Autocevaluacién

Entregar a la ANA la informacion requerida, incluyendo una descripcion de los procesas
de autorregulacién y control internos de calidad

* Hacer un seguimiento a partir de los resultados de la acreditacién practicaday
considerar en su plan de desarrollo la implementacién de las acciones sugeridas en el

informe de acreditacion

Las Agencias Nacionales de Acreditacién se comprometen a:
* Practicar los procedimientos de evaluacién integrantes def Sistema ARCU-SUR con

integridad e independencia
* Respetar la confidencialidad de la informacién que tenga cardcter reservado;
* Desarrollar las actividades de asistencia técnica necesarias para facilitar la aplicacién

de los procedimientos de acreditacidn;

Cumplir con las normas basicas para la acreditacién concordadas entre los paises

para el Sistema ARCU-SUR

Informar a la RANA acerca de los resultados del proceso.

Cada ANA contard con un instrumento de recoleccién de informacién que permita:
* Dar cuenta de los indicadores de cada dimensién del documento de criterios

Garantizar que |a sea de calidad y profundidad similar para todas las instituciones.

* Elinstrumento debera hacerse piblico en el ambito de la RANA.

Proceso de autoevaluacion
* Acciones mediante las cuales la carrera da cuenta del grado en que se ajusta a los criterios

de calidad y manifiesta el grado en que alcanza sus propias metas y propésitos.

Requisitos

* Compromiso de las autoridades

Participacicn y compromiso de los diferentes estamentos

Diagnéstice de deficiencias, identificacion de posibles soluciones y formulacién de
estrategias para mejorar la calidad.

* Contar con una estructura formal para coordinar el proceso y redactar el informe final,

Disponer de informacién suficiente, confiable y transparente.

Acreditaciones ARCU-SUR en forma simultanea con acreditaciones nacionales:
* Procedimiento exclusive de las agencias estatales de acreditacién, luego de obtener la
correspondiente autorizacién de la RANA,

* Deberd serr da a cada ciclo

vo (cada 6 afios)

Obtenida la autorizacidn, fa ANA se compromete a:
* Canvocar un minimo de 3 pares evaluadores ARCU-SUR, provenientes de diferentes
paises, a los efectos de participar en el procese de acreditacién.

+ Informar a la RANA quiénes serdn los pares intervinientes.

* Favorecer el trabajo ir del comité, aseg
normas (nacional y ARCU-SUR).

que evaluara segun ambas

= Emplear y respetar la guia de pares vigente para el Sistama ARCU-SUR, para la
correspondiente Acreditacion Regional.
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Los pares Evaluadores y el Sistema:

* Esesencial que los Pares Evaluadores hayan recibido un entrenamiento previo

* Trabajo a desarroliar en la visita cuidadosamente planificado.

* Laactividad del Comité de Pares es clave en el proceso de acreditacion, pues sus
opiniones y recomendaciones — debidamente fundadas — acerca de la calidad de la
carrera, hacen un aporte externo e independiente que resulta fundamental para que la
Agencia Nacional de Acreditacién forme su propio juicio y elabore el dictamen con

respecto a la acreditacién de la carrera,

En las Guias de Pares se establecen los antecedentes que deben ser tomados en
consideracion por el Comité de Pares y las tareas que es preciso realizar antes de visitar

la institucion

Los pares Evaluadores y el Sistema:

seleccionados y designados por cada Agencia Nacional de Acreditacién a partir del

Registro de Pares

Para integrar el Registro de Pares, los candidatos deberdn haber participado de las
actividades de capacitacidn establecidas a nivel nacional y regional por el Sistema
ARCU-SUR.

Comité constituido por tres o mas evaluadores, de los cuales al menos dos deben ser

representantes de Estados Parte o Asociados, i al organizadi

Uno de los Pares serd designado por la ANA para actuar como Coordinador del Comité.
Asimismo, cada Comité estard acompafiado de un técnlco de la Agencia, cuyo papel es

arientar y facilitar el trabajo de los pares.

La ANA debe verificar que no presenten conflictos de interés: vinculacién laboral o
académica reciente, relaciones familiares cercanas con directivos o académicos de la

unidad u otras establecidas explicitamente por cada ANA.

Los pares Evaluadores y el Sistema: Capacitacién

Formacion adecuada: Sistema ARCU-SUR Manual de Procedimientos, documento de

referencia sobre el cual se podran formular cambios en el futuro.

Con referencia a la capacitacion, se adoptara el mecanismo presencial o virtual,
dependiendo de la naturaleza del tema y de los requerimientos. Aquel experto que no
asista 0 no cumpla con la totalidad de los requerimientos del curso no podrd ser

acreedor de un certificado y por lo tanto no podra formar parte del BIPE.

Ademds, se elaborard un mecanismo a los efectos de verificar las competencias

adquiridas por los pares evaluadores durante el proceso de capacitacién.

Los capacitadores también obtendrdn un certificado

Las agencias enviarén a la S fa la lista de los ¢ res y que hayan

completade la formacion.

Los pares Evaluadores y el Sistema: la Visita

Analisis del Informe de Autoevaluacion y antecedentes: se identifican datos

complementarios requeridos para la evaluacién.

En un plazo no superior a 30 dias, luego de recibidos los informes de parte de la
institucidn, los pares remiten un informe preparatorio de la visita.
* Reunidn preparatoria de la visita, que puede realizarse en forma electrénica,

* Lainformacién adicional, La solicitud corresponde a la ANA.

|
Los pares Evaluadores y el : Informe p {posterior a |a visita)
* Diche informe se organiza en la forma sefialada en la Guia de Pares y se presenta &

la ANA en un plazo de 30 dias contados desde el término de la visita.

La ANA, dentro de los quince dias sigulentes a |a recepcién conforme de diche
documento, lo remite a la institucion, conel fin de que ésta lo conozca y si es
necesario, formule sus observaciones. En ese caso, la institucion debe presentar la

informacidn errénea o faltante, con los documentos de respaldo necesarios.
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Los pares Evaluadores y el Sistema: Informe final del Comité de Pares
* Encaso que la Institucién formule observaciones al informe preliminar del Comité de pocar
Di acercade la 6n e inf ion a instancias MERCOSUR
Pares, éstos deben hacerse cargo de ellas en la elaboracién de su informe final en
un plazo de quince dias contades desde la recepcian de las obsarvaciones. + Sélo se incluirdn en el Portal del ARCU-SUR, los documentos de acreditacién que
* Sino hay observaciones, se entiende que el informe preliminar constituye el informe respeten el formato acordado y que hayan sido presentados y aprobados en el pl (
final del Comité de Pares. de la RANA,

* En el caso que el dictamen sea favorable, la ANA notificard a la RANA quien lo

Dictamen acerca de la acreditacién e informacién a instancias MERCOSUR comunicars oficialmente a la CRC-ES y procederd a integrar la informacion pertinente

¢ iaANAdEbe —— ditacién ARCU-SUR de Ia carrera dentra de al Sistema de Informacidn y Comunicacién del MERCOSUR para su divulgacidn.

los treinta dias siguientes a |a recepcidn del informe final del Comité de Pares.

*  Las conclusi y recor i de un proceso de acreditacidn constituyen un

Para emitir su dictamen debe tomar en consid; én los sigl

antecedente fundamental para los que le siguen; de este modo, se trata de ciclos que

La Agencia Nacional de Acreditacion podrd emitir uno de los siguientes dictdmenes:
deben comprenderse en un contexto de gestién de la calidad.

En caso de que |a carrera cumpla satisfactoriamente con los criterios de calidad

establecidos, se declara la carrera acreditada por el plazo de vigencia.

En caso contrario, no se acredita la carrera.
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_ARcU-SUR |

Banco Internacional de Pares Evaluadores
BIPE

MERCOSUR

EDUCATIVO

. %5
: ARCU-SUR :
MERCOSUR
EDUCATIVO MERCOSUR
t HANA ACRE DETACKON DOCLAS NTOS =y ACE NOA CONTACTOD

http://www.arcusur.org/arcusur_v2

Bance Internacional de Pares Evaluadores.
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Actualizacion al 15/10/2022
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PARES EVALUADORES CON CV ACTUALIZADO

Pais Argentina Brasﬂ Bohwa \ Colombla Paraguay Uruguay Total
Carrera | 1 \ | |
| ‘ | |
Agronomia
6 0 7 0 7 8 28
Arquitectura
11 0 7 5 8 5 36
| Enfermeria
| 5 0 20 4 8 10 47
Ingenieria
38 10 33 26 21 20 146
Veterinaria
5 0 9 1 7 4 26

PARES EVALUADORES CON CV ACTUALIZADO

Pais Argentma Brasil Bolma Cotomb:a Paraguay Uruguay Total
Carrera ‘ \
| Medicina 12 0 16 2 8 5 43
‘ Odontologna
| , 10 0 17 1 9 8 45
G | Farmacia _ 0 0 7 2 2 1 12
@" ‘_G_°°'°9’a 9 6 0 3 3 4 25
Economia. il e 3 . " x 3 3 o
433

%@; iy
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INFORME DE CUMPLIMIENTO 2021-2022
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