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MERCOSUR/RME/CCR/CAES/RANA/ACTA N2 01/23

Reunion de la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA) del Sector

Educativo del MERCOSUR.

En ejercicio de la Presidencia Pro Tempore de Argentina (PPTA), el 21 de marzo de 2023,
se llevd a cabo la 1° Reunidn de la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
de 2023, por medio de sistema de videoconferencia, con la presencia de las delegaciones
de la Republica Argentina, Estado Plurinacional de Bolivia, Republica Federativa de
Brasil, Republica de Chile, Republica de Colombia, Republica del Paraguay y Republica
Oriental del Uruguay.

De acuerdo al articulo 2 de la Res. GMC N2 26/01, las delegaciones ausentes tendran
30 dias corridos posteriores a la reunién que aprobd el Acta para presentar objeciones
u observaciones. Transcurrido dicho plazo, el Acta se entenderd automaticamente
aprobada.

La ndmina de los asistentes se incluye en el Anexo | de la presente Acta.

1. Apertura. Bienvenida y presentacion de las delegaciones

La delegacidn argentina da la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia en
esta reunion.

A continuacidn, los integrantes de las delegaciones realizan las correspondientes
presentaciones.

2. Lectura y aprobacion de la Agenda de Trabajo

La PPTA pone a consideracion la agenda de trabajo, la cual es aprobada por el Pleno y
figura en el Anexo Il.

. 3. Aprobacion del documento de componentes e indicadores para carreras que en su
totalidad o en parte se implementan con la modalidad de educacién a distancia.
‘ Se pone a consideracién de las delegaciones el Documento de Componentes e
[\° Indicadores para Carreras que en su totalidad o en parte se implementan con la
\P{J modalidad de educacién a distancia. Se aprueba su implementacién por un plazo de 2
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afos, con el objetivo de que durante este periodo de tiempo se identifique si existe la
necesidad de ajustarlo. Se acuerda disefiar un mecanismo de seguimiento y
sistematizacidn para valorar su implementacioén, lo cual estara a cargo de la delegacién
de Colombia junto con el Grupo Técnico.

Se acuerda otorgar un certificado a los miembros de la Comisién Consultiva, como
reconocimiento al trabajo y al compromiso puestos en su elaboracion.

4. Informe de resoluciones de acreditacion de carreras emitidas por las agencias u
dérgano competente en el periodo comprendido entre el 17 de octubre de 2022 y el
20 de marzo de 2023.

Se informan las carreras acreditadas en el periodo. Las resoluciones de acreditacién
se adjuntan en el Anexo V de la presente acta.

Paraguay:
Titulacion Institucién N° de | Fecha
Resolucion
Ingenieria Universidad Nacional | Res N°391/2022 | 30/11/22
Informatica de Itapua - Sede
Encarnacion
Ingenieria Universidad Nacional | Res N° 434/22 20/12/22
informatica de Asuncion — Sede
San Lorenzo
Uruguay:
Titulacion Institucion N° de | Fecha
0 Ml\ Resolucién
7»‘9 Agronomia Universidad de la | Res N°7/22 9/12/22
Republica
: Arquitectura Universidad de la | ResN°6/22 2/12/22
W Republica
‘ Arquitectura Universidad ORT | Res N° 5/22 2/12/22
~\ ‘ Uruguay
"‘u"‘ i Ingenieria en | Universidad de la | Res N° 8/22 9/12/22
\-«5 Computacién Republica
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Ingenieria en | Universidad ORT | Res N° 9/22 22/12/22
Sistemas Uruguay

Ingenieria en | Universidad de | Res N° 10/22 22/12/22
Informatica Montevideo

Ingenieria en | Universidad Catdlica | Res N° 11/22 22/12/22
Informatica del Uruguay

Ingenieria en | Universidad de | Resn®12/22 22/12/22
Telematica Montevideo

5. Informe de convocatorias realizadas en el periodo comprendido entre el 17 de
octubre de 2022 y el 20 de marzo de 2023.

Argentina informa la apertura de las convocatorias para las titulaciones de Farmacia y
Agronomia. Se deja constancia de que la puesta en marcha de estas y futuras
convocatorias estard sujeta a las posibles modificaciones que surjan de la revisién del
Manual del Sistema ARCUSUR.

Uruguay informa la apertura de la convocatoria para las titulaciones de Enfermeria y
Veterinaria

6. Revision del Manual de ARCUSUR

Argentina, con base en los propdsitos que dieron origen al Sistema ARCUSUR, insta a
reflexionar sobre el cumplimiento de las metas establecidas al momento de su creacién.

También plantea la necesidad de avanzar en la modernizacién del sistema y ajustarlo a
las realidades que atraviesa la region en la actualidad, teniendo en cuenta la experiencia

acumulada en cada uno de los paises que la componen, asi como la experiencia colectiva
y la forma en que ambas contribuyen a la cultura de la calidad. Concluye que, al

' valorarlas, aparece como oportuna y necesaria una reforma que contemple como
C@/ objetivos profundizar las lineas de reconocimiento entre agencias, fortalecer la cultura
de la calidad y promover procesos de mejora continua.
)
"\ . Sobre la base de estos razonamientos, y en el marco de la revisién prevista del Manual,
Lr; Argentina solicita se considere la posibilidad de que los pares nacionales que estén

D
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inscriptos en el BIPE y relnan las condiciones exigidas por el sistema ARCU-SUR puedan
actuar como pares internacionales.

El pleno toma conocimiento del planteo por Argentina y da lugar a un nutrido
intercambio, donde se reconoce la necesidad de evaluar el Sistema en su conjunto y
revisar todos los procedimientos, como se ha hecho en otras oportunidades, recordando
gue toda propuesta surgida de la Red esta sujeta a la aprobacidn de instancias
superiores del MERCOSUR.

Se propone incorporar este punto en la préxima reunién para dar lugar a la discusion en
profundidad, puesto que varias delegaciones plantearon que este tipo de
modificaciones debe contar con las aprobaciones de autoridades nacionales
correspondientes.

Se acuerda, a dichos efectos, una reunién presencial en Buenos Aires el 16 de mayo
de 2023, fecha agendada para la préxima Reunidn de la Red de Agencias Nacionales de
Acreditaciéon (RANA) del Mercosur, seguin calendario establecido por la PPTA.

7. Temas varios

Los integrantes de la Red informan las instancias en que se encuentra la tramitacion
para la puesta en vigor del “Acuerdo sobre Reconocimiento de Titulos de Grado de
Educacidén Superior en el MERCOSUR”

Se hace necesario establecer mecanismos que den cuenta clara sobre la apertura de
convocatorias en los distintos paises porque de ello dependera si se requiere o no
ampliar la vigencia de las acreditaciones. Se decide incluir en el sitio Web del sistema los
documentos formales que aprueben la apertura de las convocatorias correspondientes

W en los distintos paises, con las fechas respectivas.

Asimismo, se renueva el pedido de actualizacién de los CV de pares en el BIPE, para

~
U\ . aquellos paises que aun no han logrado la incorporacion de pares de todas las
‘\v(} titulaciones en esta plataforma. Se reitera que los pedidos deberdn realizar las Agencias

y que no se atenderan pedidos individuales de expertos.
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En cuanto al desempefiio de pares, se acuerda que cada pais defina un mecanismo para
tratar situaciones de incumplimiento del rol y de continuidad en la integracion del BIPE.
Para los casos informados en esta oportunidad las agencias correspondientes exponen
los procedimientos que han disefiado a tal efecto y las decisiones adoptadas.

En cuanto a la incorporacion de nuevas titulaciones, Paraguay propone establecer
criterios de calidad mas genéricos y no por titulacion. Esta propuesta serd retomada en
la reunidn presencial del 16 de mayo.

Bolivia anuncia la puesta en marcha de la Agencia Plurinacional de Evaluacién y
Acreditacién de Carreras Universitarias que se lanzard a inicios del mes de junio del
corriente, después de casi 13 afios desde la promulgacidn de la Ley. La RANA felicita a la
delegacion de Bolivia por la concrecién de tan importante iniciativa.

Siendo las 16:30 se da por finalizada la reunién de la Red de Agencias Nacionales de
Acreditacion

ANEXOS

Los anexos que forman parte de la presente acta son los siguientes:

Anexo | - Lista de participantes

Anexo Il - Agenda

Anexo Il - Resumen del Acta

Anexo IV — Dimensiones, Componentes e Indicadores de Calidad para la Acreditacién
ARCU-SUR en Educacidn a Distancia

Anexo V — Resoluciones de acreditacién
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Por la delegacion de Argentina Por la delegacion de Bolivia

Por la delegacién de Brasil Por la delegacién de Chile

ks

Por la delegacion de Colombia Por la delegacion de Paraguay

Carlos Romero

Por la delegacion de Uruguay
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LISTA DE PARTICIPANTES

REPUBLICA ARGENTINA

Nombre: Martin Strah

Cargo: Secretario General

Institucion: CONEAU

Correo Electréonico: mstrah@coneau.gob.ar

Nombre: Marcela Groppo

Cargo: Directora de Acreditacién de Carreras
Institucion: CONEAU

Correo Electrénico: mgroppo@coneau.gob.ar

Nombre: Gabriela Chidichimo

Cargo: Directora de Desarrollo, Planeamiento y Relaciones Internacionales
Institucion: CONEAU

Correo Electronico: gchidichimo@coneau.gob.ar

Nombre: Ana Filippa

Cargo: Coordinadora de Acreditacion de Carreras de Grado
Institucion: CONEAU

Correo Electronico: afilippa@coneau.gob.ar

Nombre: Sofia Farizano

Cargo: Responsable del Area de Relaciones Internacionales
Institucion: CONEAU

Correo Electronico: sfarizano@coneau.gob.ar

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Nombre: Mario Fuentes Teran

Cargo: Director General de Educacién Superior
Institucién: Ministerio de Educacion

Correo Electrénico:
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Nombre: José Luis Gutiérrez Gutiérrez

Cargo: Presidente del Directorio

Institucion: Comision Nacional de Acreditacién de Carreras Universitarias / CNACU
Correo Electronico: josegutiedu@gmail.com

Nombre: Margarita Marca Llusco

Cargo: Directorio

Institucion: Comision Nacional de Acreditacion de Carreras Universitarias / CNACU
Correo Electronico: cnacu.minedo.bolivia@gmail.com

Nombre: Antonio Carvalho Suarez

Cargo: Vocal

Institucién: Comision Nacional de Acreditacién de Carreras Universitarias / CNACU
Correo Electrénico: acarvalho63@gmail.com

REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL

Nombre: Rogerio Dentello

Cargo: Coordenador do Fluxo Avaliativo
Institucién: INEP

Correo Electrénico: rogerio.dentello@inep.gov.br

Nombre: Julio Viégas

Cargo: Consultor

Institucién: INEP

Correo Electronico: julio.viegas@ufsm.br

REPUBLICA DE CHILE

Nombre: Alonso Nuiiez Campusano
Cargo: Director General Ad-hoc
Institucion: CNA-Chile

Correo Electronico: anunez@cnachile.cl

REPUBLICA DE COLOMBIA

Nombre: Patricia del Pilar Amortegui Perilla
Cargo: Asesora de Planeacion y Certificacion Internacional
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Institucion: CNA - Colombia
Correo Electronico: pamortegui@mineducacion.gov.co

Nombre: Tatiana Herndndez

Cargo: Lider de Internacionalizacién

Institucidn: CNA - Colombia

Correo Electronico: ahernandezh@mineducacion.gov.co

REPUBLICA DEL ECUADOR

Nombre: Luis David Teran Turrifio

Cargo: Analista de Asuntos Internacionales

Institucion: CACES

Correo Electrénico: relaciones.internacionales@caces.gob.ec

REPUBLICA DEL PARAGUAY

Nombre: Raul Aguilera Méndez

Cargo: Director Ejecutivo

Institucion: ANEAES

Correo Electronico: direccionejecutiva@aneaes.gov.py

Nombre: Zulma Mariuci

Cargo: Directora General de Evaluacién

Institucién: ANEAES

Correo Electrénico: dgtecnicaacademica@aneaes.gob.py

REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

Nombre: Carlos Romero Rostagno

Cargo: Responsable del Area de Educacion Superior

Institucidn: Comision Ad Hoc de Acreditacidon — Ministerio de Educacién y Cultura
Correo Electronico: romero@mec.gub.uy

Nombre: Leticia Ramirez Pintos
Cargo: Relaciones Internacionales — Area de Educacién Superior y Secretaria Técnica
Comision de Acreditacion en Uruguay ARCU-SUR
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Institucidn: Comision Ad Hoc de Acreditacidon — Ministerio de Educacién y Cultura
Correo Electronico: [ramirez@mec.gub.uy

Nombre: Alvaro Ruibal

Cargo: Integrante Comisién Ad Hoc de Acreditacion

Institucion: Comision Ad Hoc de Acreditacion — Ministerio de Educacion y Cultura
Correo Electrénico: aruibal@adinet.com.uy

Nombre: Miriam Costabel

Cargo: Integrante Comisién Ad Hoc de Acreditacion

Institucion: Comision Ad Hoc de Acreditacion — Universidad de la Republica
Correo Electrénico: miriam.costabel@gmail.com

Nombre: Javier Duran

Cargo: Integrante Comisién Ad Hoc de Acreditacion

Institucion: Comision Ad Hoc de Acreditacion — Consejo de Rectores Universidades
Privadas

Correo Electronico: ing.javierduran@gmail.com

Nombre: Marcelo Sheppard

Cargo: Integrante Comision Ad Hoc de Acreditacién

Institucidn: Comisiéon Ad Hoc de Acreditacion — Consejo de Rectores Universidades
Privadas

Correo Electronico: mjsheppard@um.edu.uy

Nombre: José Passarini

Cargo: Integrante Comision Ad Hoc de Acreditacién

Institucidn: Comision Ad Hoc de Acreditacidon — Universidad de la Republica
Correo Electrénico: josepasa@gmail.com

Nombre: Milton Vazquez

Cargo: Integrante Comision Ad Hoc de Acreditacién

Institucion: Comision Ad Hoc de Acreditacion — Universidad de la Republica
Correo Electronico: milton.vazquez.pini@gmail.com
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ANEXO I
Sector Educativo del MERCOSUR
Presidencia Pro Tempore Argentina (PPTA)
Primer Semestre de 2023

Reunidn de la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion

Modalidad virtual

21 de Marzo 2023
Hora Buenos Aires, Argentina
Link de conexion: https://us02web.zoom.us/j/86378924188

AGENDA PRELIMINAR

Martes 21 de Marzo de 2023

14.00 Presentacidn y bienvenida a las delegaciones

14.10 Lectura y aprobacién de la Agenda.

Aprobacién del documento de componentes e indicadores para carreras
gue en su totalidad o en parte se implementan con la modalidad de
educacion a distancia.

Informe de resoluciones de acreditacion de carreras emitidas por las

14.15

14:45 agencias u organo competente en el periodo comprendido entre el 17 de
octubre de 2022 y el 20 de marzo de 2023.

v\z ‘ Informe de convocatorias realizadas en el periodo comprendido entre el
/ 15:00 17 de octubre de 2022 y el 20 de marzo de 2023.
C@\/ 15:15  Revisién del Manual del Sistema ARCUSUR

2 16:15  Temas varios

W\ -

\1_(‘1 16:30 Revision del Acta y Cierre de la Reunidén
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ANEXO Il

RESUMEN DEL ACTA

1. Apertura. Bienvenida y presentacion de las delegaciones
2. Lectura y aprobacién de la Agenda de Trabajo

3. Aprobacién del documento de componentes e indicadores para carreras que en su
totalidad o en parte se implementan con la modalidad de educacién a distancia.

4. Informe de resoluciones de acreditacién de carreras emitidas por las agencias u
organo competente en el periodo comprendido entre el 17 de octubre de 2022 y el 20
de marzo de 2023.

5. Informe de convocatorias realizadas en el periodo comprendido entre el 17 de
octubre de 2022 y el 20 de marzo de 2023.

6. Revision del Manual del Sistema ARCUSUR
8. Temas Varios

9. Cierre del Acta

U\ - WM\\/
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ANEXO IV
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DIMENSIONES, COMPONENTES E INDICADORES DE CALIDAD
para la acreditacion ARCU-SUR

EDUCACION A DISTANCIA

MARZO 2023
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Dimensiones

DIMENSION 1.
CONTEXTO
INSTITUCIONAL

Componentes

1.1. Mision, proyecto educativo institucional: El
proyecto educativo institucional - PEI incorpora la
descripcion del sistema o programa institucional de
EaD, en coherencia con las caracteristicas de la misma,
asi como también el modelo académico que da cuenta
de la fundamentacion pedagdgica y didactica, la
mediacion tecnologica, roles de profesores y actores
académicos y evaluacion.

1.2. Ciudadania y bienestar universitario adaptado a
las caracteristicas propias de la EaD para los
estudiantes, profesores y colaboradores.

Indicadores

1.1.1. Aplicacion e implementacion de las normativas,
resoluciones u ordenanzas que regulan y establecen la estructura y
funciones de gobierno, gestion y administracion del sistema o
programa de educacion a distancia.

1.1.2. Normativa o lineamiento que establece el modelo
pedagdgico de EaD que sustenta la institucion y su consistencia y
su debida aplicacion e implementacion en la carrera.

1.1.3. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa sobre la
aplicacion del PEI y sobre el modelo pedagogico en las acciones
sustantivas de docencia, investigacion y extension.

1.2.1. Existencia y aplicacion de la politica y los servicios de
bienestar pertinentes con la EaD y los modos de difusion a través
de canales de comunicacion institucionales.

1.2.2. Percepcion adecuada sobre la calidad y efectividad de los
servicios de bienestar institucional coherentes con la modalidad
EaD.

1.2.3. Analisis y usabilidad de datos sobre la participacion de la
comunidad educativa en los programas de bienestar en coherencia
con la modalidad, para su mejoramiento continuo.
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Dimensiones

Componentes

1.3. Organizacion, administracion, gestion y
evaluacion de EaD de la carrera: Participacion de la
comunidad educativa para administrar la modalidad de
EaD, sus procesos académico-administrativos y
financieros.

Indicadores

1.3.1. Consistencia y debida aplicacion e implementacion de las
normativas que regulan la organizacion y gestion académico-
administrativa de la modalidad a distancia y su articulacion con la
modalidad presencial, si fuese el caso.

1.3.2. Areas y equipos de trabajo responsables de la administracion
y gestion de la carrera que se oferta en la modalidad a distancia.

1.3.3. Evidencia de los Sistemas de registro, sistematizacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos y procedimientos
establecidos por la institucion para la gestion de la modalidad a
distancia.

1.3.4. Lineamientos y estrategias para el mejoramiento de la
gestion de la carrera.

1.3.5. Mecanismos de evaluacion del Talento Humano (directivos,
docentes y otros actores académicos en diferentes roles y personal
de apoyo), analisis de resultados y planes de mejora.
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DIMENSION 2. ]
PROYECTO ACADEMICO

2.1. Procesos académicos de la docencia. La
institucion y el programa cuentan con procesos

académicos de:

Comunicacion e interaccion entre estudiantes,
docentes y contenidos, para garantizar el
acompafiamiento del estudiante mediante
acciones asincronicas y sincronicas para el
desarrollo de actividades individuales y
colaborativas.

Evaluacion del aprendizaje propias de la modalidad.

Abordajes practicos mediados por TIC's
Diseilo de los cursos y recursos educativos, su
respectiva planificacion y aseguramiento de la
calidad de estos.

Capacitacion y formacion relacionada con la
modalidad a los docentes, actores académicos
y estudiantes en la apropiacion del modelo
pedagdgico, a los medios y mediaciones de
EaD, asi como procesos de planificacion de
disefio y produccion de materiales y recursos
educativos.

v v @

2.1.1. Consistencia de la carrera con las politicas, lineamientos
estrategias institucionales de EaD.

2.1.2. Integracion en el proyecto de la carrera de los diferentes
elementos mencionados en el componente de procesos académicos
propios de la modalidad.

2.1.3. La carrera cuenta con un plan de estudios que incluye los
créditos académicos o su equivalente para cada curso y la
descripcion de los recursos y/o materiales curriculares interactivos
, medios de interaccion sincrénica y asincronica entre docente y
estudiantes, guias didacticas del estudiante que organiza y orienta
el itinerario académico, interaccion de los estudiantes entre si, los
contenidos y bibliografia y acceso a la misma, actividades
obligatorias y opcionales (complementarias) de aprendizaje que se
realizaran a distancia, especificando las sincronicas y, o,
asincronicas, las individuales y, o, grupales, y las actividades y
condiciones para cumplir la formacion practica a distancia.
(Convenios para practicas o practicas profesionales).

2.1.4. La carrera contempla el acompafiamiento docente al
estudiante, su distribucion de la asignacion académica para el
proceso formativo. Especificacion de los mecanismos de
seguimiento y supervision de los aprendizajes y practicas. Formas
de evaluacion coherentes con la modalidad.

2.1.5. Lacarrera cuenta con protocolos para la evaluacion remota,
con aplicacion de las tecnologias, asi como estrategias para
garantizar la identidad del estudiante.

2.1.6. La carrera cuenta con guias, hoja de ruta, rutas de
aprendizaje o cualquier documento equivalente por curso, que
organizan y orientan el itinerario académico para el estudiante.

2.1.7. Percepcion de profesores y estudiantes sobre la calidad de
los medios y las mediaciones.
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2.2.Vinculacion interinstitucional e
internacional del programa

La institucion cuenta con estrategias mediadas por
TIC's para la visibilidad nacional e internacional en
coherencia con la modalidad de EaD.

2.3. Investigacion, innovacion, creacion

artistica y cultural e impacto de la proyecciéon
social del programa:

La institucion y la carrera cuentan con formacion de un
espiritu investigativo, que acogiendo las tecnologias
para la EaD, favorecen en docentes y estudiantes
gestion del conocimiento para la identificacion de
problemas y generacion de alternativas de solucion,
acordes a las estructuras investigativas del sistema de
investigacion de cada pais o la region.

2.2.1. Articulacion del programa con las politicas y lineamientos
institucionales para la vinculacion o relacionamiento
interinstitucional, en coherencia con la modalidad.

2.2.2. Convenios o acuerdos activos y actividades de interaccion
académica que aporten al relacionamiento, cooperacion y
reconocimiento nacional e internacional del programa, con
indicadores de su efectividad e impacto.

2.2.3. Evidencias del desarrollo de proyectos conjuntos
interinstitucionales que, con fundamento en los convenios y
acuerdos de cooperacion entre carreras con la misma modalidad u
otras, hayan generado productos y/o servicios.

2.2.4. El programa incluye disefios curriculares que permitan
articularse (mediante equivalencias u otros) entre carreras con
la misma u otra modalidad.

2.2.5. Resultados de la participacion en redes académicas de
profesores o estudiantes de la carrera, en particular las redes que
tienen la afinidad de la modalidad EaD o hibridas.

2.2.6. La carrera cuenta con estimulos a la movilidad virtual
entrante y saliente de profesores y estudiantes.

2.3.1. Proyectos de investigacion pertinentes, financiados con
recursos internos o externos a la institucion, con la participacion de
docentes, estudiantes y/o egresados de la carrera en esta
modalidad.

2.3.2. Numero de los docentes de la carrera y su dedicacion horaria
que participan en proyectos y actividades de investigacion y
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Dimensiones

Componentes

Indicadores

proyeccion social directamente vinculadas con la carrera y que
generen conocimiento sobre la propia modalidad.

2.3.3. Relacion y medios de circulacion de la producciéon académica
de los docentes de la carrera en EaD expresados en OVAS, libros,
articulos de investigacion, publicaciones con arbitraje, desarrollos
tecnologicos, artisticos o culturales, entre otros, realizados en los
ultimos cinco afios.

2.3.4. La institucion cuenta con plataformas que hagan visibles sus
productos de investigacion.

i o @ 6



rogerio.dentello
Rubrica


DIMENSION 3.
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

W T

3.1. Estudiantes

Politica de ingreso, inclusion y de poblacion con
capacidades diferentes en EaD.

Capacidad del programa académico de atender
estudiantes admitidos en correspondencia con el
personal docente y de apoyo, la infraestructura fisica y
tecnologica requerida para EaD.

Politicas o lineamientos respecto a los conocimientos
sobre la metodologia de ensefanza y aprendizaje y
sobre la plataforma y otros recursos tecnologicos que se
utilicen.

Programas y metodologias de seguimiento, permanencia
y graduacion de los estudiantes.

Estudio de causas de la no permanencia y desercion
asociadas a la EaD con sus respectivos planes de
mejoramiento.

3.1.1. Consistencia entre la politica y el reglamento de estudiantes
y su aplicacion en el programa/carrera, que incluye deberes,
derechos, proceso de seleccion, admision, evaluacion, promocion,
y régimen disciplinario, inclusion de poblacion con capacidades
diferentes, en EaD.

3.1.2. Consistencia entre el cupo de estudiantes y las capacidades
del programa, el plantel de docentes, personal de apoyo e
infraestructura requerida para EaD.

3.1.3. Percepcion adecuada sobre la calidad y efectividad de las
capacidades ofrecidas por la carrera y requeridas por la modalidad
EaD.

3.1.4. Procesos de induccion o cursos y modalidades de
capacitacion iniciales y continuas para estudiantes sobre la
modalidad a distancia y sobre el uso de la plataforma tecnologica
y demas herramientas que sean pertinentes.

3.1.5. Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de las
capacitaciones recibidas de aprestamiento y profundizacion para
la modalidad de EaD.

3.1.6. Informacion sobre tiempos y modos de devolucion y
retroalimentacion de actividades individuales y grupales,
supervision de la formacion practica y evaluaciones de los
aprendizajes.

3.1.7. Informacion sobre permanencia y desgranamiento de
estudiantes, identificacion de las causas y programas de
seguimiento y apoyo a los estudiantes.

3.1.8. Informacion sobre los resultados de los programas y
metodologias de persistencia o permanencia y apoyos al
estudiante.
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Programas de movilidad e intercambio estudiantil en
EaD.

3.2.Docentes y/o actores académicos en diferentes
roles de conformidad con la modalidad

Definicion de los roles y funciones en relacion con la
modalidad y la naturaleza del programa para garantizar
la calidad del disefio y desarrollo de los contenidos, el
acompafiamiento, la interaccion, la gestion y evaluacion
del proceso formativo, investigativo y de proyeccion
social

Relacion cuantitativa entre el cupo de estudiantes del
programa y el nimero de docentes y actores académicos
asignados

Politicas y lineamientos de procesos de cualificacion
docente permanente en coherencia con la modalidad a
distancia.

@4

3.1.9. Estrategias institucionales para favorecer las movilidades
de intercambio estudiantil fisico y virtual en EaD

3.1.10.Informacién sobre el nimero de estudiantes que participan
en las movilidades entrantes y salientes, objetivo, tiempo de
duracion, lugar de desarrollo, cobertura geografica nacional e
internacional, su evolucion en el tiempo,

3.2.1. Declaracion de la tipologia y determinacion de los actores
académicos de EaD de conformidad con la normatividad, sus
diferentes roles para el acompafiamiento, interaccion y gestion del
proceso formativo.

3.2.2. Informacion sobre el proceso de seleccion, asignaciones y
calidad de los actores académicos de EaD.

3.2.3. Informacion sobre vinculacion, dedicacion y tipologia,
ultimo nivel de formacion disciplinar del personal docente en
concordancia con el plan de estudios y los demas actores
académicos, asi como formacion y experiencia en la modalidad de
educacion a distancia.

3.2.4. Informacion sobre cantidad de docentes y actores
académicos de cada curso y su dedicacion horaria, y analisis de la
consistencia de los datos en relacion con el niimero de
estudiantes a atender.

3.2.5. Procesos de induccion o cursos y modalidades de
capacitacion iniciales y continuas para docentes y demas actores
académicos sobre la modalidad a distancia y sobre el uso de la
plataforma tecnoldgica y demas herramientas que sean
pertinentes.

3.2.6. Apreciacion de los docentes y demas actores académicos
sobre la calidad de las capacitaciones recibidas de aprestamiento y
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profundizacion para la modalidad de EaD.

3.2.7. Evidencias de las acciones y las interacciones sobre
mediaciones y coordinacion entre los docentes y los estudiantes y los
demas actores académicos en foros, tareas virtuales, trabajos
colaborativos, proyectos grupales.

Programas de movilidad e intercambio de docentes en 3.2.8. Estrategias institucionales para favorecer las movilidades de
EaD. intercambio de docentes y otros actores académicos fisico y virtual
en EaD

3.2.9.Informacién sobre el nimero de docentes y otros actores
académicos que participan en las movilidades entrantes y salientes,
objetivo, tiempo de duracion, lugar de desarrollo, cobertura
geografica nacional e internacional, su evolucion en el tiempo,

3.3. Egresados 3.3.1. Informacion sobre las estrategias y los mecanismos de

seguimiento de los egresados, su interaccion con el programa,
servicios de apoyo que le ofrece la institucion, como por ejemplo:
asociaciones de egresados, beneficios, bolsa de empleo, formacion
permanente, entre otros.

Estrategias, acciones y medios digitales para el
seguimiento de los egresados como fuentes de
informacion en la revision periddica del plan y
programa académico.

3.3.2. Estudio de impacto de los egresados de la carrera de la EaD

Valoracion sistematica de impacto de los egresados de en su medio de actuacién.

la EaD en contextos geograficos diversos, referido a: la
percepcion sobre la calidad de la formacion impartida,
apreciacion de los empleadores sobre las fortalezas y
oportunidades de mejora de la formacion.

3.4. Personal de apoyo

3.4.1. Informacién sobre los roles, tipo y tiempo de vinculacion,
formacioén y la cantidad del personal de apoyo (administrativo,
tecnoldgico, pedagodgico y otros) segun las actividades propias de
la carrera en los sitios de oferta.

Coherencia de los roles, habilidades y cantidad del
personal de apoyo (administrativo, tecnolégico,
pedagogico y otros) con el proyecto académico y
operacion de los recursos disponibles de la carrera.
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Dimensiones Componentes Indicadores

Politicas y lineamientos de procesos de cualificacion 3.4.2. Instancias y programas de cualificacion, capacitacion y
permanente del personal de apoyo, en coherencia con la actualizacion del personal de apoyo ofrecidas por la institucion
modalidad a distancia. para el desempeiio de la modalidad a distancia.

DIMENSION 4 4.1. Infraestructura tecnolégica

INFRAESTRUCTURA 4.1.1. Aplicacién de la politica relativa a la infraestructura

tecnologica en aspectos tales como: adquisicion, mantenimiento,

La institucion dispone de infraestructura tecnoldgica ya seguridad, actualizacion y respaldo que garanticen el
sea ésta propia o de terceros, y politicas relacionadas, funcionamiento ininterrumpido de la plataforma que aloja los
que garanticen la conectividad y accesibilidad, para la Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje (EVEAS)
implementacion eficaz de la oferta académica declarada,
en el proyecto académico del programa. 4.1.2. Se asegura la conectividad para el desarrollo de los

procesos académicos y accesibilidad para la implementacion
eficaz de la oferta académica

4.1.3. Disponibilidad de software para la gestion académica
en condiciones de seguridad que garanticen la custodia de la
informacion.

4.1.4. Se aplican mecanismos que aseguren el cumplimiento
de la planificacion tecnologica de los procesos académicos

Se cuenta con lineamientos y evidencias sobre la para el desarrollo del modelo pedagégico adoptado
disponibilidad, rendimiento y capacidad de las
tecnologias para el almacenamiento, copias de respaldo 4.1.5. Planta fisica adecuada y suficiente que aloja el
(backups), manejo sistematico y seguridad de la equipamiento tecnologico y el personal técnico
informacion

4.1.6. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa
La carrera cuenta con mecanismos que permitan medir acerca de la disponibilidad, accesibilidad y equipamientos de
la satisfaccion del uso de la infraestructura tecnologica los recursos tecnolégicos.

que sirve para el desempeiio docente.

T @
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Dimensiones

Componentes

4.2. Biblioteca

La carrera cuenta con los recursos bibliograficos
virtuales y documentales suficientes, pertinentes y/o
actualizados para las actividades de docencia, consulta
de los estudiantes y desarrollo de la investigacion,
acordes al proyecto académico.

4.3. Laboratorios, instalaciones especiales
y equipamiento

Se cuenta con laboratorios, escenarios de practicas,
simuladores remotos, fisicos 0 mixtos, con su respectiva
usabilidad

Indicadores

4.2.1. Se garantiza el acceso a bibliotecas virtuales, a ejemplares
digitales, disponibles para consulta o “préstamo” suficiente con la
cantidad de estudiantes, repositorios de materiales digitales,
hosting, manejo de derechos de autor y propiedad intelectual
acorde con la normatividad de cada pais.

4.2.2. Elacervo bibliografico virtual acorde con la carrera, es
evaluado y actualizado permanentemente.

4.2.3. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa del
programa acerca de la disponibilidad y accesibilidad al acervo
bibliografico.

4.3.1. Se implementan mecanismos de uso de laboratorios,
escenarios de practicas, simuladores remotos, fisicos o mixtos de
acuerdo con la intencionalidad del proceso académico.

4.3.2. Se cuenta con laboratorios, escenarios de practicas,
simuladores remotos, fisicos o mixtos, en cantidades necesarias
y acordes a la carrera y al cupo de estudiantes.

4.3.3. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa del
programa acerca de la disponibilidad y accesibilidad a los
laboratorios o escenarios de practica remotos, fisicos o mixtos.
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4.4. Centros de apoyo, telecentros, unidades de apoyo

Se cuenta con espacios que permitan el acceso a las
condiciones tecnologicas y académicas para el cursado de
la modalidad EAD.

4.4.1. Espacios de trabajo fisicos descentralizados y accesibles a
los estudiantes, profesores y otros actores académicos, con
equipamiento y conectividad adecuada al desarrollo de las
actividades en la modalidad EAD.

4.4.2. Espacios con biblioteca, laboratorios, salas de aula
(tutorias, exdmenes, practicas, otros) en coherencia con el
proyecto académico de la carrera.
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1. Propuesta Glosario

Docente de EaD:

Bajo esta denominacion se engloba a todos los perfiles que intervienen en los procesos de ensefianza y de aprendizaje a distancia y que poseen
formacion disciplinar y en la modalidad a fin de cumplir con las funciones requeridas, entre las cuales se incluyen: disefio curricular del plan de
estudios, programas y cursos; seleccion y elaboracion de contenidos disciplinares; elaboracion de criterios e instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes; acompafiamiento y orientacion a los estudiantes en aspectos disciplinares y metodologicos, a través de medios de interaccion sincronica
y asincronica; retroalimentacion, seguimiento y evaluacion de los aprendizajes; evaluacion de la propuesta académica y participacion en el plan de
mejoras.

Estas funciones pueden ser desempefiadas por una misma persona o pueden distribuirse en diferentes integrantes del equipo docente de un curso o
programa, que para este ejercicio se han denominado Actores Académicos, en algunos casos estos roles se definen en algunas normativas en los
diferentes paises o en otros casos se les otorgan denominaciones o roles acorde con la autonomia universitaria y acorde con la naturaleza propia de
la institucion y de su oferta académica.

En distintos ambitos institucionales esta definiciéon de docente puede asumir otras denominaciones como tutor, experto en contenidos, asesor,
consejero, mediador, facilitador, roles que pueden cumplir todas o algunas de las funciones mencionadas.

Personal de apoyo de EaD
Bajo esta denominacion se engloba a los integrantes de la institucion que cumplen funciones de apoyo administrativo, tecnolégico y de mantenimiento
a fin de garantizar la organizacion y gestion de los procesos, tareas y recursos necesarios para el desarrollo de la propuesta a distancia.

Modelo pedagogico de EaD

Declaracion de la forma como se aborda la ensenanza y aprendizaje y su mediacion pedagdgica en ambientes virtuales en una institucion educativa
y que se constituye en el referente para el trabajo académico. Este se encuentra soportado en teorias pedagdgicas de la educacion que definen la
forma coémo interactaa el docente, el estudiante y el conocimiento, el tratamiento de los contenidos, las actividades de aprendizaje propuestas y la
estrategia de evaluacion y seguimiento para favorecer los aprendizajes. Dentro de sus componentes necesarios, esta el disefio de la estrategia didactica
y su mediacion, la comunicacion y la alfabetizacion tecnologica.

Y


rogerio.dentello
Rubrica


0’*

* ANEAES

/ﬁ
MERCOSUR Agencia Nacionsl de Evaluacion y

Acredtacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 391/2022

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema

ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Nacional de Itaptaa

En la 26° sesion del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), de fecha 30 de noviembre de 2022, se
adopta la siguiente resolucién:

VISTO:

El Memorandum de Entendimiento sobre la Creacion de Implementacién de un Sistema
de Acreditacion de Carreras Universitarias para el Reconocimiento Regional de la Calidad
Académica de las respectivas Titulaciones en el MERCOSUR vy los Paises Asociados y sus
anexos.

TENIENDO PRESENTE:

1.

Que la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de Itapua,
impartida en la ciudad de Encarnacion, se sometié voluntariamente al Sistema de
Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del
Sector Educativo de MERCOSUR administrado por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacion de Carreras

de Ingenieria, contenidas en los siguientes documentos:

* Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacion de Carreras universitarias del MERCOSUR;

* Convocatoria para las carreras de Ingenieria en el marco del Sistema de
Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del
MERCOSUR.

* Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores
para Carreras de Ingenieria del Sistema ARCU-SUR.

* Guia de autoevaluacion del Sistema ARCU-SUR.

* Guia de pares del Sistema ARCU-SUR.

Que, en fecha 30 de julio de 2021, la Universidad Nacional de Itapua, presento el
Informe de Autoevaluacion y la guia de antecedentes, realizado por la Carrera de

enieria Informatica de la Facultad de Ingenieria, impartida en la ciudad de
Encarnacion, de acuerdo a las instrucciones establecidas por la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES) en el marco del
Sistema ARCU-SUR.

illiam Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
suncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Acredtacion de la Educsoon Supenor

RESOLUCION N° 391/2022

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema

ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Nacional de Itapta
.

Que, los dias 1, 2 y 3 de agosto del 2022, la carrera fue visitada por un Comité de
Pares Evaluadores del Sistema ARCU-SUR designado por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior (ANEAES) y constituido por:
José Luis Vazquez (Paraguay), Andrés Millan (Colombia) y Alvaro Ruibal
(Uruguay).

Que, en fecha 20 de septiembre del 2022, el Comité de Pares Evaluadores emitié un
informe preliminar que senala las principales caracteristicas de la Carrera,
teniendo como parametros de evaluacion las dimensiones, componentes, criterios
e indicadores elaborados para las Carreras de Ingenieria, en el marco del Sistema
ARCU-SUR, los propositos declarados por la misma Carrera y la visita del Comité
de Pares.

Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de Itapta, para su
conocimiento.

Que la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de Itapua,
realiz6 el descargo correspondiente, respecto del Informe Preliminar elaborado por
el Comité de Pares Evaluadores.

Que, el 1 de noviembre del 2022, se recibi6 el Informe Final de los Pares
Evaluadores y el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES) analiz6 todos los antecedentes
anteriormente mencionados en su sesion N° 26° de fecha 30 de noviembre de 2022,
emitiendo su dictamen.

CONSIDERANDO:

Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la Carrera
de Ingenieria Informética de la Universidad Nacional de Itapta presenta las
siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacion:

iam Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
uncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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RESOLUCION N° 391/2022

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema
ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
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3.
a) Contexto institucional:

La carrera de Ingenieria Informatica cuenta con todas las autorizaciones legales y
reglamentarias para su funcionamiento.

Son publicos y accesibles a través de la pagina web la mision, visién, objetivos y planes
estratégicos, y se evidencia la participacion de todos los estamentos de la comunidad
universitaria en la confecciéon de los mismos. También se dispone de un plan de mejora
de la carrera y evidencia de su seguimiento.

Los proyectos de investigacion y extensiéon tienen vinculacion con el medio, en
consonancia con las directivas institucionales emitidas al respecto.

Las formas de gobierno y estructura organizacional y administrativa estdn adecuadas a la
legislacion aplicable a las universidades nacionales y son coherentes con la consecucion
del logro del proyecto académico. Tanto el personal directivo de la facultad como la
directora de la carrera poseen un perfil adecuado para la tarea.

El presupuesto es publico, se asigna de acuerdo a las disposiciones vigentes y cubre los
gastos esenciales de la carrera.

No se dispone de un sistema de informacién estratégica para la gestién. La institucion lo
reconoce como un aspecto desfavorable.

Se realiza el seguimiento del plan estratégico y de los planes de mejora de la carrera a
través de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

Existen y se aplican mecanismos de asignacion de becas para alumnos, asi como diferentes
osibilidades de desarrollo de actividades culturales y deportivas. A los docentes se les
torga beca para la realizacion de cursos de posgrado.

William Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
suncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La carrera ya cuenta con acreditacion a nivel nacional. Los procesos de autoevaluacion a
los que ha sido sometida la carrera fueron realizados por funcionarios y representantes
de los docentes, estudiantes y egresados.

b) Proyecto académico:

Los objetivos de la carrera y el perfil de egreso son coherentes con los criterios de ARCU-
SUR. Debido a la alta empleabilidad de los egresados, el perfil satisface las necesidades,
cubriendo la demanda del medio.

La carrera tiene una propuesta generalista con un importante énfasis en ciencias
matematicas y fisicas, abarcando todas las areas establecidas por los criterios ARCU-SUR.
Se observa una adecuada articulaciéon entre materias.

No se prevé la realizacion de pasantias, pero si es obligatorio cumplir con 30 horas de
actividades de extensién que pueden contribuir a preparar al alumno en su integracién al
campo profesional.

Se establece la obligatoriedad de un Trabajo Final de Grado, cuyo reglamento es claro y

detallado, al igual que el de extension universitaria, siendo pertinente el tipo de actividad
alli definida.

El plan de estudios es de conocimiento publico y estd aprobado de acuerdo a la normativa
vigente. Sin embargo, la carrera prevé solamente dos asignaturas electivas, perteneciendo
una de ellas al area basica fisico-matematica, y correspondiendo solamente una al area
“orientacion propia”.

Los programas de las materias estan desarrollados por objetivos, y en forma extensa. Los
criterios de evaluaci6n estan alineados con esos objetivos y a su vez con el perfil de egreso.

- @7 Se prevén horas de laboratorio en aquéllas materias que lo requieren. Se dispone de un

decuado acceso del alumno a los laboratorios, software necesario y otros elementos de
practica.

illiam Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081

‘Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py


rogerio.dentello
Rubrica


-

e ANEAES
MERCOSUR Agencia Naconal ce Evaluacion y

Acr'edraomt:elaEduoaconSuoeﬁor‘

RESOLUCION N° 391/2022

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema
ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Itapta

5

Existe un procedimiento de actualizacién de planes de estudio, y el mismo se revisa en
consulta también con los empleadores y los egresados.

En cuanto a la evaluaciéon de los aprendizajes, se mencionan los métodos clasicos, que
permiten obtener informacion sobre el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Se dispone de un mecanismo para la deteccion de materias de rendimiento critico, aunque
se marca la necesidad de mejorar su aplicacion.

Existen varios proyectos encuadrados en cinco lineas de investigacion relacionadas con la
carrera, que se corresponden con diversos objetivos de la misma y si bien un grupo de
docentes y alumnos participan de las investigaciones, la carrera cuenta solamente con dos
docentes investigadores.

Se ha creado el Consejo Asesor Externo “como instancia de conexién y orientacion
permanente del sector académico-productivo”, estando los empleadores satisfechos con
su funcionamiento. Ademas, existen cinco convenios de cooperacion con instituciones
publicas y privadas, en el marco de los cuales se realizan actividades con participacion de
alumnos y docentes. Todos los alumnos deben realizar tareas de extensién o vinculacion
con el medio.

<) Poblaciéon Universitaria:

El proceso de admision esta reglamentado, detallado y publicado en la pagina web de la
Facultad. Es informado a los postulantes y es aplicado sistematicamente.

La vida académica del alumno se rige por los reglamentos académicos, publicados en la
pagina web de la Facultad.

_ La carrera cuenta con el mecanismo de orientacion académica, Bienestar Estudiantil, y la
- Faeultad cuenta con programas de becas internas y externas que apoyan a los estudiantes.

illiam Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
uncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Los alumnos también participan de las actividades culturales y deportivas que ofrece la
Universidad.

La Universidad integra redes regionales de movilidad como AUGM y Zicosur y redes
internacionales como Erasmus+ y BECAL-Kansas.

Los alumnos de la carrera de informatica tienen una buena insercion laboral, incluso antes
de que obtengan el titulo.

El porcentaje de egresados respecto al nimero de ingresantes es del 12% y el promedio
de egresados por cohorte es del 16%, lo cual evidencia una alta desercion.

Los graduados participan en el Consejo Directivo de la Facultad. La carrera cuenta con un

mecanismo de seguimiento a los egresados.
@ Los docentes en su mayoria son de hora catedra, algunos cumpliendo funcién como

asesores de trabajo de grado e investigadores, pero la carrera no cuenta con profesores de
medio tiempo o tiempo completo.

m La seleccion de docentes se encuentra reglamentada y la contratacion se efectiviza por

concurso. La evaluacion docente se realiza semestralmente por parte de la Unidad de

- Aseguramiento de la Calidad; incluye una autoevaluacién, la evaluacion de la directora
de la carrera y la opinién de los alumnos.

Los docentes tienen el perfil adecuado y son suficientes para sostener el proyecto
académico. Se pudo comprobar un fuerte compromiso y una alta adhesion a la institucion.
Sin embargo, para poder avanzar en las actividades de investigacion y extension y en la
atencion extra aula de los alumnos, se requiere contar con profesores de tiempo completo
0 medlo tiempo.

illiam Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
suncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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El responsable de la seleccion, evaluacién y promocion del personal de apoyo es el
departamento de Talento Humano de la Universidad. Los procedimientos de seleccion se
rigen por el Reglamento General de la Funcion Publica. La evaluacion se realiza de
acuerdo con el Reglamento de Evaluacion del desempeno de la Funciéon Puablica de la
Universidad.

d) Infraestructura:

La carrera cuenta con la cantidad de salas necesarias para cada semestre. Los estudiantes
cuentan con una sala de estudios de la Facultad y el laboratorio de informatica. Por otro
lado, el docente tiene acceso a los textos del CRIUNI, asi como a la plataforma CICCO
ofrecida por CONACYT. La Facultad ofrece acceso a internet y el uso de la plataforma de
Google Suite for Education para cada docente. Se cuenta con personal técnico de apoyo
para problemas eventuales en el uso de las herramientas digitales.

Se evidencia un presupuesto béasico para el mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica que presta apoyo a la carrera. Sin embargo, el presupuesto no ha
sido suficiente para adecuar la capacidad de las salas de informética, incorporando
software y hardware, conforme a las necesidades de las catedras.

La Universidad y la Facultad utilizan el Centro de Recursos de Informacion (CRIUNI) que
se encuentra en el campus de la Universidad donde esta la Facultad. Las salas cuentan
con iluminacion adecuada, estan climatizadas y cuentan con servicio WiFi. Actualmente
el CRIUNI tiene acceso al portal CICCO del CONACYT que tiene a la disposicién de la
comunidad académica, diez (10) bases de datos donde se destacan Scopus, Wiley Online
Library, Science Direct, entre otras. El CRIUNI ofrece capacitacion, asesoramiento y
acompanamiento en el uso del portal CICCO. Es importante seguir incrementando el uso
del acervo bibliografico digital en los cursos en especial en bases de datos relacionadas
con la carrera como ACM,, IEEE, o similares.

William Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
suncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La carrera cuenta con dos laboratorios, uno con 33 computadores y otro con 9
computadores. En estos laboratorios se cuenta con algunos equipos bésicos de redes de
computadores, equipos audiovisuales, entre otros.

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que, la Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Itapta, impartida en la ciudad de Encarnacién, cumple
con los criterios requeridos para la Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias de Grado del Sistema ARCU-SUR.

Acreditar la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de
Itapﬁa, impartida en la ciudad de Encarnacién, por un plazo de 6 (seis) afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Ingenieria
Informatica de la Universidad Nacional de Itaptia, podrd someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU-SUR, de
acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran

especialmente consideradas las observaciones transmitidas por (nombre de la
AGENCIA NACIONAL).

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del
Sector Educativo del MERCOSUR, para su oficializacion y difusion.

ot

a. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente del Consejo Directivo

cia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (ANEAES)

William Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Denominacién de la carrera:

Ano de creacion de la carrera:

SUPERIOR
Asuncion- Paraguay

Ingenieria Informatica

2000

Ano de comienzo de las actividades: 2001

Reconocimiento y/o validez del titulo en el ambito)Si

nacional

Primera acreditacion ARCU-SUR Si no X

Afio de altima acreditacion ARCU-SUR

Institucién que la presenta:

Universidad Nacional de Itapuia

Unidad Académica, facultad o loFacultad de Ingenieria

que corresponda

Coordinador/a de la ComisiénDr. José Luis Vazquez Noguera
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en marcha N°:
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Comité de Pares integrado por (Nombre y Pais)
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am

Dr. José Luis Vazquez Noguera, Paraguay

Ing. Andrés Felipe Millan Cifuentes, Colombia

Ing. Alvaro Ruibal, Uruguay

Coordinador del Comité de Pares

[Dr. José Luis Vazquez Noguera, Paraguay

Técnico (nombre y e-mail)

Miriam Allegzetti, mallegretti@aneaes.gov.pv
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INFORME FINAL - INGENIERIA

DIMENSION I. Contexto Institucional
Componente 1: Caracteristicas de la carrera y su insercién institucional

Evaluar los aspectos indicados en los Criterios y argumentar sobre el grado en que cada
uno de ellos ha sido alcanzado por la carrera. Considerar los indicadores establecidos para
cada uno de ellos:

o El ambito universitario-académico en que se desarrolla la carrera constituye un
ambiente de creaciéon intelectual que instrumenta docencia, investigacion,
extensién/vinculacion con el medio.

Si, constituye un ambiente adecuado. La carrera es una de las tres que se desarrollan en
la Facultad de Ingenieria, en un ambiente en el que se desarrollan las tareas de docencia,
investigacion y extension. Las tres carreras han sido sometidas a sus respectivos procesos
de acreditacién nacional. Segiin la documentacién publicada en la pagina web de la
facultad, los proyectos de investigaciéon son coordinados por un Departamento de
Investigacion. En la pagina web también se publican proyectos o lineas de investigacion,
asi como el reglamento aplicable. De la misma forma, se publican los proyectos, eventos
y reglamento aplicable a las tareas de extension. A su vez la Facultad de Ingenieria es una
de las siete facultades de la Universidad Nacional de Itapta, en cuyo campus principal
de Encarnacién se desarrollan 19 carreras de grado en seis facultades. En cuanto a
programas de postgrados, en la pagina web se publica informacion sobre siete maestrias
y un doctorado.

. La coherencia de la misién, vision, objetivos institucionales y planes de desarrollo
con los de la carrera y la eficacia de los métodos utilizados para hacerlos conocer.

Analizados los documentos provistos, se puede concluir que existe coherencia entre los
planes en los diferentes niveles de gestion.

Se encuentran publicadas en la web, mision, vision, objetivos, plan estratégico, informe
de gestion, estatuto, entre otros.
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El Plan Estratégico de la FIUNI 2018-2023 que declara la mision y vision, esta promulgado
por resoluciéon del Consejo Directivo (documento 1.1.2.a). El plan de desarrollo de la
carrera 2015-2020 (documento 1.1.2.b) es detallado, recoge la mision y vision de la
Facultad, y se organiza sobre cuatro ejes programaticos: Docencia, Investigacion,
Extension y Vinculacion con el Medio y Gestion Académica-Administrativa. Existe
también un plan de mejora de la carrera (documento 1.1.2.c) elaborado en 2017 en el marco
de la acreditacion nacional.

La Facultad tiene publicado el documento “Mecanismos de Comunicacién Interna y
Externa de la FIUNI” (documento 1.2.2) y se evidencia a través de una encuesta
(documento 1.2.3) el grado de satisfaccién de docentes y estudiantes con la comunicacion
que reciben. En las reuniones mantenidas con docentes, estudiantes y egresados se pudo
comprobar la satisfaccion de los entrevistados con la comunicacion establecida con la
Institucion.

o La adecuacién de los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria
en el desarrollo y rediseno de los planes o de las orientaciones estratégicas.

La participacién de docentes, estudiantes y egresados en el desarrollo y redisefio de los
planes o de las orientaciones estratégicas se efectiviza principalmente por la integracion
del Consejo Directivo: “cinco Docentes en ejercicio de la catedra, un Egresado de carrera
de grado no docente y dos Estudiantes de grado”.

En el caso especifico de la carrera, se dispone de un manual de procedimiento el que se
resume la forma en que debe realizarse la revision periddica del proyecto educativo de la
carrera, que indica que se debe formar una comisién de estudio con representantes
docentes y egresados. (documento 1.1.3.b).

Se tuvo acceso a las actas del consejo directivo en donde se designa la conformacion del
equipo de trabajo para el desarrollo del Plan de Carrera, con amplia participacion docente.
Se tuvo acceso a las actas de las reuniones de trabajo de dicho equipo.

También se evidencia la participacién de egresados a través del Consejo Asesor Externo
en el seguimiento del proyecto académico.

Los documentos mencionados demuestran la participacion de la comunidad universitaria
en el desarrollo y rediseno del plan de estudios o de las orientaciones estratégicas.

° La adecuacion de las politicas y lineamientos para el desarrollo de programas y
proyectos de investigacion y extensién/vinculacion con el medio.

2
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Las politicas y proyectos o acciones de investigacion y extension estan definidos, son
publicos y cuentan con reglamentos concretos para ser llevados a cabo.

La pagina web de la FIUNI publica informacion sobre el Departamento de Investigacion
(en particular el reglamento que define su accionar), sobre los diferentes trabajos de
investigacion llevados a cabo en los ultimos anos, publicaciones, proyectos, eventos y el
listado de los proyectos presentados en las Jornadas de Jovenes Investigadores de la
Asociacion de Universidades del Grupo de Montevideo desde 2011 hasta 2021,

Las “Politicas de Investigacion de la FIUNI” estan definidas por resolucion del Consejo
Directivo (documento 1.1.4.b).

En lo que se refiere a Ingenieria en Informatica, el listado de lineas de investigacion
presentado (documento 1.1.4.c) presenta investigaciones que corresponden a cinco lineas
diferentes, y se muestra para cada una de ellas la correspondencia con diferentes objetivos
de la carrera.

También se publica en la pagina web el listado de los proyectos de extension, eventos que
se realizan, cursos, el mecanismo para la realizacion de actividades de extension
universitaria y el reglamento aplicable (documento 1.1.4.d).

En el documento presentado como 1.1.4.e, "Acciones dirigidas a la comunidad externa",
se evidencia la existencia de proyectos de extension vinculados directamente con la
carrera de Informatica.

° El desarrollo de programas de postitulo o posgrado.

La UNI cuenta con algunos programas de maestria y de especializaciéon y con un
programa de doctorado, de acuerdo a lo informado por la directora de la Escuela de
Posgrado (documento 1.1.5.a), informacién que es publicada parcialmente en la pagina
web, y en donde no figuran programas de posgrado en el drea informatica o computacion.

En la pagina 9 del formulario de recoleccién de datos e informacién, se menciona a la
Maestria en Informatica Aplicada, que tiene 19 alumnos y que cinco docentes de la carrera
son alumnos de la misma. Segiin informacién que se pudo recabar en entrevista con la
Direccién de Investigacion, Extension y Posgrado, este programa de maestria no figura
en forma permanente en la oferta porque se realiza por tandas. Una vez que egresen los
actuales alumnos se podria llegar a concretar una nueva edicién.



rogerio.dentello
Rubrica


I

=%

ANEAES B TETA REKUAI IW e

e T = GOBIERNO NACIONAL " e

La Maestria en Informatica Aplicada es el tnico programa de posgrado de la FIUNI
relacionado con la carrera.

Descargo de la carrera:

Cabe resaltar que en el Estatuto de la Universidad en su Art. 4 expone los fines de la misma y en
su inciso b) La ensenianza para la formacion profesional y de investigacion.

La investigacion, la docencia constituyen una de las actividades primordiales de la vida académica
de la Universidad y ambas se articulan con la extension para lograr objetivos institucionales de
cardcter académico o social. La docencia, la investigacion y la extension configuran los tres
componentes basicos del trabajo académico, en este sentido la Universidad Nacional de [tapiia
ofrece programas de maestria y especializaciones como ser:

Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria: cuyo objetivo es:

Formar docentes universitarios orientados a la investigacion con habilidades y competencias
profesionales para mejorar la calidad de la educacion, producir y transferir conocimientos; capaces
de intervenir en los procesos educativos a nivel regional, nacional e internacional.

http:/fwww.posterado.uni.edu.py/index.php/ofertas-academicas/maestria-en-docencia-e-
investigacion-universitaria/

Especializacion en Docencia Universitaria: cuyo objetivo es:

Formar docentes universitarios con habilidades y competencias profesionales para mejorar la
calidad de la educacion, dotado de una concepcion moderna de la pedagogia, teorias de ensefianza
y aprendizaje, con apoyo de las tecnologias de la comunicacion y la informacién en educacion, y asi
ser capaz de generar referentes conceptuales propios para liderar los procesos educativos del pats y
de la region respondiendo ast a las exigencias de la Universidad Siglo XXI.

http://wwiw.postgrado.uni.edu.py/index.php/ofertasacademicas/especializac ion-en-docencia-

universitaria/

Como se escribe en el informe con la maestria en Informdtica Aplicada constituyen ofertas
académicas para que el docente pueda desarrollarse en las actividades de Docencia, Investigacion y
Extension, ejes primordiales de la vida del docente.

Respuesta del Comité de Pares:

La Direccion recuerda que la UNI ofrece programas de maestrias y especializaciones, y
destaca la Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria y la Especializacion en

Docencia Universitaria. Sin embargo, estos programas son transversales para todas las
i, )
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carreras de la UNI, no corresponden al area de conocimientos de la carrera, por ejemplo,
TIC o Ciencias de la Computaciéon. En estas areas, el tnico programa de posgrado es la
Maestria en Informatica Aplicada.

El Comité reconoce en el Informe Preliminar la existencia de esos y otros programas de
posgrado, pero también recoge lo expresado en el Informe de Autoevaluacion, pagina 6,
como unico aspecto desfavorable del Componente: “Es necesario incrementar mas
programas de capacitaciones con relacion a la carrera.”

Coincidiendo entonces con la valoraciéon hecha por la Institucién en el Informe de
Autoevaluacién, el Comité entiende que este es un aspecto que podria mejorarse, aunque
no pone en peligro el cumplimiento del criterio de calidad ARCU-SUR correspondiente.

Componente 2: Organizacion, Gobierno, Gestion y Administracién de la carrera
Analizar y juzgar:
° La coherencia entre las formas de gobierno y la estructura organizacional y

administrativa de la institucién, los mecanismos de participacion de la comunidad
universitaria y los objetivos y logros del proyecto académico.

La estructura organizativa y funcional de los diferentes departamentos que conforman la
Facultad de Ingenieria estd definida en el "MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES de la FACULTAD DE INGENIERIA de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
< k ITAPUA - FIUNI" (documento 1.2.1.c). Ademas del organigrama, el documento describe
f@w en detalle cada uno de los puestos de direccion y de apoyo administrativo.

La Facultad de Ingenieria, al igual que las otras facultades de la UNI, es administrada por
b un Decano, quien a su vez esta subordinado al Consejo Directivo que debe velar por el
cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y disposiciones legales, académicas y
administrativas vigentes. El Consejo Directivo esta integrado por el Decano, el
‘ Vicedecano, cinco docentes, un egresado no docente y dos estudiantes. Los miembros

' docentes, estudiantiles y el egresado son elegidos por sendas elecciones gestionadas por
W la Facultad. Esta integracién asegura la participacion de estos tres estamentos en las
@ instancias de decision o de las orientaciones estratégicas.

La Direccién de la Carrera depende de una Direccién Académica, y a su vez cuenta con
el apoyo de la Direccién de Investigaciéon, Extension y Posgrado y de la Direcciéon
Financiera y Administrativa. Ademas, dependiendo del decanato se cuenta con la oficina
de Aseguramiento de la Calidad y su Unidad Técnica de Evaluacion, cuyas tareas, entre
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otras, es el diseno de instrumentos de autoevaluacion, evaluar los planes de mejora, e
informar sobre el logro de resultados.

° La existencia de sistemas con informacion relevante, confiable y actualizada para
respaldar la toma de decisiones.

La Institucién no cuenta con un sistema de informacién con datos estratégicos y/o de
gestion. Es un aspecto desfavorable que es mencionado en el Informe de Autoevaluacion
(pagina 11)

. El conocimiento de los sistemas de informacion de la institucion y su accesibilidad.

Como ya se menciond en el analisis del componente 1.1, la Facultad tiene publicado el
documento “Mecanismos de Comunicacion Interna y Externa de la FIUNI” (documento
1.2.2) y se evidencia a través de una encuesta (documento 1.2.3) el grado de satisfaccion
de docentes y estudiantes con la comunicacion que reciben. En las reuniones mantenidas
con docentes, estudiantes y egresados se pudo comprobar la satisfaccion de los
entrevistados con la comunicacién que mantienen con la Institucion.

° Los procedimientos para la eleccion, seleccion, designacion y evaluacion de
autoridades, directivos y funcionarios de la institucién y de la carrera y su ajuste a lo
reglamentado.

Wk El sistema de eleccion, seleccion, designacion y evaluacion de autoridades, directivos y

funcionarios esta regido por la Ley de la Funcion Publica (documento 1.2.4.a). Se adjunta
la resolucién del Rectorado de la UNI en la que se designa al Decano y al Vicedecano de
la FIUNI, y la resolucién del Decanato en la que se designan a los miembros del Consejo
Directivo (documento 1.2.1.a). También se tuvo acceso a un documento en donde se
evidencia el proceso de concurso docente.

gestion académica.

La directora de la carrera ha obtenido un grado en Analisis de Sistemas, una Maestria en
Informatica y Computacién y un Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Computacion.
Ademas, ha realizado diversos cursos cortos complementarios en areas de programacion,
matematica y metodologia de la investigacion, entre otros. Es docente de la FIUNI desde
el ano 2002 en diferentes materias de la carrera de grado y de la Maestria en Informatica

2,

W ° Si la carrera esta a cargo de un profesional de la disciplina con experiencia en
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Aplicada. Tiene una probada produccién técnica y cientifica, por la que ha obtenido
reconocimiento nacional e internacional, y ha participado activamente de diversos
congresos y seminarios.

Si bien no posee capacitacion expresa en gestion académica, por sus antecedentes
profesionales y su experiencia como coordinadora del programa de maestria y los afos
de direccion de la carrera (desde 2012), se puede concluir que posee un perfil adecuado
para el ejercicio del cargo.

. Si las previsiones presupuestarias y los mecanismos de su asignacion son
explicitos.

Las previsiones presupuestarias a través del presupuesto nacional, son publicas y
accesibles a través de la web del Ministerio de Hacienda. Se tiene acceso al detalle del
presupuesto de la FIUNI para el ano 2022 establecido en la Ley 6.873 y para el ano 2021
establecido por Ley 6.672.

El presupuesto de la facultad es elaborado por la direccion del Departamento
Administrativo conjuntamente con el Decano y las direcciones de las carreras, es
aprobado por el Consejo Directivo y finalmente es presentado al Departamento de
Presupuesto de la Universidad. El rol de cada actor estd definido en el Manual de
Funciones (documento 1.2.1.c).

administrativo, para el desarrollo de los planes de mantenimiento, expansiéon de

WK o Si el financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y
infraestructura, laboratorios y biblioteca estan garantizados.

! Segun se describe en el Informe de Autoevaluacion, el sueldo de los directivos,
funcionarios y docentes estan garantizados en el presupuesto anual.

Las compras de los insumos dependen de la asignacion que le corresponde a la Facultad
dentro del presupuesto de la UNI. Esta asignacion es realizada por el Decano en conjunto

anual para el cumplimiento de los gastos esenciales de la Carrera.”

Sin embargo, del analisis del seguimiento del plan estratégico (documento 1.3.2.b), surge
que el presupuesto no fue suficiente para la contratacion de docentes de tiempo completo
y para adecuar la capacidad de las salas de informaticas, incorporando software y
hardware, conforme a las necesidades de las catedras.

con la Direccion Administrativa y las carreras.
W En el Informe de Autoevaluacion, pagina 11, se resalta que “Se cuenta con un Presupuesto
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Componente 3: Sistemas de evaluaciéon del proceso de gestion
Evaluar y argumentar sobre:
. Si existen y se implementan mecanismos de evaluacion continua de la gestion, con

la participacion de todos los estamentos de la comunidad académica, los que deben ser a
su vez periédicamente evaluados.

Existe un Manual de Evaluacién de Personas de la FIUNI (documento 1.2.3.b) en dénde
se establece toda la operativa de evaluacion a diferentes estamentos de la gestion.

En el afo 2017 se crea el Departamento de Aseguramiento de la Calidad, que tiene como
cometido especifico planificar y llevar a cabo la evaluacion. Evidencia de ello es el Informe
de Evaluacion de Directivos y Funcionarios (1.2.3.c), correspondiente a las evaluaciones
realizadas en 2020.

« Si existe un plan de desarrollo documentado, sostenible y sustentable que puede
incluir un plan de mejoras con acciones concretas para el cumplimiento efectivo de las
etapas previstas.

Se implementa un mecanismo de seguimiento del plan de desarrollo y mejora
(documento 1.3.2.a).

f@”ﬁyk Se elabora un informe de seguimiento del Plan Estratégico (documento 1.3.2.b).

Analizando este informe, se evidencia el bajo cumplimiento (50%) de objetivos
importantes: contratacion de docentes de medio tiempo, intercambio de docentes y
alumnos, titulacion de posgrado de los docentes. Se destaca el no cumplimiento de los
b objetivos de contratacion de docentes de tiempo completo y de adecuar la capacidad de
las salas de informatica, incorporando software y hardware, conforme a las necesidades
de las catedras, por falta de presupuesto.

También se evidencia el seguimiento de los planes de desarrollo de la carrera y de mejora.
(documentos 1.3.2.cy 1.3.2.d).

Descargo de la carrera:

En cuanto a la titulacion de los docentes el mismo informe de los pares evaluadores en la pagina 34

m en el juicio valorativo vertido por los mismos manifiesta que: EI 100% del cuerpo docente de la
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carrera tiene titulo de grado y dididctica universitaria, el 32% tiene titulo de maestria y el 14%
tiene doctorado.

En cuanto a la adecuacion de las salas de informdtica Descripcion fisica de los equipos de las salas
de informdtica

Se cuenta con dos salas de informdtica, sala 1 con 33 computadoras y la sala 2 con 9 computadoras

Caracteristicas de los Equipos

HP -Core I-3 disco SDD 480 GB, 8GB HP -Core I-3 SDD 480 GB, 8GB
Todas conectadas en red con acceso a Internet
Ademds, se cuenta con equipo audiovisual y proyector.

Software Instalado para el desarrollo de las clases

Software basico: Windows y ofimdtica y de uso especifico de la carrera, son todos softwares libres,
a continuacion, se listan los softwares utilizados en clases de pricticas en el laboratorio: Netbeans,
Logisim, Lazarus, Emu8086, DrRacket, SWI-Prolog, Packet Tracer, Virtualbox, Visual Studio con
desarrollo en lenguaje C, Visual Studio Code, para todo lo que tiene que ver con html + css +
javascript, React]S ,Visual Studio Community Edition .net, SQL Server Express Edition con
Qg(k EntityFramework, Android Studio, sql server de Microsoft la version gratuita, Visual Studio Code,
7/@M VMuware, Proxmox, Visual C o Visual Studio Community ademds de herramientas online de
diserio de darboles, Eclipse, Intelli[ldea, CCS: Compilador de lenguaje C para microcontroladores.,
Proteus: Ruby on rails yvisual code, Visual Studio Code Sublime Text, Google code/[upyter
Notebook en algunos casos Python 3.7, OpenCV 4 Matplotlib: representaciones gridficas, MapiLab,
b MBSA, Python y pycharm, OpenGL, freeglut, glew.

En cuanto a los softwares el 100% de los mismos son softwares de uso libre. En cuanto a la cantidad
de computadoras para desarrollar las pricticas de laboratorio son suficientes dado que la cantidad
de alumnos no supera el mimero de computadoras disponibles para el proceso de enserianza
aprendizaje. Por otro lado, desde el primer semestre la mayoria de los alumnos cuentan con su
propia computadora, que lo utilizan como herramienta de aprendizaje.

Distribucion de alumnos por computadoras

Para las pricticas de laboratorio, cada alumno se le asigna una computadora. Por otro lado, cabe
destacar, que la mayoria de los alumnos de la carrera de Ingenieria Informitica cuenta con su propia

notebook, el cual es utilizado como herramienta de aprendtza]e W)
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Respuesta del Comité de Pares:

Analizando el Informe de Seguimiento del Plan Estratégico de la FIUNI (evidencia 1.3.2.b)
el Comité nota que algunos de los objetivos han tenido un resultado del 50% o menor al
mes de junio de 2021, y que la causa del cumplimiento parcial o no cumplimiento podria
deberse a dificultades presupuestales.

Reconociendo que muchos objetivos planteados en el Plan presentan un alto grado de
cumplimiento, hay otros objetivos que presentan un cumplimiento parcial, por ejemplo:

- Objetivo estratégico: 3.2, Objetivo operativo 3.2.1: Contar con un plantel docentes con
formacion en posgrado especializados en sus areas de desempeno, cumplido en un
50% a junio 2021.

- Objetivo estratégico: 3.4, Objetivo operativo 3.4.1: Proponer aranceles diferenciados
para docentes y funcionarios de la UNI en los cursos de capacitacion ofrecidos por la
UNI, cumplido en un 33% a junio 2021.

Es de recibo la aclaracion de la Direccién sobre que, con respecto a la carrera, el 32% de
los profesores tiene titulo de Maestria y 14% de Doctorado. Este hecho, junto con el
analisis de los curriculum de los docentes, permite concluir “que los docentes tienen el
perfil adecuado y son suficientes para sostener el proyecto académico”, segin se expresa
en la pagina 38 del Informe Preliminar.

Por lo tanto, esos ejemplos de objetivos cumplidos en forma parcial se refieren a

Q(K eventuales dificultades de la UNI para conseguir financiamiento para el logro de algunos

f@w de sus objetivos, y no afectan a la idoneidad, perfil o titulaciéon de los docentes de la
carrera, aspecto analizado en la Dimension III.

@ Lo que si destaca el Informe Preliminar es el no cumplimiento del
Ix

- Objetivo Estratégico: 4.2, Objetivo Operativo 4.2.1: Adecuar la capacidad de salas de
informaética, incorporando software y hardware, conforme a las necesidades de las
catedras.

- Objetivo estratégico no logrado. Si bien en el Informe Preliminar, pagina 41, se destaca
especialmente como aspecto favorable de la Dimensién IV que “se pudo constatar que
se dispone de aulas y salas suficientes y con las condiciones adecuadas para el normal
desarrollo de las actividades que desarrollan los alumnos”, fundandose en el no
cumplimiento del objetivo 4.2, el Comité recomienda como una acciéon de mejora
“asignar mas presupuesto que permita invertir en necesidades de desarrollo de

infraestructura.”
i \ %dL/
Vs i \ N .
s [
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Componente 4: Procesos de admision y de incorporacién
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

. Los procesos de admision explicitados y conocidos por los postulantes.

El proceso de admision estda claramente establecido y hecho publico en la web
institucional, que publica el formulario de inscripcion de postulantes, el reglamento del
Curso Probatorio de Admisién (documento 1.4.1.a), el programa de este curso, los
resultados de los examenes del curso.

El mecanismo de ingreso a las carreras de la FIUNI esta detallado en el documento
correspondiente (1.4.1.b).

Se puede concluir que el proceso de admision esta claramente explicitado y que los
postulantes pueden acceder a ellos facilmente.

o Las actividades en las que se brinda informacién a los ingresantes sobre
funcionamiento de la institucion y perfil de egreso de la carrera.

Se muestra evidencia de la realizacion de la actividad de induccion y su resultado
(documento 1.4.2.a).

En la primera semana de clases se realizan actividades de induccién para tratar esos
temas con los ingresantes. Sin embargo, en el informe de autoevaluacion se expresa como
un aspecto desfavorable el hecho de que no todos los alumnos participan, y que se debe
mejorar este aspecto.

Componente 5: Politicas y Programas de bienestar institucional
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

. Los mecanismos para el acceso a programas de financiamiento y becas destinadas
a alumnos y docentes.

Existe un programa de becas para estudiantes, cuyo reglamento es publico (documento
1.5.1.¢).

ﬁ =T
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Del detalle de los programas de apoyo econémico a estudiantes (documento 1.5.1.b) se
evidencia la existencia de becas de apoyo econémico de la propia universidad, y también
de apoyo externo por convenio.

Se tuvo acceso a las resoluciones de otorgamiento de becas a estudiantes, en las que se
comprueba el otorgamiento a alumnos de informatica.

También se tuvo acceso a la Resolucién CSU N° 110/2016 en la que se otorga beca a cuatro
docentes de la carrera, beneficidandolos con un descuento del 50% en el costo de la
Maestria en Informatica Aplicada.

. Los programas y sistemas de promocién de la cultura en sus diversas expresiones,
de valores democraticos, éticos, de no discriminacion y de solidaridad social.

La Secretaria General de la UNI informa sobre algunas actividades realizadas. Entre las
actividades de extension realizadas directamente por la carrera, se puede destacar la
promocion de las Olimpiadas Aguarandu, o la reparacion de computadoras del hogar de
ninas del Sagrado Corazéon. Se puede concluir que se desarrollan actividades de
promocioén de la cultura, de acuerdo a lo requerido en el criterio 1.5.2.

. Programas para el bienestar de la comunidad universitaria que incluyan
programas de salud y disponibilidad de locales de alimentacion, areas para deporte,
recreacion, cultura y otros.

Existen elencos de Danza, Teatro, Coro, Ajedrez, Orquesta, Deportes. Se dispone de
7@%& espacios deportivos, areas de esparcimiento, comedor, cantina y residencia.

En las entrevistas con los estudiantes se pudo comprobar que varios de ellos participan
de alguno de estos elencos, y durante la visita virtual se pudo constatar que se dispone de
b espacios adecuados para el desarrollo de estas actividades.

La Facultad tiene acceso a una enfermeria completa. También se cuenta con el servicio de
Orientacién Social y Consultorio de Psicologia, que brinda contencién emocional,
orientacién vocacional, asistencia terapéutica individual a funcionarios, hijos de
funcionarios y estudiantes de la UNIL

Componente 6: Proceso de autoevaluacion

Analizar la existencia y el funcionamiento de:
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* Los procesos de autoevaluacion permanentes.

De la documentacién presentada surge que la carrera se ha sometido a un proceso de
autoevaluacion en 2016 y otro en 2020.

El Plan Estratégico-desarrollo de la Carrera (documento 1.1.2.b) establece la forma de
evaluar anualmente los resultados de las acciones de mejora que se plantean. La existencia
del mecanismo de seguimiento del plan de desarrollo (documento 1.3.2.a) y de los
informes de seguimiento (documentos 1.3.2. b, ¢, d y e) son evidencias de la aplicacion de
procesos de autoevaluacién permanentes.

° La implementacion de procesos de autoevaluacién con la participacién de los
miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, egresados y personal de

apoyo).

Segun consta en la resolucion Dec. N° 094/2020, el equipo de autoevaluacion estuvo
integrado por cuatro docentes y un egresado no docente. Ademas, en la misma resolucién
se designan dos equipos de apoyo a la autoevaluaciéon, uno de funcionarios y otro de
alumnos. El equipo de alumnos fue conformado por dos delegados de cada semestre.

. El resultado del proceso de autoevaluacion constituye el insumo para los procesos
de evaluacion externa.

De la documentacion presentada surge que la carrera se ha sometido a un proceso de
autoevaluacion en 2016 y otro en 2020. Luego de esos dos procesos de autoevaluacion a
los que fue sometida la carrera, se us6 la misma para presentarse a acreditacion, la primera
nacional y la segunda internacional.

Descargo de la carrera:

Cabe aclarar que la carrera se ha presentado en el 2016 por primera vez al proceso de autoevaluacion
a nivel nacional y fue acreditada por 5 arios, Mientras que, a nivel internacional en el proceso
ARCU-SUR se ha presentado por primera vez en la convocatoria del ario 2020, cuyo informe de
evaluacion fue presentada en julio del 2021. Con visita de pares externos en agosto de 2022.

Respuesta del Comité de Pares:

Efectivamente, como se desarrolla en el Informe Preliminar y lo reafirma el documento
de descargo, se ha presentado a las dos convocatorias. Hay un error de marcado en la
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casilla correspondiente a la pagina inicial del Informe, en donde deberia marcarse que S,
es la primera acreditacion ARCU-SUR.

—

DIMENSION IL Proyecto Académico

St la carrera posee mds de un plan de estudios en vigencia segiin lo indicado en el Informe de
Autoevaluacion, y en el desarrollo del analisis se detectan diferencias sustanciales entre los planes,
senialarlas en los items correspondientes.

Componente 1: Objetivo, Perfil y Plan de Estudios

Evaluar la coherencia del perfil y competencias de la carrera con el perfil propuesto en el
documento de criterios para el Sistema ARCU-SUR.

Para realizar esta tarea:

o Lea y analice los documentos que informan sobre el Plan de estudios (fichas,
programas, modulos, asignaturas, etc.).

° Analice lo sucedido con las sugerencias de mejora de la anterior acreditacion, en
caso de corresponder.

. Establezca si los contenidos y competencias previstos en las actividades
curriculares tienen la amplitud e intensidad suficientes para que los estudiantes logren
las competencias y el perfil profesional indicado en los Criterios de Calidad.

Analizar y evaluar:

° Los Objetivos de la Carrera.

Los objetivos de la carrera estan publicados en la pagina web de la FIUNI, por lo tanto,
son publicos y accesibles a todos.

En el Plan Estratégico-desarrollo de la Carrera (documento 1.1.2.b) y en el Plan de Mejora
de la Carrera (documento 1.1.2.c) se establecen metas precisas para el logro de los
objetivos.

En el documento 2.1.1 se muestra una tabla de correspondencias para mostrar la
coherencia entre los objetivos especificos de la carrera y las actividades de ensenanza,
investigacion y extension. Esas actividades se corresponden luego con las que figuran en
las actividades del plan de estudios.
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Tanto los objetivos de la carrera como el titulo otorgado por la carrera (objetivos
especificos) son coherentes con la definicién de Ingenieria del Mercosur, recogiendo cada
una de las definiciones establecidas en criterio ARCU-SUR 2.1.1

“ El Perfil de Egreso.

El perfil de egreso (documento 2.1.2) también es publico, accesible en la pagina web. Esta
definido en forma clara y precisa, identificando los conocimientos, capacidades, actitudes
y habilidades que tendra el ingeniero en informatica egresado de la carrera. Los seis
puntos de capacidades identificadas contemplan a los establecidos en el criterio ARCU-
SUR 2.1.2.

Del resultado de las entrevistas mantenidas con egresados y empleadores, se pudo
comprobar una fuerte coherencia entre el perfil de egreso y la demanda explicita de
competencias profesionales y otras capacidades expresadas por agentes sociales
relevantes.

° La caracterizacion de la Carrera de Ingenieria.

La carrera tiene una propuesta generalista con un importante énfasis en ciencias
matematicas v fisicas, siendo esta area la de mayor carga horaria de la carrera, aunque
todas las areas son bastante parejas entre si, abarcando todas las areas establecidas en el
criterio 2.1.3.

Tiene la duracion recomendada de 5 anos distribuidos en 10 semestres. Se expresa una
duracién de clases de 3760 “horas reloj” (més las imputadas al TFG y a extension
universitaria), correspondientes a 4512 “horas catedra”. Los periodos lectivos son de 16
semanas, y considerando la carga horaria de las materias de cada semestre, se observa en
los cuatro primeros anos un promedio de aproximadamente 25 horas semanales de clase.
Se observa una adecuada articulacién entre materias.

No se prevé la realizacién de pasantias, pero si es obligatorio cumplir con 30 horas de
actividades de extension que contribuyen a preparar al alumno en su integracion al
campo profesional.

=% T

Se establece la obligatoriedad de un Trabajo Final de Grado, que puede ser comenzado el
ultimo ano de la carrera y una vez aprobado el curso de metodologia de elaboracion
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correspondiente. El reglamento del TFG es claro y detallado. Analizados tres ejemplos de
TFG, se comprueba su pertinencia, alcance y profundidad.

El reglamento de extension universitaria también es claro y detallado, siendo pertinente
el tipo de actividad alli definida. Es coherente con los ejemplos de actividades de
extension expresadas en el Formulario para recoleccion de datos e informacion.

Descargo de la carrera:

En la carrera de Ingenieria Informdtica no se cuenta con pasantia, dado que, el perfil de la carrera
es con énfasis en el desarrollo de software, por tanto, desde el primer al décimo semestre se realizan
proyectos dulicos, ademds, trabajos prdcticos de menor envergadura y duracion que los proyectos.
Los proyectos son dos, tres semanas, o de un semestre de duracion, normalmente los estudiantes
realizan después del cierre dos o tres unidades del programa de estudios, donde deberdn poner en
prictica lo aprendido en aula, el aprendizaje autonomo, investigar, el trabajo en equipo colaborativo
y poner en prdctica la creatividad. La complejidad de los proyectos se incrementa gradualmente
desde el primer al décimo semestre, tal es asi que, desde el séptimo semestre se desarrollan
aplicaciones como actividades de Extension Universitaria, que se le entrega para la gestion de las
actividades, de entidades como CENADE, Séptima Region Sanitaria, Regional, Secretaria de la
Niriez y Adolescencia, Encarnacion, entre otras entidades.

Por otro lado, se realizan proyectos en equipo interdisciplinarios donde aprenden a aprender a

emprender e innovar. Proyectos basados en Gestion de Empresas. Ademds, como parte de

actividades pridcticas el alumno debe cumplir 30 horas de Extension Universitaria, que tiene como

proposito se realicen actividades conducentes a identificar los problemas y demandas de la sociedad.

u&/k Aparte de las actividades de desarrollo de software, los estudiantes realizan actividades de

f@mj mantenimiento, reparacion de computadoras y montajes redes de informdtica, en entidades tales
como, biblioteca Piblica de la ciudad de Encarnacion, Escuelas de la educacion media.

@q Tambien, otra de las actividades de que se realiza a nivel nacional, en la que participan los

estudiantes de la carrera de Ingenieria Informdtica, es el proyecto Tesape’a, en Alianza con el
Ministerio de Educacion y Ciencia, Integradevs y la FIUNI, donde los estudiantes capacitan a los
docentes de la Educacion Media, por medio de Taller de Programacion Movil para docentes de la
Educacion Media, para ello los estudiantes se capacitan en Python y en Applnventor, previamente
en forma autonoma.

Por iltimo, Trabajo Final de Grado (TFG) tiene como caracteristica principal buscar que el
estudiante desarrolle habilidades y capacidades tales como: dentificar problemas, proponer las
soluciones viables a esos problemas, y tener fundamentalmente la capacidad de consignar su trabajo
o proyecto con la claridad exigida por las formalidades propias del drea. Se pretende que el alumno
realice un trabajo aplicado y de conjunto, preferiblemente rnttl\%lﬁjplinar relacionado con el

AES* 4
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ejercicio de su profesion y énfasis de la carrera o de investigacion. Esto se ha demostrado que tiene
su pertinencia, alcance y profundidad con los TFGs presentados como evidencia

Respuesta del Comité de Pares:

Efectivamente, de acuerdo con lo expresado por la Direccion, el plan no prevé la
realizacion de pasantias, sino que esta basado en las otras actividades descriptas. La
pasantia no es exigida en los criterios ARCU-SUR. La afirmaci6n es una mera descripcion
de cOmo esta caracterizadas la carrera, qué actividades formativas incluye y qué no. Como
se establece en el Informe Preliminar, el conjunto de actividades (materias, actividades de
extension, Trabajo de Fin de Grado, son suficientes para la consecucion de los objetivos.

° El Plan de Estudios.

El plan de estudios es de conocimiento publico (publicado en la pagina web) y esta
aprobado de acuerdo a la normativa vigente, por resolucion CD N° 065/2015.

Las asignaturas contemplan las cuatro areas contempladas en el criterio 2.1.4: ciencias
basicas y matematica, ciencias de la ingenieria, ingenieria aplicada y contenidos
complementarios.

Se observa una adecuada correlacién de asignaturas, que permite que el alumno encare
una asignatura con los conocimientos y capacidades necesarios para su buen
aprovechamiento.

7/@M La carrera prevé solamente dos asignaturas electivas, perteneciendo una de ellas al area
basica fisico-matematica, y correspondiendo solamente una al drea “orientacién propia”.

Este aspecto no parece contribuir a flexibilizar la trayectoria de formacién del alumno,
Iy aunque no invalida el cumplimento general del criterio.

El desarrollo de las competencias basicas y especificas puede ser logrado a partir de las
asignaturas definidas, asi como de la articulacién entre ellas, a partir de las actividades
planteadas en cada una de ellas.

. Los Programas de Asignaturas.

Los programas de las materias estan desarrollados en forma extensa, con objetivos claros
y criterios de evaluacion alineados con esos objetivos y a su vez con el perfil de egreso.

m Estan todos publicados en la pagina web de la facultad.
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Cada programa contiene los pre-requisitos, la carga horaria, los objetivos especificos, los
objetivos generales, los contenidos programaticos, la metodologia de ensenanza, los
criterios de evaluacion y la bibliografia.

De las entrevistas mantenidas con la biblioteca, los docentes y los alumnos, se comprueba
que no hay dificultades de acceso de los alumnos a la bibliografia usada.

Se incluyen horas de laboratorio (entre el 50% y 30% de las horas totales) en aquéllas
materias que lo requieren. Todos los programas estan desarrollados con orientacion a
objetivos y contenidos, y no con orientacion a los resultados esperados del aprendizaje
(REA). En algunos de los programas los objetivos especificos estan declarados en forma
de resultado de aprendizaje, pero no en todos. Como oportunidad de mejora, y a efectos
de lograr un mapeo mas explicito de los resultados esperados en cada asignatura con las
competencias especificas enunciadas en el perfil, se podrian reescribir los programas con
orientacion a REA.

° Las actividades formativas.

Las actividades formativas son: las materias, 30 horas de actividades de extension y el
Trabajo Final de Grado.

Las asignaturas plantean actividades tradicionales de clases expositivas participativas,
préctico en clase, laboratorio, y la elaboracion de proyectos algunos de los cuales buscan
la transversalidad entre materias. La carga horaria de los practicos esta situada entre el
50% y el 30% de las horas totales de las asignaturas.

La relacion entre la capacidad de los laboratorios y salas de informatica y la cantidad de
alumnos por generacion es adecuada. Las salas de informatica tienen capacidad para 33
alumnos (tamaro aproximado de un grupo), y para los laboratorios de fisica se organizan
en dos grupos. De las entrevistas mantenidas con docentes y con alumnos, se pudo
comprobar la satisfaccion con la disponibilidad de la infraestructura, asi como también
con el software necesario.

Las horas de extension obligatorias aseguran la realizacion de practicas de campo.

El conjunto de actividades planteado se considera suficiente para la consecucion de los
objetivos.
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La actualizacién curricular esta regulada por el procedimiento para actualizacion de
programas (documento 2.1.5.b) y el procedimiento para la actualizacion del proyecto
académico (documento 2.1.7.b). De la entrevista con los docentes surge que el
procedimiento se aplica y las actualizaciones se realizan cuando se entiende que es
necesario.

A través del Consejo Externo Asesor, los egresados y empleadores también tienen
oportunidad de plantear sus inquietudes.

Componente 2: Proceso de ensefianza - aprendizaje
Analizar y evaluar:

° Los métodos de ensenanza y aprendizaje aplicados en el acceso a la carrera.
Nivelacion.

Se dispone del Curso Probatorio de Admision, obligatorio para todos los ingresantes y
que tiene como objetivo asegurar que el alumno tenga el nivel basico que le permita
encarar con éxito sus estudios universitarios. El curso cuenta con un reglamento
detallado, un plan de estudios adecuado a sus objetivos y un plantel docente especifico y
con la capacitacién necesaria.

Q\/k ° Los métodos y técnicas de ensenanza utilizados. Estrategias y sistemas de apoyo
7/@M para el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Los métodos didacticos usados en las materias son los clasicos de exposiciones,
participacion del alumno, desarrollo de proyectos, clases practicas y laboratorios. Las
actividades planteadas parecen coherentes con los objetivos buscados. Si bien se
menciona que en algunas materias se trabaja sobre la base de proyectos, no se menciona
el uso concreto de algunas estrategias didacticas especificas para ello, como por ejemplo
aprendizaje basado en proyectos (PBL), o que aporten a la adquisicion de habilidades de
trabajo en equipo (competencia de “caracter general” del perfil ARCU-SUR), como por
ejemplo aprendizaje basado en equipos (TBL).

La evaluacion del aprendizaje.

b
D
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En cuanto a la evaluacion de los aprendizajes, se mencionan los métodos clasicos que a
criterio de los docentes les permite obtener informacién sobre el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

. La atencion extra-aula para estudiantes.

No se dispone de horas de atencién extra aula para los alumnos. Es una debilidad
identificada en el informe de autoevaluacion en la pagina 35.

Sin embargo, de las entrevistas mantenidas con alumnos se desprende que los estudiantes
reciben de los alumnos toda la atencion requerida, y si es necesario un tiempo fuera del
aula, por lo general se consigue. Los docentes han manifestado también su disponibilidad
para atender a los alumnos.

@ Los resultados y el mejoramiento continuo de los procesos de ensenanza y
aprendizaje.

Se dispone de mecanismos para la deteccion de materias de rendimiento critico que, entre
otros, es un insumo para el mecanismo de seguimiento al proyecto académico
(documentos 2.2.5.a, 2.2.5.b) Ademads, se cuenta con mecanismos de orientacion al
alumno. (documentos 2.2.5.c, 2.2.5.d, 2.2.5.¢)

Componente 3: Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion
Analizar y evaluar:

. Los programas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion (I+D+i).

Se reportan 27 proyectos de investigacion encuadrados en cinco lineas relacionadas con
la carrera, que se corresponden con diversos objetivos de la misma, explicitados en el
documento 2.3.1.

© La articulacion de la I+D+i con la carrera.

En el documento 2.3.2 se reporta la participacion de diez docentes en diferentes
investigaciones, que ademas involucran a 26 alumnos de grado.

—— e
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La carrera cuenta con dos docentes investigadores, ademas de la investigacion que lleva
adelante la directora de carrera.

El CRIUNI asegura el acceso de los estudiantes a bases de datos académicas.

3 Las fuentes de financiamiento para la [+ D+i.

Esta definida la fuente de financiamiento de cada investigacion, aunque no se especifica
un mecanismo concreto para la obtencién de recursos. Existe un reglamento de propiedad
intelectual.

. La produccion y evaluacion de la I+D+i.

No se presenta producciéon académica en los dltimos 3 anos. Las publicaciones o
presentaciones reportadas son: una de 2018, una de 2016, una de 2015, dos de 2013, tres
de 2011, una de 2010 y una 2009. De ellas, tres son publicaciones en revistas indexadas.

No existe un mecanismo de evaluacion de la [+D+i.

Descargo de la carrera:

A continuacion, se citan los Proyectos de Investigacion y su publicacion o situacion:

- “Sistema de reconocimiento y deteccion de vehiculos que circulan en situacion irregular o que
infrinjan las leyes de trdnsito”. Presentado a la oficina de trdnsito del Municipio de

Wk Encarnacion para posible implementacion. Ario 2019.

- "Linguistic hackathon: accelerating bilingual data generation through collaboration for
guarani-spanish language pai”. 8th Podlasie conference on mathematics pcm 2019, Biatystok,
Poland. Ario 2019.
- “Técnicas de procesamiento de lenguaje natural para el guarani: con miras a un traductor
@ automidtico para la lengua indigena”. Investigacion para la Direccion de Investigacion y
Ambiente de la UNI. En proceso de patente. Ario 2019.
- "“Generacion de corpus bilingiie castellano-guarani y experimentos iniciales con traductor
automdtico estadistico”. | Congreso Paraguayo de Lingiiistica Aplicada. Asuncion. Aro 2020.
- “Deteccion del huanglongbing (HBL) de los citricos por medio del andlisis de imdgenes
ﬁ‘/ multiespectrales en el espectro visible e infrarrojo cercano capturadas desde un drone”. Enviado
para su publicacion en la Revista de Investigaciones Agropecuarias. Anio 2020.
- “Procesamiento del Lenguaje Natural y Dialectologia: el caso del Guarani. II Congreso
@ Paraguayo de Lingiiistica Aplicada. Asuncion. Ano 2021.

- “Moddulos de reautenticacion en el servidor de autenticacion Keycloak”. Revista sobre Estudios

e Investigaciones del saber académico UNI. Ario 2022,
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- “Jojajovai: A Parallel Guarani-Spanish Corpus for MT Benchmarking” LREC 2022 (Language
Resources European Association). Marseille. Afio 2022.

- “Second AmericasNLP Competition: Speech-to-Text Translation for Indigenous Languages of
the Americas”. Competition track meeting at NeurIPS (virtual event): December 2022. Ario
2022.

- “Vinculacion entre Educacion Superior y Educacion Media: Caso Carrera de Ingenieria
Informitica de la Universidad Nacional de Itapiia y Bachiller Técnico en Informdtica -
Encarnacion y Cambyreta”. Congreso Multidisciplinario de Investigacion e Innovacion UNI.
Aro 2022.

- “Virtual Network Function Chaining Placement Based on Dynamic Multi -Objective
Optimization and Multi-Criteria Decision Making”. Latin America Networking Conference -
LANC 2022. Colombia. Ario 2022.

- “Algoritmos de optimizacion aplicados a la generacion de horarios de clases”. En proceso de
investigacion. Ario 2021,

- "Procesamiento digital de imagenes para la deteccion de Cincer”. En proceso de investigacion.
Atio 2019.

- “Deteccion de familia de Cripto Ransomuware post compromiso de sistemas informdticos”.

En proceso, por la Direccion de Investigacion y Ambiente UNI. Ario 2022.

- “Biblioteca virtual para la Universidad Nacional de Itapiia”. En proceso, por la Direccion de
Investigacion y Ambiente UNI. Ano 2022.

Respuesta del Comité de Pares:

Efectivamente se trata de un error del Comité, no se tuvo en cuenta el listado adicional de
proyectos de investigacion 2019-2022.

De ese listado surgen 2 presentaciones en congresos internacionales, 3 en congresos
nacionales y dos publicaciones en revistas nacionales.

Componente 4: Extension, vinculacién y cooperacion.
Analizar y evaluar:

. Los cursos de actualizacién profesional permanente.

La Escuela de Posgrado de la UNI ofrece varios cursos de especializacion, aunque no
directamente relacionados con la carrera. Si se ofrece y se esta desarrollando una maestria
de informatica aplicada. La FIUNI ofrece charlas informativas que si estan relacionadas
con la carrera. Esta oferta se difunde a través de los medios usuales: pagina web, correos
dirigidos, redes sociales.

De las entrevistas realizadas a graduados y empleadores surge que existe un fuerte
vinculo entre la carrera y el sector productivo.

° Las relaciones con el sector ptblico
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Se ha creado el Consejo Asesor Externo “como instancia de conexién y orientacion
permanente del sector académico-productivo”. Se reporta evidencia del funcionamiento
del Consejo y se recoge la opinién favorable de los empleadores.

Existen cinco convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas.

° El programa de responsabilidad social.

La carrera participa en acciones que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida
del entorno social, aunque no se reporta un programa explicito de responsabilidad social.

° Los mecanismos de cooperacion institucional.

El mecanismo mediante el cual los estudiantes y docentes prestan servicios a la
comunidad externa es a través de las actividades de extension obligatorias. Se reportan
en el documento 2.4.2b. siete actividades realizadas en el marco de convenios vigentes
celebrados con instituciones publicas y privadas (INTEGRADEVS, CENADE, Ministerio
de Defensa Publica, Secretaria Nacional de Turismo, Facultad de Medicina) con la
participacion de 189 alumnos.

DIMENSION III. Comunidad Universitaria
Componente 1: Estudiantes
Analizar y evaluar:

° Las condiciones de ingreso.

El Curso Probatorio de Admision (CPA) es requisito para el ingreso. Este se encuentra
reglamentado y difundido en la pagina web oficial de la institucion. En la carrera ingresan
los 40 mejores estudiantes de acuerdo con el puntaje obtenido.

° La reglamentacion estudiantil.

La institucion cuenta con un reglamento académico que define los derechos y deberes de |
los alumnos, asi como el régimen disciplinario y el reglamento de fraude. Este documento
es divulgado en la pagina web de la Universi ndo de esta manera de facil acceso.
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Las condiciones de inscripcion, tipos de actividades curriculares, carga horaria, sistemas
de evaluacioén estan definidos y se comunican a la comunidad estudiantil.

° Los programas de orientacién y apoyo.

La institucién cuenta con el mecanismo de orientacién académica orientado por Bienestar
Estudiantil. Esta orientaciéon incluye procedimientos individuales, grupales, con
induccién y del docente. La Facultad cuenta con programas de becas internas y externas
para los estudiantes. Se cuenta con un reglamento de becas para la seleccion de los
beneficiarios.

° La movilidad e intercambio estudiantil.

La institucién tiene convenios de movilidad con universidades de la region. Se cuenta con
la participacion en redes de movilidad tales como AUGM, Zicosur, Erasmus+ y BECAL-
Kansas. Aunque se realizaron intercambios en los afios de la vigencia de esta evaluacion,
se requieren estrategias mas efectivas que amplien la participacién de los estudiantes en
estos programas.

Componente 2: Graduados
Analizar y evaluar:

] Los resultados.

El porcentaje de graduados respecto al nimero de alumnos ingresados es del 12%. La tasa
de graduados es de 18 en las ultimas 9 cohortes, evidenciando una alta desercion de los
estudiantes de la carrera.

° La vinculaciéon y seguimiento a los graduados.

La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados. Se utilizan encuestas
de Google para recolectar la informaciéon de los mismos y recibir sus opiniones de la
carrera. El consejo directivo estd integrado con un representante de los egresados, ademas
de que varios docentes son también egresados de la carrera.

. Las condiciones de empleo.

Los egresados obtienen su empleo antes de terminar la carrera o a mas tardar a los seis (6)
meses de egresar. Las areas de desempeno son: programadores web, gestor de proyectos
informaticos, disefiador de sistemas informaticos, consultor tecnolégico, entre otros.
Algunos egresados se desempenan como docentes de la carrera. Los egresados informan
que sus empleos estan relacionados con la carrera de Ingenieria Informatica.

ﬁ =3
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Componente 3: Docentes
Analizar y evaluar:

° La disponibilidad docente.

Los docentes son en su mayoria de hora catedra. Algunos docentes cumplen funcién
como asesores de trabajo de grado e investigadores. E1 21% de los docentes es del area de
Ciencias Matemadticas y Fisica, 42% del area complementaria, el 27% del drea de
Tecnologia Aplicada, el 24% del area de Ciencias de Computacién y el 24% de orientacion
propia. Para poder avanzar en las actividades de investigacion y extension se requiere de
mas profesores de medio tiempo o tiempo completo.

. El perfil del cuerpo docente.

E132% de los docentes tiene titulo de maestria y el 14% tiene doctorado. La mayoria de
los docentes tienen amplia experiencia en la docencia, por ejemplo, el 24% tiene mas de
20 afos de antigiiedad y el 32% tiene entre 10 a 20 afios de antigiiedad.

. La capacitacion docente.

E192% de los docentes ha realizado alguna capacitacion en los altimos 5 anos. Todos los
docentes han realizado un curso de didactica universitaria. Las capacitaciones docentes
son principalmente en dreas relacionadas con las asignaturas que estan ensefiando.

E El régimen de dedicacion.

< La mayoria de los docentes tienen contrato por hora. No se ha logrado contratar
f@w k suficientes docentes de medio tiempo o de tiempo completo.

. La seleccion, evaluacién y promocion.
@ La seleccion de docentes se encuentra reglamentada mediante un concurso docente. Los
[}

docentes son escalafonados segun el estatuto de la Universidad. La evaluacion docente se
realiza por parte de la unidad de Aseguramiento de la Calidad cada semestre. La
evaluacion incluye la opinién del alumno, del director de carrera y la autoevaluacion del

W docente.

Componente 4: Personal de Apoyo

Analizar y evaluar:

° La calificacion técnica del perso
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El personal de la Facultad cuenta con la formaciéon adecuada para sus funciones, la
dedicacion horaria es acorde a las leyes vigentes del pais y coherente con las necesidades
de la carrera. Si bien se cuentan con algunas capacitaciones para el personal de la Facultad,
se visualiza como una debilidad la ausencia de una capacitacion continua.

. La seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo.

El responsable de la seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo es el
departamento de Talento Humano. Los procedimientos de seleccion y evaluacion se rigen
por un reglamento. Se cuenta con un plan de carrera de los funcionarios de la
Universidad.

DIMENSION IV. Infraestructura
Componente 1: Infraestructura y logistica

Analizar y evaluar:
@ Las aulas y salas de actividades.

La carrera cuenta con la cantidad de salas necesarias para cada semestre. Los estudiantes
cuentan con una sala de estudios de la Facultad y el laboratorio de informatica.

° Las salas de trabajo para los docentes.

La oficina de direccién de la carrera tiene un espacio de 35 m2, con una mesa de trabajo
para la directora y una mesa de trabajo para los docentes de la carrera exclusivamente.

° Los servicios de apoyo al docente y sus instalaciones.

La direccion académica cuenta con proyectores y portatiles para los docentes que lo
requieran en su sala. Ademas, 9 de las 15 salas de clase disponibles en la Facultad cuentan
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con proyectores fijos. La Facultad ofrece acceso a internet y el uso de la plataforma de
Google Suite for Education para cada docente.

Considerando esta evidencia se observa como oportunidad de mejora adquirir equipos y
software especializado para los laboratorios propuestos en cursos disciplinares.

. Los servicios de mantenimiento y conservacion.

El encargado de los servicios de mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica
es el Departamento Técnico de Planificacion de la Universidad. Para la adquisiciéon de
materiales e insumos, cada jefe de departamento realiza un listado de necesidades en
forma anual.

Componente 2: Biblioteca

Analizar y evaluar:
° Las instalaciones fisicas de la biblioteca.

La Universidad y la Facultad utilizan el Centro de Recursos de Informacion (CRIUNI) que
se encuentra en el campus de la Universidad donde esta la Facultad. La superficie total
de la biblioteca y del gabinete es de 228,6 m?2, ademas, se cuenta con 8 computadores para
estudiantes y mesas para portatiles personales de los alumnos. Las salas cuentan con
iluminacién adecuada, estan climatizadas y cuentan con servicio WiFi.

. La calidad, cantidad y actualizacion del acervo.

Actualmente el CRIUNI tiene acceso al portal CICCO del CONACYT que tiene a la
disposicién de la comunidad académica, diez (10) bases de datos donde se destacan las
siguientes bases de datos: Scopus, Wiley Online Library, Science Direct, entre otras. En
este aspecto es importante seguir incrementando el uso del acervo bibliografico digital en
los cursos en especial en bases de datos relacionadas con la carrera como ACM, IEEE, o
similares.

J=t ey
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Se entiende que se puede mejorar la pertinencia del acervo bibliografico para la carrera.

° La catalogacion y el acceso al acervo.

La catalogacion se realiza a través del sistema de clasificacion decimal Dewey. Se
catalogan libros, revistas, tesis, CDs y equipamiento informatico.

El CRIUNI ofrece capacitacion, asesoramiento y acompanamiento en el uso del portal
CICCO. Ofrece acceso presencial y remoto adecuado para los docentes y alumnos.

Componente 3: Instalaciones especiales y laboratorios

Analizar y evaluar:
° Las instalaciones fisicas de los laboratorios e instalaciones especiales.

7/@ﬁ&/k La carrera cuenta con dos laboratorios, uno con 34 computadores y otro con 9

computadores. En estos laboratorios se cuenta con algunos equipos basicos de redes de

computadores, equipos audiovisuales, entre otros. Se cuenta con el laboratorio de fisica y

Iy electronica con capacidad de 10 estudiantes que se organiza mediante subgrupos.. Los

laboratorios de fisica y electronica son programados por la direccion académica, estos

laboratorios han sido destacados como adecuados por parte de los estudiantes y
graduados.

. Los equipamientos, instrumentos e insumos.

Se cuenta con equipos bésicos para los laboratorios, el laboratorio de 9 computadores debe
ser programado por subgrupos. Para el desarrollo de los cursos se utiliza software de uso

libre. T \é')
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En la sala 1 se cuenta con dos servidores de archivos compartidos que sirven a ambas
salas. Se cuenta con un switch de 24 puertos compartido y un router.

Considerando esta evidencia se requiere mejorar el presupuesto y la adquisicion de
equipos de laboratorios que sirvan para practicas de los alumnos y docentes.

® Las salas y herramientas informaticas.

La Facultad cuenta con dos salas, una sala con 34 computadores para uso de estudiantes
y docentes con computadores con procesadores I5 e I7, memorias de 8 y 16GB de RAM,
tarjeta de video, monitores LCD y conexién a internet y otra con 9 computadores con
caracteristicas similares a la primera sala.

. La administracion de aulas, salas y redes de informética y laboratorios.

La direccién académica es la encargada de realizar un horario de utilizacion de las salas.
Las salas estan numeradas para identificarlas facilmente. La asignacion de las clases se
hace teniendo en cuenta la cantidad de alumnos. El horario de clases se divulga en la
pagina web de la Facultad y se envia por correo a cada docente y alumno. Ademas, se
cuenta con grupos en Google que permite enviar informacion relacionada con el uso de
las aulas, salas y laboratorios a los docentes y alumnos.

° Las medidas de prevencion y seguridad.

Se cuenta con medidas basicas de prevencion y seguridad contra incendios como
extintores y detectores de humo.
Se tiene un servicio de atencion médica.
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Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita |

Completar el cuadro para cada dimensién y componente con la situaciéon que el comité adopte
como resultado de sus actividades:

Cumple los | Cumple algunos | No cumple
s DA clverioe | . caltuiios ::saimp'ios
1.1Caracteristicas de la carrera y su insercién b3
institucional
1.20rganizacion, gobierno, gestion y b3
administracion de la carrera

1.3Sistemas de evaluacién del proceso de gestion

1.4Procesos de admision y de incorporacion

1.5Politicas y programas de bienestar institucional

bl R R R

11.6Proceso de autoevaluacion

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension:

La carrera se dicta en el campus principal de la Universidad, que comparte con las otras
dos carreras de la Facultad y también con otras 16 carreras de 6 facultad diferentes,
ambiente en el que se desarrollan activamente actividades de docencia, investigacion y
extension. La carrera cuenta con todas las autorizaciones legales y reglamentarias para su
funcionamiento.

Son publicos y accesibles a través de la pagina web la mision, vision, objetivos y planes
estratégicos, y se evidencia la participacion de todos los estamentos de la comunidad
universitaria en la confeccion de los mismos. También se dispone de un plan de mejora
i de la carrera y evidencia de su seguimiento. Se evidencia también la existencia de canales

gl

de comunicacién fluidos entre los miembros de la comunidad.

Se puede constatar que los proyectos de investigacion y extension tienen vinculacion con
el medio, en consonancia con las directivas institucionales emitidas al respecto.

A través de la Escuela de Posgrados se ofrece un programa de doctorado y algunas
maestrias y especializaciones, aunque relacionado con la carrera solamente un programa
de maestria.

PES.
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Las formas de gobierno y estructura organizacional y administrativa estdn adecuadas a la
legislacion aplicable a las universidades nacionales y son coherentes con la consecucion
del logro del proyecto académico. La eleccion de las autoridades se realiza de acuerdo a
la reglamentacion vigente y con participacion de docentes, alumnos y egresados. La
designacion del personal se realiza con arreglo a disposiciones bien definidas. Tanto el
personal directivo de la facultad como la directora de la carrera poseen un perfil adecuado
para la tarea.

El presupuesto es publico, se asigna de acuerdo a las disposiciones vigentes y cubre los
gastos esenciales de la carrera. Analizando el informe de seguimiento del plan estratégico
se desprende que es insuficiente de acuerdo a lo que se desarrolla mas adelante.

No se dispone de un sistema de informacion estratégica para la gestion. La institucion lo
reconoce como un aspecto desfavorable. Impacta negativamente no solamente en la toma
de decisiones sino también en la operativa general de la institucion.

Se realiza el seguimiento del plan estratégico y de los planes de mejora de la carrera a
través de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad. Se presentan informes de avance en
los que se evidencia el bajo cumplimiento (50%) de objetivos importantes: contrataciéon de
docentes de medio tiempo, intercambio de docentes y alumnos, titulacion de posgrado de
los docentes. Se destaca el no cumplimiento de los objetivos de contrataciéon de docentes
de tiempo completo y de adecuar la capacidad de las salas de informaticas, incorporando
software y hardware, conforme a las necesidades de las catedras, por falta de presupuesto.

El proceso de admisién esta claramente establecido y hecho publico en la web
institucional. Se muestra evidencia de la realizacién de la actividad de induccion y su
resultado. En la primera semana de clases se realizan actividades de induccion para tratar
esos temas con los ingresantes. Sin embargo, en el informe de autoevaluacion se expresa
como un aspecto desfavorable que no todos los alumnos participan, y que se debe mejorar
este aspecto.

Existen y se aplican mecanismos de asignacion de becas para alumnos, asi como diferentes
posibilidades de desarrollo de actividades culturales y deportivas. A los docentes se les

otorga beca para la realizacion de cursos de posgrado.
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La carrera ya cuenta con acreditacién a nivel nacional. Los procesos de autoevaluacion a
los que ha sido sometida la carrera fueron realizados por funcionarios y representantes
de los docentes, estudiantes y egresados. Sin embargo, y en el caso de los docentes, la
participacion de los mismos ha sido honoraria y, si bien demuestra un fuerte compromiso
con el proyecto, se percibe como un aspecto desfavorable que no se cuente con personal
mas permanente y abocado a la tarea como parte de sus obligaciones. Este aspecto esta
reconocido como desfavorable en el informe de autoevaluacion, y se valora positivamente
que ya esté en marcha el nombramiento de un equipo estable.

De acuerdo a los juicios vertidos, se pueden destacar como aspectos desfavorables
(ademas de algunos que menciona el informe de autoevaluacion):

e La falta de un sistema de informacion. (reconocido en el informe de autoevaluacion)

e Que el equipo de autoevaluacién no es permanente. (reconocido en el informe de
autoevaluacion)

e Existen pocos programas de posgrado relacionados con la carrera. (reconocido en el
informe de autoevaluacion)

e El presupuesto asegura el funcionamiento basico de la carrera, pero no permite el
desarrollo de objetivos estratégicos.

Mk Se pueden destacar como fortalezas:

e Informe de autoevaluacion exhaustivo y que pone de manifiesto tanto aspectos
favorables como desfavorables.

[}

e Fuerte compromiso de todos los estamentos de la comunidad académica con el éxito y

' el prestigio de la carrera.

e Adecuado ambiente institucional.

e Fuerte vinculacion con el medio.

e Preocupacion por el bienestar estudiantil, y el desarrollo de diversas actividades
culturales y deportivas.
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Analizado los aspectos favorables y desfavorables de la carrera, y aunque se reconoce que
no se cumple con alguno de los criterios de algunos de los componentes de esta dimension
(en particular el 1.2.2), a juicio de este Comité de Pares se puede concluir que la carrera
cumple con los criterios de la dimensién Contexto Institucional.

Sin perjuicio de ello, se recomienda tomar las siguientes acciones de mejora, ademas de
las que menciona el informe de autoevaluacion:

e Incorporar a la brevedad posible un sistema de informacién que permita una operativa
mas agil y brinde datos estratégicos para la toma de decision.

e Adecuar el presupuesto para lograr conseguir los objetivos estratégicos de
incorporaciéon de personal de tiempo completo y el desarrollo de infraestructura.

e Mantener un equipo de autoevaluacion estable.

e Aumentar la oferta de posgrados relacionados con la carrera.

Juicio para la dimension Cumple los criterios No c1.unI?le los
criterios
ILa carrera de Ingenieria Informatica UNI X
Encarnacién
I1. Proyecto Académico

Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimension y componente con la situacién que el comité adopte
como resultado de sus actividades:

Cumple los | Cumple os | No cumple
ey critle,ﬁos crite:ilg:n criterl;os
2.1 Objetivo, Perfil y Plan de Estudios X
2.2 Proceso de ensefianza- aprendizaje X
2.3 Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e X
Innovacion
2.4 Extension, vinculaciéon y cooperacion
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Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacién de la carrera para esta dimension

Los objetivos de la carrera planteados y publicados son coherentes con el planteo ARCU-
SUR, y existe coherencia entre el perfil y competencias de la carrera y el perfil propuesto
en el documento de criterios ARCU-SUR. Se reflejan practicamente todos los criterios
establecidos. Debido a la alta empleabilidad de los egresados y al resultado de las
entrevistas mantenidas con los empleadores, se puede concluir que el perfil satisface las
necesidades expresadas por las partes interesadas, cubriendo la demanda del medio.

La carrera tiene una propuesta generalista con un importante énfasis en ciencias
matematicas y fisicas, siendo esta area la de mayor carga horaria de la carrera, aunque
todas las areas son bastante parejas entre si en cuanto a carga horaria, abarcando todas las
areas establecidas por los criterios ARCU-SUR.

Tiene la duracion recomendada de 5 anos distribuidos en 10 semestres. Se expresa una
duracion de clases de 3760 “horas reloj” (mas las imputadas al Trabajo Final de Grado y
a extension universitaria), correspondientes a 4512 “horas catedra”. Los periodos lectivos
son de 16 semanas, y considerando la carga horaria de las materias de cada semestre, se
observa en los cuatro primeros afios un promedio de aproximadamente 25 horas
semanales de clase. Se observa una adecuada articulacion entre materias.

No se prevé la realizacién de pasantias, pero si es obligatorio cumplir con 30 horas de
actividades de extension que pueden contribuir a preparar al alumno en su integracion al
campo profesional.

Se establece la obligatoriedad de un Trabajo Final de Grado, que puede ser comenzado el
b tltimo afo de la carrera y una vez aprobado el curso de metodologia de elaboracion

correspondiente. El reglamento del TFG es claro y detallado.

El reglamento de extension universitaria también es claro y detallado, siendo pertinente
el tipo de actividad alli definida. EI mismo es coherente con los ejemplos de actividades
de extension presentadas en la documentacion aportada.

= ©

El plan de estudios es de conocimiento publico y esta aprobado de acuerdo a la normativa

vigente. Sin embargo, la carrera prevé solamente dos asignaturas electivas, perteneciendo
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“orientacion propia”. Este aspecto no parece contribuir a flexibilizar la trayectoria de
formacién del alumno, tal como lo indica el criterio correspondiente. No se fundamenta
el plan en comparacién con programas internacionales referentes.

El desarrollo de las competencias basicas y especificas puede ser logrado a partir de las
asignaturas definidas, asi como de la articulacion entre ellas, a partir de las actividades
planteadas en cada una de ellas.

Los programas de las materias estan desarrollados por objetivos, y en forma extensa. Los
objetivos son claros y los criterios de evaluacion estan alineados con esos objetivos y a su
vez con el perfil de egreso. Sin embargo, al no estar los programas declarados a partir de
Resultados Esperados de Aprendizaje, no resulta del todo explicita la correspondencia
entre lo que se obtiene de cada materia con las competencias requeridas en el perfil.

Se prevén horas de laboratorio (entre el 50% y 30% de las horas totales) en aquéllas
materias que lo requieren. Se dispone de un adecuado acceso del alumno a los
laboratorios, software necesario y otros elementos de practica.

Las actividades formativas previstas en el plan son las materias, las 30 horas de
actividades de extension y el TFG. Las asignaturas plantean actividades tradicionales de
clases expositivas participativas, practico en clase, laboratorio, elaboracién de proyectos
algunos de los cuales buscan la transversalidad entre materias. El conjunto planteado
parece ser suficiente para la consecucion de los objetivos.

Existe un procedimiento de actualizacion de planes de estudio, y el mismo se revisa en
consulta también con los empleadores y los egresados. Si bien es claro que se toma en
cuenta la opinién del mercado, no es explicita la referencia a estindares o
recomendaciones internacionales, o a programas internacionales referentes.

Se dispone del Curso Probatorio de Admisién, obligatorio para todos los ingresantes y
que tiene como objetivo asegurar que el alumno tenga el nivel basico que le permita
encarar con éxito sus estudios universitarios. El curso cuenta con un reglamento
detallado, un plan de estudios adecuado a sus objetivos y un plantel docente especifico y
con la capacitacion necesaria.

Los métodos didacticos usados en las materias son los clasicos de exposiciones,

participacion del alumno, desarrollo de acticas y laboratorios. Las

tos, clases
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actividades planteadas parecen coherentes con los objetivos buscados. Si bien se
menciona que en algunas materias se trabaja sobre la base de proyectos, pero no es
explicito el uso concreto de algunas estrategias didacticas especificas para ello, como por
ejemplo aprendizaje basado en proyectos (PBL), o que aporten a la adquisiciéon de
habilidades de trabajo en equipo (competencia de “caracter general” del perfil ARCU-
SUR), como por ejemplo aprendizaje basado en equipos (TBL).

En cuanto a la evaluacién de los aprendizajes, se mencionan los métodos clasicos que a
criterio de los docentes les permite obtener informaciéon sobre el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

No se dispone de horas de atencién extra aula para los alumnos. Es un aspecto
desfavorable identificado en el informe de autoevaluacion.

Se dispone de un mecanismo para la detecciéon de materias de rendimiento critico, aunque
en el informe de autoevaluacion se marca la necesidad de mejorar su aplicacion.

Existen varios proyectos encuadrados en cinco lineas de investigacion relacionadas con la
carrera, que se corresponden con diversos objetivos de la misma y si bien un grupo de
docentes y alumnos participan de las investigaciones, la carrera cuenta solamente con dos
docentes investigadores.

No se dispone de produccion académica de impacto relacionada con la carrera. No se
especifica un mecanismo concreto para la obtencién de recursos para la investigacion,
fomento de la produccién o para la presentacion en congresos. No existe un mecanismo
de evaluaciéon de la I+D+i.

La Escuela de Posgrado de la UNI ofrece varios cursos de especializacién, aunque no
directamente relacionados con la carrera. 5i se ofrece y se esté desarrollando una maestria
de informatica aplicada. La FIUNI ofrece charlas informativas que si estan relacionadas
con la carrera. Esta oferta se difunde a través de los medios usuales: pagina web, correos
dirigidos, redes sociales.

Se ha creado el Consejo Asesor Externo “como instancia de conexién y orientacién
permanente del sector académico-productivo”, estando los empleadores satisfechos con
su funcionamiento. Ademas, existen cinco convenios de cooperaciéon con instituciones

publicas y privadas, en el marco de lo e realizan actividades con participacion de
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alumnos y docentes. Todos los alumnos deben realizar tareas de extensién o vinculacion
con el medio.

De acuerdo a los juicios vertidos, se pueden destacar como aspectos desfavorables
(ademas de algunos que menciona el informe de autoevaluacién):

e Falta de comparacion con programas internacionales referentes.

e Falta de flexibilidad del programa.

e Poco explicita la alineacion de las materias (REA) con las competencias del perfil.

e Atencion extra aula no institucionalizada (reconocido en el informe de autoevaluacion).

e Poco presupuesto para [+D+i, lo que implica poca produccién de impacto, no hay
politica de apoyo para concurrir a presentar en congresos.

e Falta de mecanismo de evaluacién de la investigacion (reconocido en el informe de

autoevaluacion).

e Solamente dos investigadores remunerados que parecen estan en formacion, no hay

ninguno categorizado.
e Mas lineas de investigacion que investigadores.

e Pocos programas de posgrado relacionados con la carrera, ya mencionado en la
dimension I. (reconocido en el informe de autoevaluacion)

Se pueden destacar como fortalezas

e La nivelacion de ingresantes a través del Curso Probatorio de Admision
e Fuerte formacion en ciencias bésicas.

e Solida formacién general, con énfasis en la capacidad de aprender.

e Fuerte coherencia y alineacion entre la Misién de la FIUNI de formacion de los jovenes

de la region y el perfil de egreso de la carrera.

i
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Analizado los aspectos favorables y desfavorables de la carrera para esta dimension, y a
pesar de que se reconoce que no se cumple con alguno de los criterios de algunos de los
componentes (en particular parte del 2.1.4 y los criterios 2.3.3 y 2.3.4), a juicio de este
Comité de Pares y fundamentalmente por la fuerte coherencia de la formacién con el perfil
definido, se puede concluir que la carrera cumple los criterios de la dimensién Proyecto
Académico.

No obstante, se recomienda enfaticamente tomar las siguientes acciones de mejora,
ademas de las que menciona el informe de autoevaluacion:

e Estudiar, realizando también estudios comparativos con estandares o referentes
internacionales, los cambios curriculares necesarios para introducir méas materias
electivas de corte profesional a fin de flexibilizar la trayectoria académica del alumno.

e Disefar y aplicar un mecanismo para garantizar la atencion extra aula de los alumnos.
(mencionado en el informe de autoevaluacion)

e Aumentar la produccion académica de impacto y la presencia en congresos
internacionales arbitrados mediante una mayor inversién en investigacion. (mencionado
parcialmente en el informe de autoevaluacion)

5id ; 5 S No cumple los
Juicio para la dimension Cumple los criterios TR
criterios
a carrera de Ingenieria Informatica UNI X
Encarnacion
III. Comunidad Universitaria

Juicios integrados para la dimensién posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimensién y componente con la situacién que el comité adopte
como resultado de sus actividades:
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Cumple los C le 0s No le los
Componentes a'itle’;rios llllzlmalg:n ::ﬁgos
3.1 Estudiantes X
8.2 Graduados X
3.3 Docentes X
3.4 Personal de apoyo X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

El proceso de admision esta reglamentado, y esta detallado y publicado en la pagina web
de la Facultad. Es informado a los postulantes y es aplicado sistematicamente.

La vida académica del alumno, desde el ingreso hasta el egreso y abarcando todos los
aspectos de la actividad universitaria, esta regida por los reglamentos académicos, de
fraude, de extension universitaria, de trabajo final de grado, de extension, de biblioteca y
de becas, entre otros. Estan todos publicados en la pagina web de la Facultad.

La carrera cuenta con el mecanismo de orientacion académica orientado por Bienestar
Estudiantil, y la Facultad cuenta con programas de becas internas y externas que apoyan
a los estudiantes, habiendo otorgado en el altimo afio becas de apoyo econémico a cuatro
alumnos de la carrera.

Los alumnos también participan de las actividades culturales y deportivas que ofrece la
Universidad.

La Universidad integra redes regionales de movilidad como AUGM y Zicosur y redes
internacionales como Erasmus+ y BECAL-Kansas. Se informan tres intercambios en
universidades de la region en los anos de la vigencia de esta evaluacién, y seis
intercambios en total desde 2012.

Los alumnos de la carrera de informatica, de acuerdo con lo relatado por ellos mismos, y
por profesores, egresados y empleadores en las entrevistas mantenidas, tienen una buena
insercion laboral, incluso antes de que obtengan el titulo.

De acuerdo a este analisis realizado sobre las evidencias presentadas, se puede concluir,

y la carrera lo reconoce en el informe de autoevaluacién, que podria aumentarse la
)
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cantidad de estudiantes que hacen uso de los convenios de movilidad. La institucion
atribuye este aspecto desfavorable a una escasa difusion de estos programas.

El porcentaje de egresados respecto al nimero de ingresantes es del 12% y el promedio
de egresados por cohorte es del 16%. El tiempo promedio de graduaciéon es de 7 anos y 9
meses, cuando el tiempo previsto es 5 afos y medio, y se evidencia que el 59% de los
egresados culminan en el tiempo promedio real. La tasa de graduados es de 18 en las
altimas 9 cohortes, lo cual es muy bajo, se evidencia una alta desercion. Este problema ha
sido identificado por la institucién y evidencia estar analizando las causas de la baja tasa
de graduados.

Los graduados participan con un integrante en el Consejo Directivo de la Facultad,
miembro que es elegido periédicamente mediante votacién organizada por la institucion.
La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento a los egresados para contar con las
opiniones de ellos referente a la carrera y tener informacién integral para mantener una
comunicacion permanente. E198% de los egresados obtienen su empleo antes de terminar
la carrera o a los seis meses de egresar.

Los docentes en su mayoria son de hora catedra, algunos cumpliendo funcién como
asesores de trabajo de grado e investigadores. Se contabilizan 5 docentes con carga horaria
equivalente a 40 horas semanales, pero la carrera no cuenta con profesores de medio
tiempo o tiempo completo, aspecto que la institucién reconoce como desfavorable y se
plantea como objetivo obtener los recursos necesarios para subsanarlo a la brevedad
posible.

El 100% del cuerpo docente de la carrera tiene titulo de grado, el 32% tiene titulo de
maestria y el 14% tiene doctorado. Solo el 27% de los docentes realizan publicaciones en
congresos y revistas cientificas. La mayoria de los docentes de la carrera han realizado
alguna capacitacion los pasados 5 afos, principalmente en areas relacionadas con su
materia. Ademas, el 100% de los docentes han realizado el curso de didactica
universitaria.

La seleccion de docentes se encuentra reglamentada y la contratacion se efectiviza por
concurso. La evaluaciéon docente se realiza semestralmente por parte de la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad; incluye una autoevaluacién, la evaluacion de la directora

de la carrera y la opinion de los alumnos.
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Se puede concluir que los docentes tienen el perfil adecuado y son suficientes para
sostener el proyecto académico. En las entrevistas realizadas se pudo comprobar un fuerte
compromiso y una alta adhesion a la institucién. Sin embargo, para poder avanzar en las
actividades de investigacion y extension y en la atencion extra aula de los alumnos, se
requiere contar con profesores de tiempo completo o medio tiempo.

El personal de la Facultad cuenta con la formacién adecuada para sus funciones, la
dedicacion horaria es acorde a las leyes vigentes del pais y coherente con las necesidades
primarias de la carrera. Si bien se han dado capacitaciones pertinentes en temas de
servicio al cliente, se puede tener un programa mas continuo, tal como lo reconoce el
informe de autoevaluacion. El responsable de la seleccion, evaluacién y promocion del
personal de apoyo es el departamento de Talento Humano de la Universidad. Los
procedimientos de seleccion se rigen por el Reglamento General de la Funcién Pablica. La
evaluacion se realiza de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién del desempeio de la
Funcion Puablica de la Universidad.

La biblioteca cuenta con cuatro profesionales con experiencia en el sector, una de ella
diplomada en bibliotecologia.

De acuerdo a los juicios vertidos, se pueden destacar como aspectos desfavorables
(ademas de algunos que menciona el informe de autoevaluacion):

* Poca movilidad de estudiantes (reconocido en el informe de autoevaluacion)
* Alta desercion estudiantil

* Baja tasa de egreso (reconocido en el informe de autoevaluacion)

* Alto tiempo de promedio de graduacion

* No hay docentes de tiempo completo o medio tiempo.

Como aspectos favorables a destacar especialmente, se pudo constatar:

* Alto grado de compromiso y adhesién con la institucion por parte de docentes,
alumnos y egresados.

* Buena insercion laboral de los graduados.
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* Buena participacion de alumnos en actividades culturales y deportivas

Analizado los aspectos favorables y desfavorables de la carrera para esta dimension, se
recomienda tomar acciones de mejora, ademas de las que se compromete la instituciéon en
el informe de autoevaluacion, tendientes a:

* Aumentar la movilidad de estudiantes que salen a otras universidades, con politicas

que aumenten:

o la difusion de los programas de movilidad

o la cantidad de convenios con otras universidades
o el apoyo a estudiantes interesados

* Desarrollar politicas efectivas para disminuir el tiempo promedio y para aumentar la
tasa de egreso

» Contratar profesores de tiempo completo.

2. 3 § g s No cumple ]

l]uncxo para la dimensién Cumple los criterios L eos
criterios

[La carrera de Ingenieria Informatica UNI X

Encarnacion

IV. Infraestructura
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimension y componente en correspondencia con la situacion de
Acreditacion que el comité decida recomendar
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Cumplelos | Cumple algunos | No le
Camponsates l;:.eloiif;rios criteri(;‘:n ﬁos
4.1 Infraestructura fisica y logistica X
4.2 Biblioteca X
4.3 Instalaciones especiales y laboratorios X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

La carrera cuenta con la cantidad de salas necesarias para cada semestre. Los estudiantes
cuentan con una sala de estudios de la Facultad y el laboratorio de informatica. La oficina
de direccién de la carrera tiene un espacio de 35 m2, con una mesa de trabajo para la
directora y una mesa de trabajo para los docentes de la carrera exclusivamente. La
direccion académica cuenta con proyectores y portétiles para los docentes que lo
requieran en su sala. Ademas, 9 de las 15 salas de clase disponibles en la Facultad cuentan
con proyectores fijos. Por otro lado, el docente tiene acceso a los textos del CRIUNI, asi
como a la plataforma CICCO ofrecida por CONACYT. La Facultad ofrece acceso a
internet y el uso de la plataforma de Google Suite for Education para cada docente. Se
cuenta con personal técnico de apoyo para problemas eventuales en el uso de las
herramientas digitales. El encargado de los servicios de mantenimiento y conservacion de
la infraestructura fisica es el Departamento Técnico de Planificacion de la Universidad.
Para la adquisiciéon de materiales e insumos, cada jefe de departamento realiza un listado
de necesidades en forma anual.

Se evidencia un presupuesto bésico para el mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica que presta apoyo a la carrera. Sin embargo, del analisis del
seguimiento del plan estratégico (documento 1.3.2.b), surge que el presupuesto no ha sido
suficiente para adecuar la capacidad de las salas de informatica, incorporando software y
hardware, conforme a las necesidades de las catedras. Asi mismo, el informe de
autoevaluacion destaca como desfavorable el hecho de la no aplicaciéon sistematica del
mecanismo de mantenimiento de la infraestructura

La Universidad y la Facultad utilizan el Centro de Recursos de Informacién (CRIUNI) que
se encuentra en el campus de la Universidad donde esta la Facultad. La superficie total

= 1

de la biblioteca y del gabinete es de 228,6 m2, ademas, se cuenta con 8 computadores para
estudiantes y mesas para portatiles personales de los alumnos. Las salas cuentan con

iluminaciéon adecuada, estdn climatizadas vy cuentan con ser/vicio WiFi. Actualmente el
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CRIUNI tiene acceso al portal CICCO del CONACYT que tiene a la disposicion de la
comunidad académica, diez (10) bases de datos donde se destacan Scopus, Wiley Online
Library, Science Direct, entre otras. El CRIUNI ofrece capacitacién, asesoramiento y
acompanamiento en el uso del portal CICCO. En este aspecto es importante seguir
incrementando el uso del acervo bibliogréfico digital en los cursos en especial en bases de
datos relacionadas con la carrera como ACM, IEEE, o similares.

La carrera cuenta con dos laboratorios, uno con 33 computadores y otro con 9
computadores. En estos laboratorios se cuenta con algunos equipos basicos de redes de
computadores, equipos audiovisuales, entre otros. Se cuenta con equipos basicos para los
laboratorios, el laboratorio de 9 computadores debe ser programado por subgrupos. Para
el desarrollo de los cursos se utiliza software de uso libre. Se cuenta con el laboratorio de
fisica y electronica con capacidad de 10 estudiantes que se organiza mediante subgrupos.
Los laboratorios de fisica y electronica son programados por la direccion académica, estos
laboratorios han sido destacados como adecuados por parte de los estudiantes y
graduados.

De acuerdo a los juicios vertidos, se pueden destacar como aspectos desfavorables
(ademas de algunos que menciona el informe de autoevaluacion):

* la no aplicacion sistematica del mecanismo de mantenimiento de la infraestructura
* la falta de presupuesto para adecuar la capacidad de las salas de informaticas

Como aspecto favorable a destacar especialmente, se pudo constatar que se dispone de
aulas y salas suficientes y con las condiciones adecuadas para el normal desarrollo de las
actividades que desarrollan los alumnos.

Analizado los aspectos favorables y desfavorables de la carrera para esta dimension, se
recomienda tomar acciones de mejora, ademas de las que se compromete la institucion en
el informe de autoevaluacion, tendientes a:

* aplicar sistematicamente el mecanismo de mantenimiento de la infraestructura

* asignar mas presupuesto que permita invertir en necesidades de desarrollo de
infraestructura

ﬁ =5 %g;%
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Juicio para la dimension Cumple los criterios Ne c1.1m;fle los
criterios
La carrera de Ingenieria Informatica UNI X
Encarnacion

Se recomienda

ACREDITAR la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de Itapaa,
Sede Encarnacion, para el Sistema ARCU-SUR.

Coordinador: Dr. José Luis Vazquez

7@3&(& Firma Nombres y Apellidos
%’\ k José Luis Vazquez

b

@ O.L;'E[,-‘M-'- Andrés Felipe Millan

m \ ) Alvaro Ruibal
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RESOLUCION N° 434/2022

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-
SUR — Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncién

En la 33° sesion del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), de fecha 20 de diciembre de 2022, se
adopta la siguiente resolucion:

VISTO:

k El Memorandum de Entendimiento sobre la Creacion de Implementaciéon de un Sistema
de Acreditacién de Carreras Universitarias para el Reconocimiento Regional de la Calidad
Académica de las respectivas Titulaciones en el MERCOSUR vy los Paises Asociados y sus

A
anexos.
@ TENIENDO PRESENTE:

1. Que la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de Asuncion,
impartida en la ciudad de San Lorenzo, se sometié voluntariamente al Sistema de
Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del
Sector Educativo de MERCOSUR administrado por la Agencia Nacional de

Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacién de Carreras

de Ingenieria, contenidas en los siguientes documentos:

* Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditaciéon de Carreras universitarias del MERCOSUR;

* Convocatoria para las carreras de Ingenieria en el marco del Sistema de
Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del
MERCOSUR.

* Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores
para Carreras de Ingenieria del Sistema ARCU-SUR.

* Guia de autoevaluacion del Sistema ARCU-SUR.

* Guia de pares del Sistema ARCU-SUR.

. Que, en fecha 12 de mayo de 2021, la Universidad Nacional de Asuncion, presento
el Informe de Autoevaluacion y la guia de antecedentes, realizado por la Carrera
~ de Ingenieria Informatica de la Facultad Politécnica, impartida en la ciudad de San
Lorenzo, de acuerdo a las instrucciones establecidas por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) en el marco del
Sistema ARCU-SUR.

William Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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RESOLUCION N° 434/2022

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-
SUR — Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion
N, 3

4. Que, los dias 17, 18 y 19 de octubre del 2022, la carrera fue visitada por un Comité
de Pares Evaluadores del Sistema ARCU-SUR designado por la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES) y constituido
por: Osvaldo Gonzalez Prieto (Paraguay), Andrés Millan (Colombia) y Alvaro
Ruibal (Uruguay).

5. Que, en fecha 6 de diciembre del 2022, el Comité de Pares Evaluadores emitié un
informe preliminar que senala las principales caracteristicas de la Carrera,
teniendo como pardmetros de evaluacion las dimensiones, componentes, criterios
e indicadores elaborados para las Carreras de Ingenieria, en el marco del Sistema
ARCU-SUR, los propésitos declarados por la misma Carrera y la visita del Comité
de Pares.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de Asuncién para su
conocimiento.

7. Que la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de Asuncion,
manifest6 su conformidad, absteniéndose de realizar descargo, respecto del
Informe Preliminar elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.

A
@
8. Que, el dia 9 de diciembre del 2022, se recibié el Informe Final de los Pares
Evaluadores y el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) analiz6 todos los antecedentes
. | anteriormente mencionados en su sesion N° 33 de fecha 20 de diciembre de 2022,
ﬁ/ emitiendo su dictamen.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la Carrera
de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de Asuncién presenta las
siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacion:

Telefax: 595-21-328 6081
E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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RESOLUCION N° 434/2022

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-
SUR — Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asunciéon

i3
a) Contexto institucional:

- La carrera de Ingenieria Informatica estda inmersa en la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asunciéon (en adelante FP-UNA). Cuenta con todas las
autorizaciones legales y reglamentarias para su funcionamiento.

Se evidencia la divulgacién de las normativas por diferentes medios (guia académica,
rendicion de cuentas, pagina web, redes sociales, folleteria, Radio Aranduka y otros).

La Facultad y la carrera tienen una mision, vision y objetivos coherentes con la institucion.
Se cuenta con un plan estratégico 2017-2021 en el nivel de Facultad, actualmente se esta
elaborando un plan estratégico de la carrera. Se evidencia que la construccion de estos
planes tiene un proceso burocratico que en ocasiones no hace agil la implementacién de
algunas mejoras para la carrera.

La institucién, la Facultad y la carrera cuentan con 6rganos de gobierno que son
coherentes con las directivas del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay y el
manual de organizacién y funciones de la Institucion.

Desde el organigrama y manual de funciones de la FP-UNA se puede constatar instancias
dedicadas a la investigacion, extensién y vinculacion con el medio. Los docentes de la
Facultad se organizan por Departamentos establecidos por 4rea de conocimiento, cada
docente pertenece a una categoria y tiempo de dedicacion, dentro del cual puede realizar
actividades de: docencia, investigacién y/o extension.

La Facultad cuenta con una oferta de 18 programas de posgrado relacionados con la
Facultad: 2 doctorados, 9 maestrias, 6 especializaciones y 1 capacitacion.

=

Se cuenta con un presupuesto general garantizado por transferencias estatales, se
” declaran algunos ingresos propios provenientes de proyectos financiados por CONACyT
__y donaciones.

William Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-
SUR — Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion
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La carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad y se evidencia
el seguimiento a los planes estratégicos de la Facultad y de la carrera

b) Proyecto académico:

La carrera tiene una definicion clara de sus objetivos y metas. Toda la informacién es de
dominio publico: por qué y para qué fue creada, a qué demanda social responde y qué
impacto se pretende lograr en la sociedad.

El titulo o grado académico se ajusta a la definicion de ingenieria del modelo ARCU-SUR,
ya que se basa en sélida base cientifica tecnologica de base fisico-matematica, que en
conjunto con competencias tecnolégicas y humanisticas crea productos o servicios en
beneficio de la sociedad.

El perfil también esta claramente definido, y es compatible con el criterio 2.1.2 ARCU-
SUR, recogiendo la mayoria de sus aspectos. La caracterizacion de la carrera en cuanto a
su duracién, carga horaria, distribuciéon de areas de conocimiento y actividades
integradoras es conforme a la definicion ARCU-SUR, aunque la carrera resume en un area
de conocimiento que llama “tecnolégica” materias que ARCU-SUR recomienda dividir
en dos areas: “ingenieria aplicada” y “ciencias de la ingenieria”.

En lo que se refiere al plan de estudios, se observa que data del afio 2008, y que ha habido
esfuerzos de diferentes actores para actualizar la carrera a partir de 2018, pero que atn no
han cristalizado. Las materias se presentan en detalle, con todos los elementos necesarios,
en forma tradicional por objetivos y con métodos de ensefianza tradicionales.

~ En cuanto a los procesos de ensenanza y aprendizaje, hay evidencia suficiente de que se
_cumplen en forma razonable, tanto desde la nivelacion del ingreso, como en las instancias

R

finales, con métodos y tecnologias tradicionales.

William Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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RESOLUCION N° 434/2022

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-
SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion
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La FIUNA posee una investigacion y produccion cientifica significativa que la distingue
a nivel nacional. Produce una cantidad adecuada de publicaciones y ponencias y ha
recibido reconocimientos por la calidad de las mismas. Las lineas de investigacion estan
articuladas con los objetivos de la carrera de Ingenieria en Informatica y los alumnos
participan en ellas. Ha dedicado presupuesto propio para la contrataciéon de
investigadores y ha conseguido financiamiento externo para sus proyectos. En cuanto a
la extensién, se organizan actividades que van desde cursos de capacitacion, ferias
tecnoloégicas, incubadoras de empresas, fortalecimiento de centros educativos,
voluntariado de diversa indole, etc. Se ha podido constatar que también se brinda
servicios a terceros, y se mantienen convenios con diferentes actores relevantes, publicos
y privados.

c) Poblacion Universitaria:

Para el proceso de admision, la carrera de Ingenieria Informatica realiza examenes de
conocimiento sobre contenidos de ciencias matematicas y fisicas, ademads el postulante
debe presentar documentos personales y académicos que evidencien la culminacion de la
educacion media. Este proceso esta a cargo de la Coordinacién de Admisién que forma
parte de la Direccion Académica. Toda la informacién referente al proceso de admision a
la carrera se encuentra disponible en la pagina web de la IES y también los interesados
pueden realizar sus consultas, por llamada telefénica, correo y personalmente en las
instalaciones de la Facultad.

El reglamento estudiantil esta disponible en la web de la FP-UNA, ademas, se realizan
charlas para ingresantes.

La movilidad estudiantil se realiza en base a varios convenios con que cuenta la IES, son
pocos los estudiantes que realizan intercambio. La carrera posee un alto indice de

| retencion y desercion, la IES ha tomado medidas para tratar de facilitar la culminaci6n de
’la carrera a los alumnos que llegan a esta instancia.

7
>

William Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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RESOLUCION N° 434/2022

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-
SUR — Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncién

&

La institucion cuenta con un Departamento de Seguimiento de Graduados. La
conformacién de las instancias superiores de toma de decision como el Consejo Directivo
de la Facultad, Consejo Superior Universitario y Asamblea Universitaria esta conformado
por representantes de egresados no docentes.

Existen docentes en todas las categorias del plan de carrera docente reglamentada por la
IES. La FP-UNA cuenta con un proceso de seleccion, evaluacién y promocion reglamento
en base a normativas como la Ley de la Educacién superior del pais y de normativas de
la UNA.

Existe relacion entre la formacioén y el cargo que ocupa el personal administrativo y de
apoyo.

d) Infraestructura:

j@w k La IES cuenta con aulas, laboratorios, oficinas administrativas y de gestion con
iluminacioén y climatizadas. Las salas son diferentes capacidades, estas son organizadas
| de acuerdo con la cantidad de estudiantes por grupo.

Las instalaciones de la FP-UNA se encuentran dentro del campus de la Universidad que
realiza controles de ingreso. Los docentes de medio tiempo y tiempo completo cuentan
con oficinas donde pueden realizar sus actividades de tutoria e investigacion, estos
espacios estan iluminados, climatizados y cuentan con mobiliario para reuniones,

ademas, tienen acceso a bibliotecas digitales como el CICCO con libros y articulos de
revistas indexadas.

Los laboratorios de informatica cuentan con computadoras con capacidad suficiente para

- los programas que el docente solicita para sus clases, también cuentan con servidores en

L su Centro de Proceso de Datos para proyectos de investigacion llevados adelante por

~~docentes y alumnos de la carrera. La FP-UNA cuenta con personal de mantenimiento y

limpieza, también se evidencia que se realizan licitaciones para mantenimientos generales
y compras de equipos.

William Richardson entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-
SUR — Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asunciéon
-7-

Las instalaciones de la Biblioteca de la FP-UNA, que forma parte del Centro de
Informacién y Cultura a cargo de la Direcciéon Académica y de la red de bibliotecas de la
UNA, esta cuenta con los espacios, materiales bibliograficos y servicios necesarios para
atender adecuadamente a los estudiantes y docentes de la Facultad. Todos los laboratorios
cuentan con extintores de incendio especificos para equipos electrénicos, luces de
emergencia y camaras de seguridad. La Facultad no cuenta con laboratorio de redes de
computadoras, espacio necesario para el logro de competencias de las asignaturas afines.

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES)
resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que, la Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncién, impartida en la ciudad de San Lorenzo,
cumple con los criterios requeridos para la Acreditaciéon Regional de Carreras
Universitarias de Grado del Sistema ARCU-SUR.

) sk

f@w k 2. Acreditar la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de
ﬂq Asuncioén, impartida en la ciudad de San Lorenzo, por un plazo de 6 (seis) afios.
[}

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacién, la carrera de Ingenieria
Informatica de la Universidad Nacional de Asuncién, podrd someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU-SUR, de
acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran

especialmente consideradas las observaciones transmitidas por (nombre de la
AGENCIA NACIONAL).

4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion
del Sector Educativo del MERCOSUR, pazu oficializacién y difusion.

Dmu@pra.
Presidente del Consejo Directivo
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion

de la Educacion Superior (ANEAES)

William Ric son entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ASUNCION- PARAGUAY

Ingenieria en Informatica
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION

SUPERIOR
Asuncion- Paraguay

Denominacion de la carrera:

Ingenieria en Informatica

Ano de creacion de la carrera:

Ao de comienzo de las actividades:

Reconocimiento y/o validez del titulo en el ambito

nacional

Primera acreditacion ARCU-SUR

Ano de altima acreditacion ARCU-SUR

1999

2001

si X

Institucion que la presenta:

Universidad Nacional de Asuncion

Unidad Académica, facultad o lo
que corresponda

Facultad Politécnica

Coordinador/a de la Comision
de Autoevaluacion:

Direccion:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Creada por Ley N° [

Decreto para su puesta

en marcha N°: |
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Comité de Pares integrado por (Nombre y Pais)

Ing. Osvaldo Gonzalez Prieto, Paraguay
Ing. Andrés Felipe Millan, Colombia
Ing. Alvaro Ruibal, Uruguay

Coordinador del Comité de Pares

lIng. Osvaldo Gonzalez Prieto [

Técnico (nombre y e-mail)

tMiriam Allegretti - mallegretti@aneaes.gov.py ]
INFORME FINAL - INGENIERIA

DIMENSION I. Contexto Institucional
Componente 1: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional

Evaluar los aspectos indicados en los Criterios y argumentar sobre el grado en que cada
uno de ellos ha sido alcanzado por la carrera. Considerar los indicadores establecidos para
cada uno de ellos:

o El &mbito universitario-académico en que se desarrolla la carrera constituye un
ambiente de creaciéon intelectual que instrumenta docencia, investigacion,
extension/vinculacién con el medio.

La carrera se desarrolla dentro de un @mbito universitario-académico como se evidencia
en los estatutos, reglamentos y normativas que rigen el funcionamiento de la Universidad.
La carrera esta inmersa en la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién
(en adelante FP-UNA) y se evidencia la divulgacién de la normativa por diferentes
medios (guia académica, rendicién de cuentas, pagina web, redes sociales, folleteria,
Radio Aranduka y otros). Desde el organigrama y manual de funciones de la FP-UNA se
puede constatar instancias dedicadas a la investigacion, extension y vinculacion con el
medio. Los docentes de la Facultad se organizan por Departamentos establecidos por area
de conocimiento, cada docente pertenece a una categoria y tiempo de dedicacion, dentro
del cual puede realizar actividades de: docencia, investigacién y/o extensién. Durante
la visita se revis6 el plan de contingencia aplicado por la Facultad para atender la
emergencia sanitaria del COVID-19, lo que incluy6é disposiciones y ajustes a los
reglamentos mediante resoluciones de la Universidad Nacional de Asuncién (en adelante
UNA) y la FP-UNA.
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o La coherencia de la misién, vision, objetivos institucionales y planes de desarrollo
con los de la carrera y la eficacia de los métodos utilizados para hacerlos conocer.
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La Facultad y la carrera tienen una misién, visién y objetivos coherentes con la institucion.
Se cuenta con un plan estratégico 2017-2021 en el nivel de Facultad, actualmente se esta
elaborando un plan estratégico de la carrera. Se evidencia que la construccion de estos
planes tiene un proceso burocratico que en ocasiones no hace agil la implementacion de
algunas mejoras para la carrera.

° La adecuacién de los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria
en el desarrollo y rediseno de los planes o de las orientaciones estratégicas.

La Facultad cuenta con un plan estratégico que es formulado, ejecutado y evaluado por
el Consejo Directivo de la Facultad, en el cual participan docentes, egresados no docentes
y estudiantes. El plan estratégico de la FP-UNA esté articulado con el plan estratégico de
la UNA. Este plan estratégico ha sido difundido entre todos los integrantes de la
Comunidad Universitaria.

° La adecuacion de las politicas y lineamientos para el desarrollo de programas y
proyectos de investigacion y extension/ vinculacién con el medio.

La institucién cuenta con un reglamento general de creacién y funcionamiento de las
unidades de gestion de proyectos de investigacion y un reglamento de trabajos de grado,
sin embargo, segtin la informacién disponible en la web se esta construyendo una Politica
General de Investigacion e Innovacion de la UNA. La institucion cuenta con un
reglamento general de Extension el cual establece un marco de referencia para todas las
Facultades de la UNA. Las actividades de investigacion como son el Trabajo de Grado, de
cuyos resultados se han presentado conferencias internacionales o articulos en revistas
cientificas especializadas. Por otro lado, los grupos de investigacién desarrollan proyectos
de investigacion y servicios externos que han sido reconocidos con el Premio Nacional de
Ciencias 2018 y 2020. En cuanto a las actividades de extension, el informe destaca que la
participacion de los profesores y estudiantes es limitada en la carrera, en especial puede
ser ampliada para los estudiantes.

° El desarrollo de programas de postitulo o posgrado.

Se cuenta con una oferta de 18 programas de postgrado relacionados con la Facultad: 2
doctorados, 9 maestrias, 6 especializaciones y 1 capacitacién, entre los programas que se
destacan por su relacién con la carrera: Doctorado en Ciencias de la Computacion,
Maestria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, Maestria en Ciencias de
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la Informacion, Maestria en Ciencias de la Computacién, la Especializacién en TIC con
énfasis en Ingenieria de Software, Redes de Datos, Auditoria de Sistemas Informaticos y
Seguridad de la Informacion. El aporte de estos programas al pais es muy importante en
la apropiacion y desarrollo del conocimiento en las areas relacionadas con la carrera.
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Componente 2: Organizacién, Gobierno, Gestiéon y Administracion de la carrera
Analizar y juzgar:
° La coherencia entre las formas de gobierno y la estructura organizacional y

administrativa de la institucién, los mecanismos de participacién de la comunidad
universitaria y los objetivos y logros del proyecto académico.

La institucién, la Facultad y la carrera cuentan con organos de gobierno que son
coherentes con las directivas del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay y el
manual de organizacién y funciones de la Institucion. En 2010, la institucién aprueba una
nueva estructura de gestiéon académica de Departamentalizacién académica, por lo tanto,
la carrera es atendida por el Departamento de Ciencias como departamento de
aprendizaje y los cuatro departamentos de ensenanza: Ciencias Basicas, Informatica,
Electrénica y Electricidad y Gestion. Se tiene evidencia de las resoluciones del
nombramiento de estos 6rganos de gobierno de acuerdo con el estatuto de la Universidad.
Se cuenta con un manual de funciones detallado y aprobado por el Consejo Directivo del
organigrama de la Facultad. Las responsabilidades para el desarrollo de la investigacion,
la extension y los posgrados de la Facultad son adecuadas para la implementacion del
proyecto académico de la carrera.

° La existencia de sistemas con informacion relevante, confiable y actualizada para
respaldar la toma de decisiones.

La FP-UNA cuenta con diversos sistemas de informacién que respaldan la toma de
decisiones dentro de la carrera: ACAD5 (sistema académico), sistema de gestion de
bibliotecas, sistema de gestion de documentos, sistema de gestiéon de infraestructura,
sistema de informacién de administracion financiera, sistema de recursos humanos,
sistema de evaluacion docente.

° El conocimiento de los sistemas de informacién de la institucién y su accesibilidad.

La FP-UNA cuenta con una oficina de acceso a la informacién creada en 2018 y que busca
el cumplimiento de la Ley 5282 del 2014. De acuerdo, con las politicas y procedimientos
que ejecuta esta oficina se informa que el acceso a la informacién tanto de la Universidad
como de la Facultad ha mejorado en contenido, oportunidad y agilidad. La Facultad
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cuenta con una pagina web que ofrece informacién oportuna a los estudiantes y permite
los procesos de inscripciéon. Ademas, se destacan herramientas de divulgaciéon como
PoliGaceta, PoliNoticias, PoliCast, la revista y la radio Aranduk4, el blog de ciencias y el
correo electrénico.
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@ Los procedimientos para la eleccion, seleccion, designacién y evaluacion de
autoridades, directivos y funcionarios de la institucion y de la carrera y su ajuste a lo
reglamentado.

Se cuenta con procedimientos para la seleccion y evaluacion de las autoridades, directivos
y funcionarios de la Facultad y la carrera. Las autoridades y directivos presentan un
informe de rendicién de cuentas anual. Ademas, desde 2016 se cuenta con lineamientos
para un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

° Si la carrera esta a cargo de un profesional de la disciplina con experiencia en
gestion académica.

Se cuenta con varios profesionales relacionados con la gestion académica de la carrera
como el director de carrera, los directores de departamentos y directores de aprendizaje.
Se evidencia la pertinencia y experiencia académica del Director de carrera.

° Si las previsiones presupuestarias y los mecanismos de su asignacion son
explicitos.

Las previsiones presupuestarias y sus mecanismos de asignacion son explicitos. Esto se
ejecuta mediante un anteproyecto de presupuesto anual que es presentado al Ministerio
de Hacienda, quien a su vez realiza ajustes de acuerdo con la Ley de Presupuesto. Esta
dependencia de la Ley de Presupuesto puede obligar la reorientacion de recursos y al
aplazamiento de algunos proyectos. Se menciona la generacion de algunos recursos
adicionales mediante proyectos financiados por CONACYT.

° Si el financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y
administrativo, para el desarrollo de los planes de mantenimiento, expansién de
infraestructura, laboratorios y biblioteca estan garantizados.

Se cuenta con un presupuesto definido por la Universidad y este puede financiar las
actividades académicas y el personal técnico y administrativo. Las inversiones en
infraestructura, laboratorios y biblioteca dependen de la asignacion presupuestal segun
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disponibilidad de la Ley de Presupuesto. Se menciona la generacién de algunos recursos
adicionales mediante proyectos financiados por CONACYT y por donaciones.

Componente 3: Sistemas de evaluacion del proceso de gestion
Evaluar y argumentar sobre:
° Si existen y se implementan mecanismos de evaluacion continua de la gestion, con

la participacion de todos los estamentos de la comunidad académica, los que deben ser a
su vez periédicamente evaluados.

La Universidad y la Facultad incorporan el Modelo Estandar de Control Interno (MECIP),
el cual se encarga de implementar los procedimientos de evaluacién y control orientados
para asegurar la calidad institucional. Desde el ano 2007, la FP-UNA tiene un
Departamento de Evaluacién y Calidad Institucional (DECI), que hoy ha sido elevado a
Direcciéon (DIEC) que cuenta con recursos humanos y financieros dedicados, durante la
visita se revisaron los manuales de funciones de esta direccién que estdn en construccion
a partir de los cambios en la estructura organizacional. Hay evidencia de los estudios de
evaluacion de la gestion de la carrera realizada por estudiantes, docentes y egresados. Los
resultados de las evaluaciones han servido de insumos para el diseno y aprobacion del
plan estratégico 2017-2021.

° Si existe un plan de desarrollo documentado, sostenible y sustentable que puede
incluir un plan de mejoras con acciones concretas para el cumplimiento efectivo de las
etapas previstas.

Existe un plan estratégico de la Facultad que guia las actividades de la FP-UNA y las
carreras con el establecimiento de indicadores objetivos. El informe de autoevaluacion
destaca como oportunidad de mejora la aprobacién de un plan de desarrollo para la
carrera con resultados medibles y cuantificables.

Componente 4: Procesos de admision y de incorporacion
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

o Los procesos de admision explicitados y conocidos por los postulantes.

Los procesos de admision estén definidos en el Reglamento de Admision donde se
definen los criterios, las f procedimientos, los aranceles y las exigencias
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documentales y académicas, se pudo constatar que estos procesos mencionados son
conocidos por los postulantes. Estos procesos son ejecutados por la Direccion de
Admision. Por lo tanto, esta Direccion se encarga de los cursos de pregrado formativos y
el examen de admision a la Facultad. Estos cursos no son obligatorios, pero los exdmenes
de ingreso si lo son.
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o Las actividades en las que se brinda informacién a los ingresantes sobre
funcionamiento de la institucion y perfil de egreso de la carrera.

El reglamento y los requerimientos por cada periodo de admision se encuentran
disponibles tanto en formato fisico, asi como también accesible desde el sitio web de la
facultad. La FP-UNA recibe a los nuevos ingresantes con una reunién general con las
autoridades. Luego, los directores de los departamentos de aprendizaje acuden a las salas
de clases y les proveen las informaciones basicas para su insercion en la vida universitaria.
Estas acciones utilizan medios como las comunicaciones via web, redes sociales, correo
electrénico, entre otros. Se evidencia la planificacion de charlas de induccién para los
estudiantes nuevos con la participacién de los representantes estudiantiles y el Centro de
Estudiantes.

Componente 5: Politicas y Programas de bienestar institucional
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

" Los mecanismos para el acceso a programas de financiamiento y becas destinadas
a alumnos y docentes.

La Facultad tiene un programa de exoneraciones de aranceles dirigido a estudiantes con
méritos académicos, logros culturales y deportivos. A peticion del estudiante se extiende
el programa en situaciones de insolvencia econémica manifiesta. Segtin el informe, 741
estudiantes fueron exonerados con cobertura total y 21 estudiantes con cobertura parcial,
lo que representa un 19% de los matriculados. Ademas, la Ley N° 6628 establece la
gratuidad de los cursos de admision y de grado en todas las Universidades ptblicas del
Paraguay, para alumnos provenientes de colegios publicos y subvencionados por el
Estado, el Director Administrativo en reunion mencioné que un alto porcentaje de los
alumnos de la carrera son beneficiarios de esta Ley.

. Los programas y sistemas de promocion de la cultura en sus diversas expresiones,
de valores democréticos, éticos, de no discriminacion y de solidaridad social.
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La FP-UNA cuenta con servicios de promocion de la danza, el canto, el coro, la orquesta,
el emprendimiento y los deportes. Cuenta con elencos estables donde participan
miembros de la comunidad universitaria. Se organizan diversos eventos en especial el
Festival Aranduka. Se cuenta con un polideportivo para el desarrollo de todo tipo de
actividades deportivas, académicas y culturales. El informe destaca el estimulo y
promocién que se da a estas actividades dentro de la Facultad.

E Programas para el bienestar de la comunidad universitaria que incluyan
programas de salud y disponibilidad de locales de alimentacién, areas para deporte,
recreacion, cultura y otros.

Se cuenta con programas de bienestar para toda la comunidad universitaria que incluye
programas de salud y areas de deporte, cultura, entre otros. Esta oferta es gestionada por
la Direccién Nacional de Extensién y en especifico, la Direccién de Bienestar Estudiantil.
Ademas, la Facultad también tiene un Departamento de Bienestar Institucional en el cual
se gestionan varios servicios de salud, nutricién, acompanamiento y desarrollo personal.
Se reportan 14.334 asistencias a la comunidad universitaria, ademas de 13 acciones para
el desarrollo de un ambiente saludable y 18 charlas y capacitaciones.

Componente 6: Proceso de autoevaluacion
Analizar la existencia y el funcionamiento de:

L Los procesos de autoevaluacion permanentes.

La Facultad entiende la importancia de la cultura de la evaluacién como un proceso de
mejora continua y permanente. Desde 2008 cre6 la actual Direccion de Evaluacion y
Calidad (DIEC). Todas las carreras de la Facultad tienen comités de autoevaluacion. En la
carrera de Ingenieria en Informatica se conformé un comité de autoevaluacion desde 2008,
la carrera se presenta en el primer llamado para evaluacion con fines de acreditacion de
la ANEAES, por la huelga del afio 2015 UNANOTECALLES, no es hasta 2017 que se logra
acreditar la carrera ante el modelo nacional. Para el proceso de autoevaluacion actual, el
comité de autoevaluacién fue renovado en febrero de 2020 conformado por docentes y
autoridades de la carrera.

° La implementacién de procesos de autoevaluacion con la participacién de los
miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, egresados y personal de

apoyo).
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Los procesos de autoevaluacién cuentan con la participaciéon y compromiso de toda la
comunidad universitaria de la carrera segtn las evidencias.

° El resultado del proceso de autoevaluacion constituye el insumo para los procesos
de evaluacion externa.

El proceso de autoevaluacion es el insumo para los procesos de evaluacion externa. Se
puede evidenciar que las recomendaciones de los procesos de autoevaluacién hacen
parte del plan estratégico de la Facultad.

DIMENSION IL Proyecto Académico

Si la carrera posee mis de un plan de estudios en vigencia segiin lo indicado en el Informe de
Autoevaluacion, y en el desarrollo del andlisis se detectan diferencias sustanciales entre los planes,
sefialarlas en los items correspondientes.

Componente 1: Objetivo, Perfil y Plan de Estudios

Evaluar la coherencia del perfil y competencias de la carrera con el perfil propuesto en el
documento de criterios para el Sistema ARCU-SUR.

Para realizar esta tarea:

° Lea y analice los documentos que informan sobre el Plan de estudios (fichas,
programas, modulos, asignaturas, etc.).

° Analice lo sucedido con las sugerencias de mejora de la anterior acreditacién, en
caso de corresponder.

° Establezca si los contenidos y competencias previstos en las actividades
curriculares tienen la amplitud e intensidad suficientes para que los estudiantes logren
las competencias y el perfil profesional indicado en los Criterios de Calidad.

Analizar y evaluar:

° Los Objetivos de la Carrera.

En la pagina web de la FP-UNA, bajo el titulo “Carreras”, el publico puede acceder a la
informacion correspondiente a Ingenieria en Informatica.

Alli se presenta la carrera, su fundamentacion, el plan curricular, los programas de
estudios, el perfil de egresado, los requisitos de actividades de extension, resumenes
ejemplo de trabajos finales de grado, informacién general complementaria como por
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ejemplo sobre becas, pasantias y movilidad, e informacion sobre el Director de Carrera,
incluyendo su direccion de correo electronico.
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En los diversos documentos, se explicita por qué y para qué fue creada la carrera, se
identifica la demanda social a que responde y su impacto en la sociedad.

Todos estos aspectos estan detallados en el documento “Plan Curricular” (Resolucion 102-
00-2008, evidencia 006), donde se puede constatar que los objetivos planteados para la
carrera recogen en su esencia los objetivos de una carrera de ingenieria declarados por
ARCU-SUR:

“Formar profesionales comprometidos con el pais y su realidad que estan capacitados
para:

-Asumir el liderazgo de la incorporacién tecnoldgica en las diversas organizaciones, su
adaptacion y transferencia.

-Disenar y construir soluciones informaticas y de comunicacion de datos que se ajusten a
las necesidades y condiciones del pais.

-Realizar estudios, asesoramientos, arbitrajes y auditorias relacionadas con su
especialidad.

-Brindar con calidad sus servicios profesionales desempenando sus labores con valores
éticos y morales.”

° El Perfil de Egreso.

El perfil de egreso declarado identifica claramente los conocimientos, capacidades, y
habilidades que conforman las competencias de la carrera, a la vez que declara el campo
ocupacional en el que ha de desempenarse el egresado. En particular, define que el
egresado debe tener las siguientes caracteristicas fundamentales:

- Capacidad para planificar, disenar e implementar proyectos informaticos,
evaluando y seleccionando las arquitecturas de los sistemas, del equipamiento
informatico y de los medios de comunicacién necesarios para la interconexion y la
transmision de datos e informacion.

- Destreza para aplicar sus conocimientos en forma independiente e innovadora,
acompanando la evolucién del sector y contribuyendo en la bisqueda de soluciones en
las diferentes areas aplicadas.



rogerio.dentello
Rubrica


N e e e m GOBIERNO NACIONAL

- Habilidad de trabajar en equipo y de comunicarse eficientemente en forma oral y
escrita.

. I’W
ANEAES ® TETA REKUAI Y iy
1°) ki

- Capacidad para analizar el impacto de su actuacion profesional en la sociedad con
una visiéon humanistica, sélida y critica.

Estas cuatro declaraciones resumen y condensan las propuestas del perfil establecido por
ARCU-SUR, aunque no es recogida la necesidad de “manejar el idioma inglés con
suficiencia para la comunicacién técnica”.

° La caracterizacion de la Carrera de Ingenieria.

La carrera tiene una duraciéon nominal de 5 anos, desarrollados en 10 semestres de 16
semanas cada uno. Segin consta en el plan publicado en la web, que responde al
documento rotulado como evidencia 006, las horas “catedra” semanales de cada semestre
son, del primero al décimo: 38, 39, 39, 39, 39, 33, 32, 32, 25 y 21. Esto supone una cantidad
de horas catedra totales de 5.392. De acuerdo al cuadro de la pagina 242 del documento,
de donde surge que una hora catedra corresponde a tres cuartos de una hora reloj, el total
de horas reloj de la carrera, sin pasantia, es de 4.044.

La carga horaria presencial de un estudiante del primero al octavo semestre es
aproximadamente de entre 24 y 29 horas reloj por semana. Para el estudiante de noveno
y décimo semestre es de 18,75 y 15,75 horas reloj respectivamente.

f %&/k Las materias del plan se dividen en las areas de “ciencias de la computacion” (o
“tecnologicas”) que corresponden al 57% de los créditos totales, “ciencias basicas” con un
32% y “ciencias complementarias” con un 11%.

ARCU-SUR divide en dos éreas: “ciencias de la ingenieria” e “ingenieria aplicada”.

m ° El Plan de Estudios.

@ El area “tecnologica” o de “ciencias de la computacion” incluye materias que el criterio

En el plan se establecen horas de pasantia 300 obligatorias, mientras que se exigen tres
actividades de extension que deberan ser realizadas de acuerdo al reglamento
correspondiente, lo mismo que el proyecto final de grado. De acuerdo al cuadro de la
péagina 63 del Informe de Autoevaluacion, las horas atribuidas a extensién son 90, y el
proyecto final de 400. Estos niimeros, sin embargo, no surgen del Plan de Estudios, ni de
los reglamentos aplicables. El reglamento de proyecto final que estd publicado en la web
es el aprobado por resoluciéon 520-00-2005 del Consejo Superior Universitario.
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Ademas de pertenecer a una de las tres areas definidas, las materias se dividen en
obligatorias, optativas y electivas. Las optativas y electivas se pueden cursar a partir del
séptimo semestre.

Las 3 materias optativas corresponden al drea “complementaria”, mientras que las 7
“electivas” pertenecen al area “tecnoldgica” y permiten al estudiante elegir su trayectoria
de formacion.

Las materias que corresponden al plan, tanto las obligatorias como las que se listan como
optativas o electivas en la evidencia 006, se entiende que son adecuadas para la
consecucion de las competencias buscadas.

° Los Programas de Asignaturas.

Todos los programas de las materias son de acceso ptblico a través de la pagina web.

Ademas de la carga horaria y los prerrequisitos, los programas de todas las asignaturas
incluyen: objetivos y contenidos, metodologia de ensenanza, divisién entre clase tedrica
y clase practica, la bibliografia, y los métodos de evaluacion.

Los contenidos bésicos de la materia y los objetivos generales perseguidos son adecuados
a los fines especificos de la carrera.

En algunos de los programas (por ejemplo, Algoritmos y Estructuras de Datos I, 11, y III,
Lenguajes de Programacioén I y II), se observa cierto rezago en la actualizacion de
tecnologias de apoyo aplicadas y bibliografia recomendada. Sin embargo, de acuerdo con
lo que se pudo constatar analizando el inventario de equipamiento y software utilizados
(Evidencia adicional 3, inventario 2020), con las entrevistas mantenidas con profesores de
la carrera y con la visita realizada, se puede concluir que en la préctica la carrera esta
actualizada.

e Las actividades formativas.

Las actividades formativas son las que se asocian al desarrollo de las materias, a las
actividades de extension, pasantia y proyecto final de grado y las actividades asociadas a
ellos.

Para las materias, cada programa define las clases teéricas y practicas necesarias, y los
précticos de laboratorio si corresponde.

No se ha encontrado evidencia del mapeo de las competencias que se busca adquirir en
cada materia con las competencias definidas en el perfil. A modo de ejemplo, como se
4
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asegura, a partir de las actividades formativas, que se adquiere “habilidad de trabajar en
equipo”. Segtin se pudo recoger de las entrevistas con los directivos de la facultad, esta
actualizacion del enfoque se esta procesando con el proyecto de actualizacion curricular
iniciado en 2018.
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° La actualizacién curricular.

El plan de estudios actual de la carrera data de 2008. La transformacion curricular esta
regulada por la Resoluciéon 648/2018 (evidencia 027). Se nombra una Comision
Coordinadora del Proyecto de Transformacion Curricular integrada por 10 profesionales,
entre ellos el Director de la carrera de Ingenieria en Informatica.

El proceso se ha visto demorado por la pandemia, por la reorganizacioén de la estructura
orgénica de la Facultad y por el sistema de créditos dispuesto por el CONES, pero de
acuerdo a lo relevado de las entrevistas con la direcciéon académica, con la direccion de
carrera y con profesores, el mismo se encuentra avanzado y en breve se espera que se
pueda someter a consideracion de los 6rganos competentes para su aprobacion.

Componente 2: Proceso de ensefianza - aprendizaje
Analizar y evaluar:

° Los métodos de ensefianza y aprendizaje aplicados en el acceso a la carrera.
Nivelacién.

La nivelacién al ingreso a la carrera esta prevista que se realice en el Curso Probatorio de
Admision. El curso no es obligatorio, pero si lo es el examen final para aspirar al ingreso.

Los resultados de los examenes y la lista de ingresantes se encuentran publicados en la
pagina web en la seccion “admisiéon”; el reglamento del CPA se puede encontrar en la
seccién “institucional/ politicas-y-reglamentos”.

Los métodos de ensenanza y aprendizaje usados en el CPA estan definidos en el articulo
71 del reglamento, y corresponde a exposiciones orales, resoluciéon de problemas y
ejercicios, presentacion de informes escritos y defensa de los mismos, u otro tipo de
actividades que se aprueben.
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° Los métodos y técnicas de ensefianza utilizados. Estrategias y sistemas de apoyo
para el proceso de ensenanza y aprendizaje.
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Los métodos y técnicas de aprendizaje usados estan declarados en los programas de cada
materia.

Los métodos mas mencionados son:

- Clases magistrales

- Resolucién de problemas en equipo en clase

- Investigacion bibliografica, resolucién de problemas y trabajos practicos extra clase
Los medios auxiliares usuales mencionados son:

- Pizarra

- Retroproyector y transparencias

- Salas de maquinas de computacién

- Instrumental de laboratorio de fisica

Segtin se explica en el Informe de Autoevaluacion, la Facultad cuenta con distintos
equipamientos tecnolégicos, como por ejemplo pizarra electrénica, acceso a internet

Q&/k portal EDUCA, Classroom de Google, etc.
7/@W Como aspecto a destacar, la evidencia 086 muestra el esfuerzo del Departamento de
Elearning en su contribucion para el diseno e implementacién de programas y recursos
; académicos en modalidad virtual.

Usualmente se aplican dos pruebas parciales (examen escrito o presentacion de trabajos
précticos) cuyo puntaje acumulado permitira o no al alumno acceder al examen final.

Dependiendo de la naturaleza de la materia, pueden variar los métodos de evaluacion,
pero en general se basa en el método tradicional de prueba individual escrita.

° La evaluacion del aprendizaje.
La evaluacion del aprendizaje también esta definida en el programa de cada materia.
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Segun se define en el Reglamento General de Catedra, aprobado por Resolucién CSU
0540-00-2016, ademas de las pruebas parciales cada materia se evaluara con una prueba
final a realizarse en los periodos que siguen al periodo lectivo de cada semestre.

Se han podido examinar ejemplos de evaluaciones parciales o finales.

La encuesta a egresados de 2018, evidencia 047, mostr6 que habia un 85,3% de satisfaccion
con los métodos de evaluacion.

Del resultado de la encuesta a estudiantes (evidencia 065.1) surge que hay razonable
satisfaccion con varios aspectos de las evaluaciones, excepto en la pregunta PA2-34: “las
calificaciones eran entregadas en el tiempo establecido en el reglamento, evitando
contratiempos a los estudiantes”.

° La atencion extra-aula para estudiantes.

La atencion extra aula de los estudiantes para contemplar sus necesidades de aprendizaje
y orientacion, esta oficialmente dispuesta en el Reglamento de Auxiliares de Ensenanza
(evidencia 036), aprobado por resoluciéon CD 2014/2017.

Se presenta copia de los registros de atencién extra aula a alumnos por parte de los
auxiliares, con detalle de fecha, alumno, materia, seccion y auxiliar.

De la entrevista con estudiantes, no surgen reclamos respecto de la atencion recibida,
manifestando conformidad con la misma.

° Los resultados y el mejoramiento continuo de los procesos de ensenanza y
aprendizaje.

Si bien no se ha aportado evidencia de acciones relacionadas con este criterio, se
menciona que se ha conformado un grupo de trabajo del DIEC y la Direccion Académica
para el analisis de las asignaturas de rendimiento critico.

En el Formulario de Recoleccién de Datos, punto 25, pagina 35, se menciona que la
Facultad no tiene un mecanismo formal para detectar las causas del retraso académico, y
en la pagina 104 del Informe de Autoevaluacién se menciona como aspecto desfavorable
que “el mecanismo de deteccion de asignaturas de rendimiento critico y la aplicacion de medidas
correctivas se muestra incipiente y aun no es sistemdtico” y que “el andlisis del rendimiento
académico de los estudiantes aiin es una actividad que depende de cada profesor”.
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Componente 3: Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
Analizar y evaluar:

° Los programas de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion (I+D+i).

Hay suficiente evidencia en la informacion publicada, reglamentos elaborados e informes
de gestion, del compromiso de la FP-UNA con la investigacion.

Las lineas de investigacién, sus integrantes, objetivos y el estado actual, pueden
verificarse en el Informe del Departamento de Investigacion y Postgrado (evidencia 075).
De los 18 grupos de investigacion reportados, se puede concluir que por lo menos 11 de
ellos estan relacionados con los objetivos de la carrera.

[ La articulaciéon de la [+D+1i con la carrera.

Se proporciona como evidencia la publicacion de 2017 “Trabajos de fin de grado y
posgrado de la FP-UNA” (evidencia 107), para mostrar la vinculacién entre I+D+i y la
carrera. Analizando el documento, se comprueba que los trabajos de fin de grado de la
licenciatura en informatica corresponden a sistemas de gestién para distintos tipos de
emprendimientos comerciales, mientras que los de Ingenieria en Informatica estan
relacionados en su mayoria con las lineas de investigacién presentadas, involucrando en
ellas a una importante cantidad de los alumnos de los taltimos semestres.

En el Formulario de recoleccién de datos, se da cuenta de que los TFG de la carrera han
dado lugar a 62 publicaciones en diferentes congresos nacionales o internacionales,
revistas indexadas o libros en el periodo 2016 a 2019.

° Las fuentes de financiamiento para la I+D+i.

” "

La FP-UNA transparenta en la pagina web bajo el titulo de “investigacion”, “proyectos
de investigacion”, la lista de proyectos en ejecucion y finalizados, cada uno con su fuente
de financiacién.

De acuerdo a lo informado en el Informe de Autoevaluaciéon, al 2018 el 100% de los
proyectos fueron financiados por el rectorado UNA y por el CONACyT.

En la pagina web del CONACyT, datos abiertos, se puede comprobar que, en la
actualidad, la FP-UNA registra 35 proyectos financiados por el Consejo.

Si bien la FP-UNA ha logrado incorporar un importante nimero de investigadores y
captar recursos externos para financiar los proyectos, el Comité de autoevaluacion alerta
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sobre la posibilidad de que en el mediano plazo no se logren mantener los logros
obtenidos debido a una eventual falta de financiamiento.

° La produccién y evaluacién de la [+D+i.

La evaluacion de la investigacion esta basada en el “Reglamento de acceso, permanencia
y ascenso en el escalafén docente” de la FP-UNA. El articulo 57 del mismo especifica que
la calificacién estard sujeta a diferentes criterios, entre ellos “las investigaciones y
publicaciones”.

El Informe de Autoevaluacién menciona que los investigadores asociados a la Direccion
de Investigacion y Posgrados, también son evaluados por su produccién en el contexto
de la direccion.

Se informa también en el informe y en diversas evidencias presentadas, sobre la
produccion cientifica de la facultad. Por ejemplo, en el Informe del Departamento de
Investigacion y Postgrado, en 2019 la facultad registr6 un total de 74 publicaciones, entre
ellas 15 en revistas internacionales y 32 ponencias en congresos internacionales.

En el Formulario de recoleccién de datos, se da cuenta de que las publicaciones de los
académicos de la unidad en los altimos tres afos son de 4 publicaciones nacionales, 25 en
revistas internacionales y 4 participaciones en libros.

Componente 4: Extensién, vinculacién y cooperacion.
Analizar y evaluar:

7/@W . Los cursos de actualizacion profesional permanente.

o hacia profesionales de disciplinas vinculadas a la carrera, se puede constatar en el

@ En cuanto a la extensién de conocimientos cientificos y profesionales hacia los graduados
documento “Estadisticas de extension” (evidencia 088.11) que entre los anos 2016 y 2019

se organizaron diferentes cursos. En particular, en el ano 2019 y relacionado con el area

informatica, se pueden identificar un curso de aplicaciones méviles y los talleres de

algoritmos evolutivos y web.

La oferta actual que figura en la pagina web en el titulo “extensién”, “formacion

continua”, estd compuesta por diversos diplomados, entre ellos “desarrollador de

videojuegos en Unity”, “introduccién a la ciencia de datos con Phyton”, “redaccion
” " oo

técnica y cientifica”, “pruebas en software”, “actualizacion en el manual de gobierno y
control de tecnologias de la informacion”, entre otros.
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Los posgrados afines en disciplina afines a la carrera

Doctorado en Ciencias de la Computacién

Maestria en Ciencias de la Computacién

Maestria en Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Maestria en Ingenieria Electronica, énfasis en Tecnologias de la Informacién
Especializacion en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

En el Formulario de Recoleccién de Datos, se reportan 24 estudiantes de doctorado y 16
estudiantes de maestria. En el Reporte de Gestién de Gestion 2019, se mencionan 25 y 24
respectivamente.

. Las relaciones con el sector publico y privado.

En el Informe de Autoevaluacion se recogen varias actividades que se difunden en los
Informes de Gestion, destacando

- Escuela de Computaciéon
- Escuela Regional de TICs
- La feria EYTIC

- Los trabajos realizados a partir de los TFG a diversas instituciones publicas y
privadas.

- El servicio de correccién electrénica de examenes
- Hosting de servicio de e-learning
- Gabinete de emprendedores

Los destinatarios de los servicios son, por ejemplo, el Banco Central del Paraguay, San
Ignacio de Loyola School, Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, MERIT Technologies,
Comisién Nacional de Telecomunicaciones, Caja de Jubilaciones y Pensiones de ANDE,
Banco Interamericano de Desarrollo, y otras.

=% o= ¢

° El programa de responsabilidad social.

Dirigidos al apoyo a la comunidad, la Facultad desarrolla diversos programas, como, por
ejemplo: TENONDER NAMORANDU, PROJECT ONE, PC MOCHILA,
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AGUARATATA, Proyecto Innova Central, y otros programas de voluntariado. Con estas
iniciativas se impactan centenares de personas, participando una importante cantidad de
alumnos y docentes. Para mostrar estos aspectos, se proporciona la evidencia 088.

o Los mecanismos de cooperacién institucional.

Ademés de los intercambios mencionados en los puntos anteriores, se mantiene
convenios institucionales con

- Camara Nacional de Comercio y Servicios del Paraguay
- CEDESOL

- Facultad de Ciencia y Tecnologia de la UNI

- Facultad Politécnica UNE

- Gobernacion del Departamento Central

- Uni6n Industrial del Paraguay

- Céamara Paraguaya de la Industria del Software.

DIMENSION III. Comunidad Universitaria
Componente 1: Estudiantes

Analizar y evaluar:

=k

& Las condiciones de ingreso.

En la pagina web de la FP-UNA, bajo el titulo “Admision”, los interesados pueden acceder
a la informacién relacionada al ingreso a la carrera. La IES cuenta con un Reglamento de
Admisién aprobado por Resolucién 22/11/15-00 Acta 1137/22 que guia el proceso de
admision a carreras de grado de la FP-UNA publicado en web de la Facultad en el
apartado de “Institucional /Politicas y Reglamentos”.

Todo el proceso de ingreso de las carreras de la IES esta a cargo de la Coordinacioén de
Admision dependiente de la Direccién Académica. La Institucion conforma cada ano una
Comisién de Admision que se encarga de la fiscalizacion de los examenes, proponer
programa de estudio para las asignaturas que forman parte del examen de admision,
entre otras funciones establecidas en el Art. 13 del Reglamento de Admisién. También se
conforman las Comisiones de Evaluacion para cada asignatura que forma parte del
examen de admision, que estd encargada de elaborar temas de examenes y otras funciones
establecidas en el Art. 16 del Reglamento de Admision.

=2
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El postulante debe presentar documentos en el periodo establecido para la inscripcion
que avalan la culminacién de sus estudios del nivel medio, documentos personales y
abonar arancel si corresponde, la carrera debe presentarse a examenes del drea de ciencias
matematicas y fisica, los alumnos en reunién manifiestan que estos conocimientos
sirvieron de base importante para las asignaturas de la carrera. La Institucién ofrece Curso
Preparatorio de Admisién que no es de caracter obligatorio.

La cantidad de postulantes admitidos a la carrera es de 60 alumnos, cantidad definida por
el Consejo Directivo de la Facultad, en base a la capacidad de las instalaciones.

° La reglamentacion estudiantil.

En la pagina web de la FP-UNA, en el apartado “Institucional/Politicas y Reglamentos”
se encuentran divulgadas: politicas institucionales, planes estratégicos y reglamentos,
todos estos documentos cuentan con sus evidencias de aprobacién por las instancias
correspondientes.

La IES elabora anualmente una Guia Académica que consiste en un compendio de
informaciones mas relevantes referentes a las instalaciones, autoridades, mision, vision,
valores, calendario académico, oferta académica, aranceles, asignaturas con carga horaria
discriminada en tedricas, practicas y laboratorio y otras informaciones relevantes para los
alumnos. Este documento esta disponible en la web de la Institucién.

Se evidencia que se realizan charlas periddicas con estudiantes para transmitir
informaciones importantes de la carrera, también realizan una reunién inductiva a la
carrera con los nuevos ingresantes.

Informaciones referentes a la carrera estan publicados en la pagina web de la facultad en
el apartado de “Carreras” con informaciones generales como: becas, pasantias,
actividades de extension y documentos de la carrera como: Plan Curricular vigente, Malla
Curricular y Plan de Desarrollo. El Director de la Carrera menciona en reunién que
permanentemente recibe a alumnos que se acercan a realizar consultas y aclarar dudas.

La IES cuenta con un sistema web que lo denominan EALU que permite al alumno, que
ingresa con usuario y contrasena individual, revisar sus calificaciones, asistencia,

aranceles y otras informaciones de desempeno.

° Los programas de orientacion y apoyo.

Se evidencia que el Director de la Carrera es el principal responsable de realizar
orientacion al estudiante, los mismos normalmente:s[ acercan a la oficina o se comunican

)
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via telefénica o correo electrénico. Existen otras instancias mas especificas donde el
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alumno acude o envia su consulta como la tutores de trabajo final de grado, Direccion de
Extension Universitaria, docente extensionista de la carrera, secretaria académica,
orientacion y apoyo al estudiante, bienestar institucional, coordinaciéon de movilidad y
pasantias.

En la web de la FPUNA se publican informaciones importantes al alumno como
calendario académico, becas, servicios de Bienestar Institucional, horario de clases,
tramites académicos este tltimo cuenta con un sistema de acompanamiento del estado de
la documentacién solicitada donde el estudiante puede ingresar. Los servicios de
Bienestar Institucional ofrecen: servicio de nutricién, consultas de psicologia, servicio de
odontologia, primeros auxilios.

Se pudo constatar que cada curso cuenta con delegado de curso, que desempena entre
otras funciones como portavoz del grupo y recibe informacién importante para divulgar
con sus companeros.

Se evidencia que la IES cuenta con convenios con empresas publicas y privadas para la
realizacion de pasantias y ofertas laborales para estudiantes y egresados.

La Facultad cuenta con instalaciones deportivas con al menos un responsable en horario
continuado que ofrece instrucciones de actividades del tipo funcional para la comunidad
educativa. También se organizan practicas y competencias deportivas.

Ademas, se evidencia que la FP-UNA cuenta con un plantel de docentes distribuidos
departamentos que conforman la carrera, en modalidad de medio tiempo, tiempo
completo, tutores y auxiliares de la ensefianza en horarios establecidos en que el alumno
puede acercarse a realizar consultas fuera del horario de clases.

° La movilidad e intercambio estudiantil.

La FP-UNA cuenta con la Coordinacién de Movilidad y Pasantias a cargo de la Direccion
Académica, esta instancia es la responsable de gestionar acciones que faciliten la
movilidad estudiantil entre universidades que conforman los programas en que la
Universidad Nacional de Asuncién tiene firmado convenio, como: Asociacion de
Universidades del Grupo Montevideo-AUGM, Red de Macrouniversidades de América
Latina y el Caribe, Erasmus, Programa Pablo Neruda, entre otros.
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Se evidencia que existen intercambios estudiantiles a través de varios de los convenios
tanto estudiantes que fueron a otras Universidades como estudiantes extranjeros que
vinieron a la FP-UNA, también hubieron intercambios en periodo de pandemia de forma
virtual.

Componente 2: Graduados
Analizar y evaluar:

] Los resultados.

Se evidencia en los informes entregados por la carrera un alto indice de retencién y
desercion, la IES a tomado medidas como aumentar el niumero de tutores de trabajo final
de grado y reubicar las asignaturas de caracter eléctricas en los altimos anos para tratar
de facilitar la culminacién de la carrera a los alumnos que llegan a esta instancia.

° La vinculacién y seguimiento a los graduados.

La IES aplica encuesta a sus egresados, este instrumento esta aprobado por Resolucion
del CSU N° 0152-00-2013, la misma evalta datos del egresado sobre aspectos
socioecondmicos, laborales, académicos y conocer el grado de satisfacciéon con la
formacion recibida. También, se evidencia una segunda encuesta a egresados elaborada
por la FP-UNA en formato de Google Forms, esta recoge informacién sobre la situacion
personal y laboral de los graduados, asi como la apreciacién de los mismos sobre la
formacion recibida. El formulario fue elaborado por el Departamento de Seguimiento de
Graduados (DSG) para la creacion de una Base de Contactos y estda disponible
permanentemente en la pagina Web institucional, en el apartado de “Graduados”.

La Facultad cuenta con el DSG a cargo de la Direccion de Extensién Universitaria, esta
instancia es la encargada de contactar con los egresados y recopilar la informacion de
estos de forma permanente. Este Departamento ejecuta sus labores de seguimiento a
egresados en base al documento “Mecanismo para el seguimiento de graduados de
carreras de grado” elaborado recientemente junio 2022, en este documento se establecen
entre otros puntos: lineas de accion, alcance, periodicidad de aplicaciones de
instrumentos y encuestas.

Se evidencia que la conformacién de las instancias superiores de toma de decisiéon como
el Consejo Directivo de la Facultad, Consejo Superior Universitario y Asamblea
Universitaria esta conformado por representantes de egresados no docentes.
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° Las condiciones de empleo.

Se evidencia que Departamento de Seguimiento de Graduados (DSG) en base a los
resultados de las encuestas y pautas establecidas en el documento “Mecanismo para el
seguimiento de graduados de carreras de grado”, realiza un seguimiento de la situacién
laboral de los egresados, como: tiempo medido para obtener el primer empleo, destino
laboral y profesional, tasa de empleo, concordancia entre las caracteristicas de la titulacion
y las del empleo.

Componente 3: Docentes
Analizar y evaluar:

° La disponibilidad docente.

Se evidencias que existen docentes en todas las categorias docentes establecidas por la IES
y todas las asignaturas habilitadas por semestre de diferentes departamentos cuentan con
al menos un docente, pero solo el 31% de los mismos realizan un horario de 40 horas
semanales. Por otro lado, se pudo constatar que existen grupos de hasta 80 alumnos en
asignaturas précticas como Ciencia de Datos que cuentan con un solo docente asignado.

° El perfil del cuerpo docente.

Se evidencia en base a reuniones con docentes y a los informes de categorizacion
entregada por la IES que todos los docentes cuentan con titulacién equivalente al grado
que imparte la carrera y curso de formacién en didactica universitaria o curso de posgrado
que les habilita para ejercer la docencia universitaria, por otro lado, no se evidencia que
todos los docentes tengan experiencia en investigacion o experiencia profesional
relacionadas a asignaturas donde se desempenan.

En base a reuniones con docentes investigadores, informes entregados y publicaciones en
la web de la FP-UNA se puede evidenciar que existe una importante cantidad de
publicaciones de resultados de proyectos de investigacion en eventos cientificos y revistas
indexadas del area, elaborados por docentes y alumnos de la carrera.

° La capacitacién docente.

La FP-UNA imparte varios cursos de postgrado en el 4rea de informatica muchos de ellos
financiados por entidades externas como el Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia
(CONACYT) y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (MITIC),
esto permite ofrecer estos cursos de forma gratuita a los interesados y aceptados en los
cursos, en reunién con docente se menciona que son priorizados para acceder a estos
cursos.

La Direccién Académica a través de sus dependencias organiza periédicamente cursos de
actualizacién pedagogica, jemplo, en el inicio de la pandemia el IES detuvo sus clases
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por algunos meses para capacitar a sus docentes en uso de plataformas, elaboracion de
materiales y didactica para la EaD.

° El régimen de dedicacién.

En base a informes recibidos de la carrera un poco mas del 30% de los docentes tienen
una dedicacién de tiempo completo (al menos 40 horas semanales), el resto tiene una
dedicacién de tiempo parcial, destinadas a actividades a clases, investigacion, extension
u otras actividades relevantes.

° La seleccién, evaluaciéon y promocion.

En base a normativas presentadas y llamados a concursos de catedra divulgadas en web
de la FP-UNA, al informe de categorizacion y curriculum vitae normalizado del docente,
existe un plan de Carrera Docente y convocatoria a concursos. Los docentes se organizan
en Departamentos categorizados por el tiempo de dedicacion y antigiiedad con un ajuste
salarial acorde a las categorias mencionadas.

Componente 4: Personal de Apoyo
Analizar y evaluar:

° La calificaciéon técnica del personal.

Se evidencia que existe una relacién entre la formacion y el cargo que ocupa el personal
de apoyo, estos mencionaron en reunion que reciben capacitacion constante en aspectos
técnicos relacionados a sus funciones.

La encargada de la biblioteca de la FP-UNA cuenta con titulo de nivel terciario,
experiencia y formacién en bibliotecologia.

° La seleccion, evaluacién y promocion del personal de apoyo.

La UNA al ser una institucién ptblica debe implementar en su gestion el Modelo Estandar
de Control Interno del Paraguay (MECIP). Este Modelo establece que “La institucion debe
establecer su compromiso con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e
idoneidad de los funcionarios a través de la determinacién de politicas y practicas de
gestion del talento humano que consideren los procesos de seleccién, induccion,
reinduccién, formacién, capacitacion, evaluacion del desempeno,

compensacion, bienestar social, entre otros” se evidencia que la FP-UNA implementa el
MECIP en su gestién. La UNA cuenta con lineamientos de nombramiento, contratacion y
promocién de funcionarios de esta casa de estudios. En reunién con funcionarios de
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apoyo mencionan que son evaluados por sus superiores de forma periédica y son
beneficiados por promociones de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

-

DIMENSION IV. Infraestructura
Componente 1: Infraestructura y logistica

Analizar y evaluar:

° Las aulas y salas de actividades.

Se evidencia que la IES cuenta con aulas, laboratorio, oficinas administrativas y de gestion
con iluminacién y climatizadas. En el recorrido se pudo constatar que existen salas de
diferentes tamafnos que son organizadas de acuerdo con la cantidad de estudiantes por
grupo. Las instalaciones de la FP-UNA se encuentran dentro del campus de la
Universidad que realiza controles de ingreso, las salas y laboratorios se mantienen
trancadas cuando no estan siendo utilizadas, asi también, la biblioteca de la FP-UNA
realiza control de acceso. La Institucién cuenta con algunos proyectores para las clases
que lo necesitan, pero asi también los docentes pueden traer sus propios equipos para uso
en clase.

° Las salas de trabajo para los docentes.
Se constata que los docentes de medio tiempo y tiempo completo cuentan con oficinas
donde pueden realizar sus actividades de tutoria e investigacion, estos espacios estan
iluminados, climatizados y cuentan con mobiliario para reuniones. En reunién con
[ Q&/k alumnos y docentes estos manifiestan que tienen acceso a internet a través de una red wifi
7/@W que cubre las instalaciones de la FP-UNA, también tienen acceso a bibliotecas digitales
como el CICCO con libros y articulos de revistas indexadas. Los laboratorios de
@ informatica cuentan con computadoras con programas que el docente solicita para sus
[}

clases, también cuentan con servidores en su Centro de Proceso de Datos para proyectos
de investigacion llevados adelante por docentes y alumnos de la carrera.

de forma permanente en las salas, el docente debe retirar e instalar en el aula asignada,
no hay equipos de audiovisual suficiente para todas las clases, en algunos casos el docente
debe de traer su propio equipo.

° Los servicios de mantenimiento y conservacion.
La FP-UNA cuenta con personal de mantenimiento y limpieza, también se evidencia que
se realizan licitaciones para m imientos generales y compras de equipos.

° Los servicios de apoyo al docente y sus instalaciones.
Se evidencia que la IES cuenta con equipos de audiovisual, pero estos no estan instalados
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El personal de mantenimiento y limpieza debe solicitar con antelacion a la Direccion
Administrativa las herramientas y materiales que necesitara para sus labores.

El Director Administrativo senala que se realizan compras y contrataciones por licitacion
0 compras directas cuando son montos menores, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria se cubren todos los pedidos de compra.

Componente 2: Biblioteca

Analizar y evaluar:
° Las instalaciones fisicas de la biblioteca.

Las instalaciones de la Biblioteca de la FP-UNA, que forma parte del Centro de
Informacién y Cultura a cargo de la Direccion Académica, se evidencia que es un espacio
amplio, iluminado, se realiza control de acceso, acceso a internet wifi, cuenta con la
bibliografia basica para las asignaturas de la carrera, espacio de lectura, sala de reuniones,
hemeroteca y equipos informaticos con acceso a internet. La IES cuenta con presupuesto
anual para la compra de libros.

° La calidad, cantidad y actualizacién del acervo.

Centro de Informacién y Cultura recibe pedido de compras de libros de docentes de la
carrera, eleva este pedido a través de la Direccion Académica a la Direccion
Administrativa que realiza la compra a través de licitacion ptblica que se realiza al menos
una vez al afno. Los alumnos manifiestan que en muchos casos acceden a los materiales
bibliogréficos en formato digital facilitado por el docente de la asignatura.

La comunidad educativa tiene acceso a varias bibliotecas virtuales como: CICCO del
CONACYT como ya fue mencionado anteriormente, EBSCO, BVS, SCIELO Paraguay,
AGORA, HINARI, OARE y Dialnet.

Las unidades académicas y el Rectorado de la UNA comparten a través de una red de
bibliotecas acervos bibliogréficos permitiendo a cualquier alumno o docente de esta casa
de estudio ingresar y acceder a servicio de cualquiera de las bibliotecas del campus central
de la UNA.

° La catalogacion y el acceso al acervo.

La organizacion y categorizacién de los materiales bibliograficos esta estandarizado y usa
un sistema informatico de soporte a sus gestiones denominado SGB - Sistema Gerenciador
de Bibliotecas, todo interesado puede acceder a través de la web a consultar
disponibilidad de materiales bibliograficos. La Universidad también ofrece acceso a libros
en formato digital para acceso de la comunidad educativa.

La biblioteca esté abierta en horario acorde a las actividades académicas de la FP-UNA.
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Componente 3: Instalaciones especiales y laboratorios

Analizar y evaluar:
° Las instalaciones fisicas de los laboratorios e instalaciones especiales.

La FP-UNA cuenta con varios laboratorios de informatica los cuales se pudieron ver en la
visita virtual realizada. La institucion no cuenta con un laboratorio especifico para
précticas de redes de computadoras como se menciona en el informe de autoevaluacion,
el encargado de los laboratorios y el Director de la Carrera mencionan estar en tratativa
para equipar un espacio para el laboratorio mencionado con colaboracién de la empresa
Huawei.

° Los equipamientos, instrumentos e insumos.

La dependencia realiza anualmente su presupuesto para la compra de nuevos equipos y
componentes para el mantenimiento y actualizacién de los mismos. Dependiendo de la
disposicion presupuestaria se realizan las compras solicitadas.

Se evidencia que los laboratorios de informatica y fisica son los utilizados por la carrera,
estos laboratorios cuentan con equipamientos adecuados para realizar practicas
requeridas por la carrera.

° Las salas y herramientas informaticas.

La organizacion de asignacién de los laboratorios se realiza por el Director de la carrera,
responsables del laboratorio y el docente que solicita la reserva y especifica los aplicativos
necesarios para sus practicas o clases. En caso de grupos grandes para las practicas en
laboratorio de fisica se crean grupos.

Se verifica que todas las salas de informatica tienen acceso a una red con conexion a
internet.

° La administracion de aulas, salas y redes de informatica y laboratorios.

Los laboratorios de informatica cuentan con un Reglamento que establece las condiciones
de uso y permanencia, no se evidencia que esta normativa cuente con la aprobacion de
las autoridades de la Facultad. Previa solicitud el Director de la carrera es quien comunica
a los docentes y estudiantes los laboratorios y horarios asignados.

° Las medidas de prevencién y seguridad.

Se evidencia que todos los laboratorios visitados en el recorrido cuentan con extintores de
incendio especificos para equipos electrénicos.

Todos los laboratorios visitados cuentan con camaras de seguridad y las computadoras
con mecanismos de proteccién contra robos. Estos espacios son habilitados anicamente
en el horario que corresponde a cada asignatura asignada. La Facultad cuenta con
enfermeria con medicamentos y profesionales para primeros auxilios en caso necesario.
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I. Contexto Institucional
Juicios integrados para la dimensioén posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimension y componente con la situaciéon que el comité adopte
como resultado de sus actividades:

Componentes Cuxf\pl? i0s Cump.le a.lgunos My a-xmgle
criterios criterios los criterios

1.1Caracteristicas de la carrera y su insercién X

institucional

1.20rganizacion, gobierno, gestion y X

administracion de la carrera

1.3Sistemas de evaluacion del proceso de gestion X

1.4Procesos de admisién y de incorporacion X

1.5Politicas y programas de bienestar institucional X

1.6Proceso de autoevaluacién X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacioén de la carrera para esta dimension:

La carrera se desarrolla dentro de un &mbito universitario-académico como se evidencia
en los estatutos, reglamentos y normativas que rigen el funcionamiento de la Universidad.
La carrera esta inmersa en la Facultad Politécnica (FP-UNA) y se evidencia la divulgacion
de la normativa por diferentes medios. Se cuenta con un plan estratégico 2017-2021 en el
nivel de Facultad, actualmente se esta elaborando un plan estratégico de la carrera.

A

El plan estratégico de la FP-UNA esta articulado con el plan estratégico de la UNA. Este
plan ha sido difundido entre todos los integrantes de la Comunidad Universitaria, sin
@ embargo, el informe declara la necesidad de incrementar la apropiacion de este plan.
[}

La institucién cuenta con un reglamento general de creacién y funcionamiento de las
unidades de gestion de proyectos de investigacién y un reglamento de trabajos de grado.

La institucion cuenta con un reglamento general de Extension el cual establece un marco

de referencia para todas las Facultades de la UNA. Las actividades de investigacion como

son el Trabajo de Grado, los proyectos de investigacion y los servicios externos que han

W sido reconocidos de forma externa. En cuanto a las actividades de extension, el informe
destaca que la participacién de los profesores y estudiantes es limitada en la carrera, en

@ especial puede ser ampliada para los estudiantes. Por otro lado, la Facultad cuenta con

una oferta de 18 programas de posgrado relacionados con la Facultad: 2 doctorados, 9
maestrias, 6 especializaciones y 1 capacitacion.

La institucion, la Facultad y la carrera cuentan con 6rganos de gobierno que son
coherentes con las directivas d odelo Estandar de Control Interno del Paraguay y el
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manual de organizacién y funciones de la Institucién. La carrera es liderada por un
profesional con experiencia en gestion académica. Se cuenta con sistemas de informacién
para la gestion de la mayoria de los procesos de la organizacién, sin embargo, se carece
de un sistema de informacién con datos estratégicos para la gestion que permita acceder
a informacién actualizada que facilite la toma de decisiones. Se cuenta con un presupuesto
general garantizado por transferencias estatales, se declaran algunos ingresos propios
provenientes de proyectos financiados por CONACyT y donaciones.
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La carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad y se evidencia
el seguimiento a los planes estratégicos de la Facultad y de la carrera. La carrera cuenta
con politicas de admision que estdn definidas y son divulgadas a la comunidad. Se cuenta
con actividades de induccién de los estudiantes y de divulgacién del reglamento
académico.

La FP-UNA cuenta con diversos sistemas de informacion que respaldan la toma de
decisiones dentro de la carrera. No obstante, se requiere mejorar en el desarrollo de
sistemas de informacién analitica a partir de los datos recopilados en los otros sistemas
de informacién que apoyen la toma de decisiones de la institucion. Igualmente, se
requiere una mejora en el uso de la plataforma virtual EDUCA, que segtn el informe
puede ser mas intuitiva.

La carrera cuenta con programas de becas, movilidad estudiantil, culturales y de bienestar
que pueden beneficiar a toda la comunidad universitaria. La carrera ha ido incorporando
el proceso de autoevaluacion como un proceso permanente

Juicio para la dimensién Cumple los criterios

No cumple los
criterios

La carrera de Ingenieria Informatica UNA X

II. Proyecto Académico
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimension y componente con la situacion que el comité adopte
como resultado de sus actividades:

Cumple los | Cumple algunos | No cumple
e e critzrios clr,iteris:n los a'iterl;os
2.1 Objetivo, Perfil y Plan de Estudios X
2.2 Proceso de ensefnianza- aprendizaje X
2.3 Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e X
Innovacion
2.4 Extension, vinculaciéon X
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Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimensién

La carrera tiene una definicion clara de sus objetivos y metas. Toda la informacion es de
dominio ptblico: por qué y para qué fue creada, a qué demanda social responde y qué
impacto se pretende lograr en la sociedad.

Se otorga un titulo o grado académico que se ajusta a la definicién de ingenieria del
modelo ARCU-SUR, ya que se basa en solida base cientifica tecnolégica de base fisico-
matematica, que en conjunto con competencias tecnologicas y humanisticas crea
productos o servicios en beneficio de la sociedad.

El perfil también esta claramente definido, y es compatible con el criterio 2.1.2 ARCU-
SUR, recogiendo la mayoria de sus aspectos.

La caracterizacion de la carrera en cuanto a su duracién, carga horaria, distribucién de
areas de conocimiento y actividades integradoras es conforme a la definicion ARCU-SUR,
aunque la carrera resume en un area de conocimiento que llama “tecnolégica” materias
que ARCU-SUR recomienda dividir en dos areas: “ingenieria aplicada” y “ciencias de la

ingenieria”.

En lo que se refiere al plan de estudios, se observa que data del ano 2008, y que ha habido
esfuerzos de diferentes actores para actualizar la carrera a partir de 2018, pero que atin no
han cristalizado. Las materias se presentan en detalle, con todos los elementos necesarios,
en forma tradicional por objetivos y con métodos de ensenanza tradicionales. Los
contenidos y los enfoques son pertinentes y muestran el esfuerzo por una formacién
solida y de calidad, con pertinencia de los contenidos abordados y de la articulacion de
las materias para la formacion del profesional.

Las actividades formativas se entienden también adecuadas en general, aunque no se
explicita con claridad la forma en que cada materia aporta con cada uno de sus resultados
a la adquisicién de las competencias establecidas en el perfil.

El mecanismo de actualizacion fue establecido por resolucion del decanato de 2018, que
involucra al comité de transformacion curricular (evidencia 093), pero todavia no se ha
podido poner en practica.



rogerio.dentello
Rubrica


A

=% e

AT Necorw op Beskacen s e m GOBIERNO NACIONAL

- fMA?m
ANEAES ® TETA REKUAI i
® ke

En cuanto a los procesos de ensenanza y aprendizaje, hay evidencia suficiente de que se
cumplen en forma razonable, tanto desde la nivelacién del ingreso, como en las instancias
finales, con métodos y tecnologias tradicionales.

La atencion extra aula de los alumnos esta dispuesta en forma explicita, y se aportan
evidencias de como se esta realizando efectivamente.

No se han encontrado evidencias concretas de mecanismos de mejoramiento continuo de
los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Se ha analizado suficiente evidencia como para concluir que la FP-UNA tiene una
investigacion y produccién cientifica significativa que la distingue a nivel nacional.
Produce una cantidad adecuada de publicaciones y ponencias y ha recibido
reconocimientos por la calidad de las mismas. Las lineas de investigacion estan
articuladas con los objetivos de la carrera de Ingenieria en Informatica y los alumnos
participan en ellas por lo menos a través de los trabajos de fin de grado. Ha dedicado
presupuesto propio para la contratacion de investigadores y ha conseguido
financiamiento externo para sus proyectos.

Se han analizado varias evidencias que muestran que la FP-UNA organiza actividades
que van desde cursos de capacitacion, ferias tecnolégicas, incubadoras de empresas,
fortalecimiento de centros educativos, voluntariado de diversa indole, etc. Se ha podido
constatar que también se brinda servicios a terceros, y se mantienen convenios con
diferentes actores relevantes, ptublicos y privados.

Resumiendo, se pueden mencionar como aspectos especialmente favorables:

- La pertinencia, el impacto, los objetivos, el perfil de egreso, la caracterizacion de la
carrera de Ingenieria en Informatica, y el Plan de Carrera en general estan alineados con
los criterios establecido por ARCU-SUR, son publicos, facilmente accesibles a toda la
comunidad y han sido aprobados por las instancias competentes en el pais, la Universidad
y la Facultad.

- La carga horaria, la malla curricular, sus contenidos y enfoque, las actividades
formativas en las que se complementan las materias, las actividades de extension, la
pasantia y el trabajo final de grado, permiten alcanzar una formacién con sélida base
tedrica y adecuado enfoque practico.
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- El desarrollo de la investigacion como uno de los objetivos estratégicos, efectivizado a
partir de la contratacién de un importante grupo de profesores investigadores que
ademas de sus tareas de investigacién con horas asignadas y que a su vez participan como
docentes en distintas materias de la carrera y fungen como tutores de trabajo de fin de
grado, hace que la produccién académica de la FP-UNA se destaque a nivel nacional y
sea reconocida a nivel internacional, ademads de constituir una base adecuada para la
articulacién entre docencia e investigacion.

Entre los aspectos desfavorables mencionados en el Informe de Autoevaluacién, se
coincide con la mayoria de ellos y se entiende pertinente destacar:

- El mecanismo formal de ajustes del plan y de los programas de estudio resulta muy
burocraético, incluso excediendo a la esfera de la propia Universidad, lo que ha producido
que los ajustes no se produjeran con la prontitud deseada por directivos y docentes.

- El mecanismo de deteccién de asignaturas de rendimiento critico y la aplicaciéon de
medidas correctivas se muestra incipiente y atn no es sistematico, y el andlisis del
rendimiento académico de los estudiantes atin es una actividad que depende de cada
profesor.

Por lo tanto, coincidiendo con las acciones de mejora propuestas en el Informe de
Autoevaluacion, este Comité entiende que se deberia hacer énfasis en:

- Lograr la pronta aprobacién y aplicar los mecanismos de ajustes al plan de estudio a la
brevedad.

- El diseno y aplicacion de un proceso de mejora continua de los procesos de ensenanza
y de aprendizaje, midiendo adecuadamente el rendimiento académico de los estudiantes,
analizando los resultados y aplicando los correctivos necesarios en el momento oportuno.

No cumple los

tluicio para la dimension Cumple los criterios e

[La carrera de Ingenieria Informatica UNA X
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III. Comunidad Universitaria
Juicios integrados para la dimensi6n posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimension y componente con la situacién que el comité adopte
como resultado de sus actividades:

Componentes Cumplelos | Cumplealgunos | No cumple los
criterios criterios criterios

3.1 Estudiantes X

3.2 Graduados X

3.3 Docentes X

3.4 Personal de apoyo X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

La FP-UNA realiza exdmenes de conocimiento sobre contenidos de ciencias matematicas y fisicas,
ademas el postulante debe presentar documentos personales y académicos que evidencien la
culminacién de la educacién media. Este proceso esta a cargo de la Coordinacion de Admision
que forma parte de la Direccion Académica, estos conforman comités para la elaboracién y
verificacion de examenes, también realizan cursos de preparacién para los examenes, pero estos
no son obligatorios. Toda la informacién referente al proceso de admision a la carrera se encuentra
disponible en la pagina web de la IES y también los interesados pueden realizar sus consultas, por
llamada telefénica, correo y personalmente en las instalaciones de la Facultad.

Se evidencia que el reglamento estudiantil esta disponible en la web de la FP-UNA, ademas, se
realizan charlas para ingresantes. El Director de la Carrera entre sus funciones esta divulgar
informacién importante para los estudiantes y atender dudas y consultas de los mismos. El
Consejo Directivo de la institucién, instancia superior que analiza y aprueba estas normativas
cuenta con representantes de estudiantes con voz y voto.

La movilidad estudiantil se realiza en base a varios convenios con que cuenta la IES, son pocos los
estudiantes que realizan intercambio.

Se evidencia en los informes entregados por la carrera un alto indice de retencién y desercion, la
IES ha tomado medidas como aumentar el niumero de tutores de trabajo final de grado y reubicar
las asignaturas de caracter eléctricas en los ultimos anos para tratar de facilitar la culminacién de
la carrera a los alumnos que llegan a esta instancia.

La instituciéon cuenta con un Departamento de Seguimiento de Graduados, instancia encargada
de mantener contacto periédico con los egresados y mantener actualizada la informacion
académica y laboral de los mismos. Por otro lado, se evidencia que la conformacion de las
instancias superiores de toma de decision como el Consejo Directivo de la Facultad, Consejo
Superior Universitario y Asamblea Universitaria estd conformado por representantes de
egresados no docentes.

Se constata que existen docentes en todas las categorias del plan de carrera docente reglamentada
por la IES y todas las asignaturas habilitadas por semestre de diferentes departamentos cuentan
con al menos un docente con formacién acorde al perfil requerido por la misma, pero solo el 31%
de los mismos realizan un horario de 40 horas semanales. La FP-UNA cuenta con un proceso de
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seleccion, evaluacién y promocién reglamento en base a normativas como la Ley de la Educacion
superior del pais y de normativas de la UNA.

En cuanto al personal de apoyo se evidencia que existe una relacion entre la formacion y el cargo
que ocupa. La encargada de la biblioteca de la FP-UNA cuenta con titulo de nivel terciario,
experiencia y formacién en bibliotecologia.

No cumple los

Juicio para la dimensién Cumple los criterios cxdiesios

La carrera de Ingenieria Informatica UNA X

IV. Infraestructura
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimension y componente en correspondencia con la situaciéon de
Acreditacién que el comité decida recomendar

Cumplelos | Cumple algunos | No cumple
ompanentes critZrios cI:iterif;m los critergos
4.1 Infraestructura fisica y logistica X
4.2 Biblioteca X
4.3 Instalaciones especiales y laboratorios X

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que
refleje integralmente la situacioén de la carrera para esta dimension

Se evidencia que la IES cuenta con aulas, laboratorios, oficinas administrativas y de gestion con
iluminacién y climatizadas. Las salas son diferentes capacidades, estas son organizadas de
acuerdo con la cantidad de estudiantes por grupo. Las instalaciones de la FP-UNA se encuentran
dentro del campus de la Universidad que realiza controles de ingreso. Los docentes de medio
tiempo y tiempo completo cuentan con oficinas donde pueden realizar sus actividades de tutoria
e investigacion, estos espacios estan iluminados, climatizados y cuentan con mobiliario para
reuniones, ademas, tienen acceso a bibliotecas digitales como el CICCO con libros y articulos de
revistas indexadas. Los laboratorios de informaética cuentan con computadoras con capacidad
suficiente para los programas que el docente solicita para sus clases, también cuentan con
servidores en su Centro de Proceso de Datos para proyectos de investigacion llevados adelante
por docentes y alumnos de la carrera. La FP-UNA cuenta con personal de mantenimiento y
limpieza, también se evidencia que se realizan licitaciones para mantenimientos generales y
compras de equipos.

Las instalaciones de la Biblioteca de la FP-UNA, que forma parte del Centro de Informacién y
Cultura a cargo de la Direccién Académica y de la red de bibliotecas de la UNA, esta cuenta con
los espacios, materiales bibliogréficos y servicios necesarios para atender adecuadamente a los
estudiantes y docentes de la Facultad.
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asignaturas afines.

Se evidencia que todos los laboratorios cuentan con extintores de incendio especificos para
equipos electrénicos, luces de emergencia y camaras de seguridad. La Facultad no cuenta con
laboratorio de redes de computadoras, espacio necesario para el logro de competencias de las

Juicio para la dimensién Cumple los criterios

No cumple los
criterios

La carrera de Ingenieria Informatica UNA X

Se recomienda

para el Sistema ARCU-SUR.

ACREDITAR la Carrera de Ingenieria Informatica de la Universidad Nacional de Asuncion,

Comité de Pares

Coordinador: Osvaldo Gonzélez Prieto

Firma Nombres y Apellidos

Osvaldo Gonzéalez Prieto

Andrés Millan

N Alvaro Ruibal
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RESOLUCION DE ACREDITACION N° 5/22

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura de la
Universidad ORT Uruguay

En la sesién de la Comision ad hoc de Acreditacion, de fecha de 2 de diciembre de
2022, se adopta la siguiente resolucion:

VISTO:
El “Acuerdo sobre la creacién e implementacién de un sistema de acreditacion de
carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las
respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Arquitectura de la Universidad ORT Uruguay, el 21 de
setiembre de 2021, se present6 voluntariamente al Sistema de Acreditacion
Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo
del MERCOSUR administrado por la Comisién ad hoc de Acreditacion.

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacién de
carreras de Arquitectura, contenidas en los siguientes documentos:

® Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR;

® Convocatoria para las carreras de grado de Arquitectura en el marco del
Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR).

¢ Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores para carreras de Arquitectura del Sistema ARCU-SUR.
Guia de autoevaluacién del Sistema ARCU-SUR.
Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR.

3. Que, con fecha de 31 de mayo de 2022, la Universidad ORT Uruguay presento
el “Informe de autoevaluacion” y el “Formulario para la recoleccién de datos
e informacion” realizado por su carrera de Arquitectura de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Comision ad hoc de Acreditacién en el marco
del Sistema ARCU-SUR.
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1.

Que, entre los dias 14, 15y 16 de septiembre de 2022, se tuvo la instancia de
visita en modalidad presencial, en concordancia con lo dispuesto en los
procesos de acreditacion del Sistema de Acreditacion de Carreras
Universitarias ARCU-SUR.

Que, la instancia de visita fue realizada por el Comité de Pares Evaluadores
del Sistema ARCU-SUR designado por la Comisién ad hoc de Acreditacion, e
integrado por Alicia Braverman (Argentina), Pedro Polo (Colombia) y Marta
Cérdenas (Paraguay).

Que, con fecha de 10 de octubre de 2022 el Comité de Pares Evaluadores
emitié un informe preliminar que sefala las principales caracteristicas de la
carrera, teniendo como referencia el informe de autoevaluacién de la carrera,
basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los
propdsitos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del
Sistema ARCU- SUR.

Que dicho informe fue enviado el 17 de octubre de 2022 a |la Carrera de
Arquitectura de la Universidad ORT Uruguay para su conocimiento.

Que, el dia 26 de octubre de 2022, la Carrera de Arquitectura de la Universidad
ORT Uruguay comunicé a la Comisién ad hoc de Acreditacién su respuesta del
informe preliminar elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.

Que, con fecha 7 de noviembre, se remite el informe final ratificando lo
expuesto y todos los insumos ya evaluados.

Que la Comisién ad hoc de Acreditacion analizé todos los antecedentes
anteriormente mencionados.

CONSIDERANDO:

Que el proceso de Autoevaluacion se realizé de acuerdo con lo establecido en
el Sistema ARCU-SUR.

Que el Comité de Pares cumplié una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
visita como en la elaboracion del informe.

Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
carrera de Arquitectura de la Universidad ORT Uruguay presenta las
siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacién:
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a) Contexto institucional

La Carrera de Arquitectura se encuentra inserta en la Universidad ORT Uruguay,
reconocida como Universidad por el MEC el 17 de septiembre de 1996, por el Decreto-
Ley N° 15.661 y el Decreto 308/995.

La institucién cuenta con una estructura administrativa académica que permite la
gestion efectiva de la carrera, con funciones claramente definidas y distribuidas para el
logro de sus objetivos.

En concordancia con la mision y los objetivos institucionales, se han formulado planes
de desarrollo a nivel de la Universidad; si bien la carrera presenta un plan de desarrollo
explicito, éste no especifica metas a corto, mediano y largo plazo, asi como responsables
y prevision presupuestaria para su cumplimiento y sostenibilidad.

Las autoridades poseen antecedentes y dedicacion compatible con la naturaleza del
cargo que desempenan.

El desarrollo de programas de posgrado fue motivo de recomendacién en el dictamen
del anterior proceso de reacreditacién, la facultad para ese entonces contaba con un
diplomado y esta recomendacién se respondidé con la creacién de uno nuevo. No
obstante, se estima que la medida no es suficiente, dado que el propio Plan de Mejoras
en marcha asi lo considera, al incluir como un objetivo para el periodo 2021-2026, el
desarrollo de nuevos programas de posgrado vinculados a la carrera. Sin embargo, no
se especifica de qué nivel ni dentro de qué areas de la disciplina.

Se sostiene la recomendacion de generar un Plan de Mejoras destinado a aumentar el
nimero de investigadores docentes y fomentar y asegurar la participacion de

- estudiantes en las investigaciones institucionales, que consigne plazos, responsables y

recursos.
Se recomienda formular Programas de Extensién en cuyo marco se realicen las
actividades. En relacion a Vinculacion, la ORT es miembro de asociaciones académicas
internacionales y tiene acuerdos de intercambio y cooperacion con universidades e
instituciones internacionales para proyectos conjuntos de investigacion y docencia.

Si bien ha podido verificarse la existencia de esos convenios, la actividad sélo alcanza la
movilidad docente-estudiantil y no pudo verificarse que se haya avanzado en la
realizacion de investigacién conjunta con otros centros universitarios o cientificos.

No se observa la existencia de un programa de extension y vinculacion en el que se
enmarcan las actividades informadas con definicién de lineas de trabajo, area del
conocimiento de la carrera en la que las acciones se incluyen, presupuesto para su
realizacién; asimismo se entiende necesaria la existencia de un registro de publico
beneficiado y del impacto que esas acciones han producido en la sociedad en general y
la comunidad académica.

Las politicas y programas de bienestar estudiantil y de la comunidad académica son
reglamentados, explicitos y comunicados por diferentes medios.

La organizacién, gobierno, gestion y administracién de la carrera evidencian coherencia
con el Plan Institucional, Plan de la Carrera y el Proyecto Académico; los mecanismos de
participacion de la comunidad universitaria, la estructura organizacional, administrativa
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y su composicién, responden a las necesidades de la carrera, estan claramente definidas
y suficientemente cubiertas.

Resulta recomendable la formalizacién y registro de todos los procesos reguladores de
la gestion, de la toma de decisiones y de los procedimientos para su implementacion.

En suma, la Arquitectura de la Universidad ORT Uruguay cumple con |o establecido en
los Criterios de calidad para la acreditacion ARCU-SUR para los componentes de esta
dimensioén.

b) Proyecto académico

La carrera cuenta con un perfil de egreso explicitado en el Plan de Estudios aprobado
por el MEC y acreditado en ARCU-SUR; se orienta a un/a profesional generalista, con
sélida formacién técnica, gerencial, en liderazgo y en disefio; los docentes lo conocen,
pero en la autoevaluacién se informa que cerca de la mitad del estudiantado lo
desconoce, por lo que resulta recomendable que la institucién se aboque a su difusion.
El Plan de Estudios se corresponde con la denominacién del titulo y sus alcances y su
estructura, organizada en ciclos y areas que comprenden las asignaturas de cada una,
son coherentes con sus objetivos y el perfil al que se aspira.

El perfil de egreso modificado en 2015, en ocasién de la anterior acreditacién, define
las competencias de los egresados, que estan planteadas para cada campo de la
disciplina, y son acordes al perfil y competencias de la carrera de Arquitectura en el
Sistema ARCU-SUR y con la misién y propoésitos de la Facultad.

~Se advierte que las distintas areas de la carrera no tienen una integracién

sistematizada, plasmada en los programas de las asignaturas y prevista en calendarios;
las catedras del area técnica y del &rea humanistica hacen implementacién en el taller
de disefio arquitecténico en temas especificos del proyecto que se esta desarrollando,
aunque esta implementacion no integra expresamente el programa del curso. De tal
modo resulta recomendable la incorporacién de actividades de integracién transversal
programadas y evaluadas especificamente.

En términos generales, se entiende que la estructura del plan de estudios es coherente
con el perfil de egreso.

Resulta recomendable en los ejercicios proyectuales la profundizacién en el abordaje
de la escala urbana y territorial, a fin del mas amplio cumplimiento de lo planteado en
el perfil de la carrera de la ORT y en los criterios del modelo ARCU-SUR.

Los programas de las asignaturas son congruentes en dimensién y contenidos con el
proyecto académico y estan adecuadamente formulados; como se dijo anteriormente
no incluyen calendarios, intensidad de la préctica ni trabajos practicos a realizar.

El perfil de egreso establece que los egresados de la carrera tendran una educacion
generalista, sélida formacién técnica y gerencial y preparacion para el disefio
arquitecténico, conciencia de las necesidades sociales y la preservacién ambiental,
comprension de la arquitectura y el urbanismo en el contexto histérico-cultural,
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capacidad para liderar trabajos multidisciplinarios y para integrar a su practica
disciplinar los enfoques y aportes procedentes de otros campos del conocimiento.

Se recomienda fortalecer la formacién en gestién y una mayor especializacién en temas
especificos.

Se observa que, en el Plan de mejoras surgido de la anterior reacreditacion, aparece el
fortalecimiento en los aspectos de la gestion como algo a resolver, pero pareciera que
la debilidad persiste; no obstante, se valora que la carrera haya iniciado acciones en
este sentido, si bien las practicas de integracion todavia no se encuentran
sistematizadas, regladas, establecidas en los cronogramas y evaluadas conjuntamente
por todas las asignaturas intervinientes.

Desde la Facultad se organizan actividades de actualizacidén y difusiéon en tematicas
correspondientes al Area de Disefio y al Area de Tecnologia en lo relativo a economia,
produccién y gestion de las obras; si bien el predominio de las tematicas técnicas
guardaria relacion con el perfil al que se aspira y el predominio en el plantel docente
de profesores con actividad independiente, es recomendable extender la capacitacién
a otras tematicas como urbanismo, patrimonio, teoria y critica, investigacién. Se
desconoce la carga horaria de las capacitaciones realizadas, en qué medida se
estimulan y como impactan en la promocion de los docentes.

En otro sentido, la Universidad sostiene numerosos convenios para movilidad de
estudiantes y profesores.

La Universidad ORT Uruguay cuenta con un Fondo de Apoyo a la Investigacion, anual,
administrado por el Comité de Investigacion y Tecnologia que integran los decanos y el
vicerrector académico; la carrera informé que los proyectos actualmente en desarrollo
cuentan con financiamiento principalmente externo, pero no pudo conocerse la

" proveniencia de esos recursos. La carrera tiene definidas tres lineas de investigacion:

Espacios para la educacion, Estructuras en Madera e Historia y Patrimonio. No quedan
claros cuales son los criterios empleados para la definicion de las lineas que se priorizan
y es limitada la participacion en investigacién de docentes y estudiantes.

Podria decirse que la actividad de investigacion se desarrolla de manera independiente
de la docencia, por lo que es recomendable asegurar la transferencia y formular un
plan de acrecentamiento del plantel de investigadores y de formacion de posgrado, de
manera articulada. En otro sentido, se observa una positiva voluntad de involucrar a los
jovenes en la experimentacion y la innovacién en el estimulo a la participaciéon en
CONCUrsos.

Las actividades de extension de la facultad principalmente consisten, en un sentido, en
actividades de difusion de la tarea de la universidad y actualizacién (charlas técnicas,
talleres, conferencias, exposiciones, debates, reconocimientos) en tematicas variadas
del disefio, la nueva tecnologia, sistemas constructivos, a las que son invitados los
graduadosy profesionales de la ciudad. Por otro lado, se realizan tareas de cooperacién
con la comunidad, ya sea en sectores sociales carenciados o en acuerdo con
organismos no gubernamentales.
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Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se
satisfacen en general las exigencias para esta dimension.

¢) Comunidad Universitaria

Estudiantes

La normativa de ingreso y admision es explicita y adecuadamente implementada y
asegura el respeto y la no discriminacién. Existe una alta tasa de retencién y una baja
tasa de desercion.

Los estudiantes cuentan con un servicio de Consejeria Estudiantil desempenado por una
psicéloga, para orientacién personal, educativa, vocacional y profesional; también
trabaja con demandas puntuales y lleva adelante tareas de acompafamiento y
prevencion.

La Consejeria Estudiantil realiza también entrevistas y seguimiento a estudiantes con
Promedio Acumulado de Carrera bajo; |a tarea es preventiva, los estudiantes que tienen
un PAC mas bajo que el necesario para graduarse sin examen, son entrevistados para
profundizar en el conocimiento de la situacion y guiarlos en su recuperacion.

La carrera cuenta también con un Programa de Estudiantes Tutores (en vias de
convertirse en Mentorias) que busca favorecer la insercién en la vida universitaria; esta
tarea es realizada por estudiantes avanzados o recién graduados para orientar y
acompaniar a estudiantes del primer ano de la carrera durante el primer semestre.

La formacion de los estudiantes en la investigacién es limitada, centrada en la teoria sin
contemplar suficientemente |a practica investigativa. A pesar de que los alumnos suman

* créditos en las materias electivas por participar en investigacién, muy pocos lo hacen y

no existen semilleros de investigacion.

En relacién a programas y acciones de intercambio y movilidad de los estudiantes, la
Universidad mantiene numerosos convenios con universidades extranjeras a fin de
promover el intercambio estudiantil y la universidad, que integra el Programa Erasmus,
cuenta con un area internacional dedicada a asesorar, apoyar y guiar a los estudiantes
que desean salir de intercambio al extranjero, y a estudiantes de otros paises que
deciden estudiar en Uruguay. La informacion sobre los programas de intercambio, sus
procesos y requisitos son explicitos y se pueden consultar en la web

Graduados

La carrera realiza un seguimiento bastante efectivo de los egresados y tiene informacién
sobre su empleabilidad e insercién laboral. Dado que tiene detalle sobre sus cargos y
responsabilidades, conoce las &reas en las que conviene ofrecer los cursos de
actualizacion, aunque no hay evidencias de reuniones con los egresados que tengan
como finalidad definir dichas areas. En general, la participacién de los graduados en la
gestion de la carrera se limita a la aplicacién de encuestas que proporcionan datos sobre
la opinién de ellos sobre cursos, infraestructura y organizacion.
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Se aprecian de interés las distintas actividades de formacién que se realizan, que en su
mayoria son conferencias; en la web puede accederse a la oferta de actividades que se
realicen en los préximos tiempos y que tienen mas claramente definido el caracter de
capacitaciones profesionales y aportarian a los procesos de formacién continua de los
egresados. Se observa la ausencia de las tematicas vinculadas a Patrimonio, en tanto
que es una de las lineas de investigacion priorizadas por la carrera.

La participacion de los graduados en la gestion académica se da Unicamente mediante
las encuestas permanentes y entrevistas personales a encuestados insatisfechos; con la
encuesta aportan datos sobre tematicas de interés para cursos, la Biblioteca, los
edificios, los profesores, el Plan de Estudios, la carrera. El procesamiento de las
encuestas esta a cargo de la Unidad de Calidad Académica de la Universidad, cuyos
informes se discuten en el Consejo Académico Central y se emplean para la toma de
decisiones.

La Coordinacion de Graduados mantiene contacto con ellos, actualiza sus datos y les
brinda informacién sobre distintas actividades de interés profesional y sobre
oportunidades laborales, ya que en la facultad funciona una bolsa de trabajo.

La Actualizacion de Datos de Graduados es permanente; el Departamento de Gestion
Académica de la Universidad, cuenta con un Registro de Modificaciones, que consigna
cambios en la situacién laboral de los graduados y esta informacion se incorpora al
Sistema de Administracion de Personas (SAPE), que registra los datos de estudiantes,
graduados, personal docente y administrativo.

Es necesario fortalecer la formacion en aspectos vinculados a la creatividad en el disefio,
la gestidn de las obras, la especializaciéon en temas precisos.

Se puede concluir que las opiniones de egresados son recogidas en las encuestas y

- consideradas principalmente en cuanto a tematicas de capacitaciones; en tanto no

integran el Consejo Consultivo de la Facultad, se puede afirmar que no tienen
participacién en la gestién o las orientaciones estratégicas de la carrera.

Docentes

La Facultad esta abocada a conformar un plantel docente que se caracterice por su
experiencia profesional y compromiso con la docencia. El Reglamento Docente
establece las disposiciones generales y mecanismos para el ingreso y promocién de la
docencia.

El plantel docente conoce el Reglamento, donde ubicarlo y que el mismo establece
explicitamente un marco de trabajo adecuado y que se aplica en la practica. Los
profesores conocen los mecanismos de seleccién, pero no tienen claridad sobre los
mecanismos de promocién. La designacién de los docentes para cada asignatura
corresponde a su formacién.

Esta reglamentado que para ser docente de las asignaturas sustantivas de la carrera
debe poseer un grado de nivel académico al menos igual al que otorga la carrera. Para
ser catedratico, el maximo escalafén de las categorias establecidas se exige poseer un
grado educativo maximo en el area de la disciplina de su céatedra, preferentemente
posgrado, 0 una competencia notoria en la disciplina.
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Se recomienda continuar con el empefio de aumentar el nimero de profesores con
posgrados en distintos niveles.

Los procedimientos institucionales para la evaluacién periddica del cuerpo docente
estan establecidos a través de mecanismos desarrollados semestralmente, por una
parte, por el catedratico correspondiente al area y por los estudiantes en lo relativo a su
desempefio docente y su formacion mediante encuestas.

La Universidad promueve la mejora docente a través de las actividades ofrecidas por el
Instituto de Educacion de la Universidad, que incluye cursos, seminarios en areas como
pedagogia, didactica, planificacion, metodologias de evaluacién e instancias de
evaluaciéon u observacién didactica. La Carrera brinda a todos los docentes cursos de
formacion especifica para la docencia y un alto nimero de talleres para complementar
dicha formacién. La mayoria de los docentes realizan estos cursos y talleres y ello es
tenido en cuenta para efectos de promocion.

Si bien se consideran beneficiosos estos cursos, se recomienda trabajar en la
formulacién del plan de creacién de carreras de posgrado para asegurar la formacion
de maximo nivel y la articulacion virtuosa de posgrados con las actividades de

investigacion.

Funcionarios no docentes
La eleccion del personal de apoyo a las actividades académicas se realiza
adecuadamente.

El departamento de recursos humanos realiza la seleccién del personal de apoyo para

el que dictan las normas y procedimientos para el acceso; a partir de su ingreso el
personal recibe la capacitacién necesaria para el desempefio de sus funciones.

El Departamento de Recursos Humanos evalla mediante la relacién horas de
funcionarios/cantidad de alumnos, la necesidad para la contratacién del personal de
apoyo.

Por lo expresado, la presente dimensién cumple con los criterios considerados.

d) Infraestructura

La Carrera se dicta en el Campus Pocitos de la Universidad donde funciona también la
Facultad de Administracién y Ciencias Sociales, con la que la Facultad de Arquitectura
comparte algunos espacios; se trata de un conjunto de viviendas vinculadas entre si y
adaptadas para el uso de la institucion.

Algunos espacios tienen una accesibilidad mas sencilla, pero en otros casos el acceso se
hace muy dificultoso, lo que se explica por tratarse de un edificio que ha ido anexando
partes en el tiempo. El edificio cuenta con un ascensor de uso exclusivo para autoridades
y docentes y para llegar a él, necesariamente se deben usar algunos tramos cortos de
escaleras.

Las observaciones del dictamen de la anterior reacreditacién a este respecto, se
mantienen; la universidad informa que en casos en que algln estudiante no pueda
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acceder a algunos espacios de clases del edificio, se traslada el aula de clases a un
espacio mas accesible, mencionando que han tenido muy pocas situaciones de este tipo.
No obstante, en la ampliacién del edificio que estara dedicada a la carrera de
arquitectura y se encuentra en etapa de habilitacién, se observan mejores condiciones
de accesibilidad.

La Universidad cuenta con una Biblioteca Central, construida en el afio 2012 en un
edificio existente, préximo a la sede; durante la visita, pudo verificarse que cuenta con
el equipamiento y acervo bibliografico y de todo tipo necesarios para su uso por parte
de la comunidad académica; no obstante, la accesibilidad se ve limitada a la planta baja,
ya que el edificio cuenta con tres plantas y no dispone de ascensor.

La Facultad anexé en 2020 una propiedad lindera para expandirse, se entiende que esta
ampliacién, que aloja nuevas aulas y talleres, areas de exposicién y espacios recreativos
y de encuentro-reclamados por estudiantes y profesores y recomendados en el anterior
dictamen de reacreditacion significa un paso adelante en la adecuacién de los espacios
para las actividades universitarias, cuenta con instalaciones mas adecuadas para el taller
de maquetas, salas de reuniones, acceso independiente y caracteristicas arquitecténicas
mas claramente asociadas a la carrera, lo que contribuiria a consolidar la identidad de

la misma.

El edificio tiene habilitacion municipal para el uso educacional, aprobacién de bomberos
de la instalacién contra incendios y certificaciéon de higiene y seguridad. La universidad
cubre a los estudiantes dentro y fuera de la institucion (cuando se encuentran realizando
actividades educativas) y contrata un servicio de emergencias médicas que cubre a todas
las personas en sus instalaciones, supervisado por la Coordinaciéon de Servicios; se
dispone de una red de camaras y alarmas, sefialética para evacuacién y un servicio de
seguridad privada.

Los edificios que conforman la Universidad se encuentran en muy buen estado de
higiene y mantenimiento, cuentan con buenas condiciones de iluminacién y ventilacién,
acondicionamiento ambiental e instalaciones acordes a los actuales requerimientos en
la educacién superior, salvo las dificultades de accesibilidad en algunas areas del edificio.
Los estudiantes y docentes tienen acceso al equipamiento informatico, con
disponibilidad horaria amplia y personal para su atencién. El equipamiento informatico
es suficiente para las necesidades y se cuenta con el equipamiento necesario para
usuarios con discapacidad visual; no obstante, el edificio tiene tres plantas y no dispone
de ascensor, por lo que es dificultosa la accesibilidad para discapacitados motrices.

En suma, la presente dimension, satisface a nivel general las exigencias requeridas.
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Por lo anteriormente expresado La Comision ad hoc de Acreditacion resuelve:

1. Que lacarrera de Arquitectura de la Universidad ORT Uruguay cumple con los
WK criterios definidos para la acreditacién del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Arquitectura de la Universidad ORT Uruguay, que
expide el titulo de Arquitecto/a, por un plazo de seis afios.

I
@ 3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacién, la carrera de Arquitectura de
la Universidad ORT Uruguay, podra someterse voluntariamente a un nuevo
proceso de acreditacion del Sistema ARCU- SUR, de acuerdo a la convocatoria
vigente en ese momento, exhortando a la consideracién de las observaciones
‘ transmitidas en esta resolucién.
W 4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion

del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusion.

omisién ad hoc de Acreditacion:

Carlos Rémero Alvaro Ruibal

M//C) / /A/
Mbel M|lton z
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RESOLUCION DE ACREDITACION N° 6/22

Acreditacién de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacién (RANA)

Carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura, Diseiio
y Urbanismo de la Universidad de la Republica

En la sesion de la Comision ad hoc de Acreditacion, de fecha de 2 de diciembre de
2022, se adopta la siguiente resolucion:

VISTO:
El “Acuerdo sobre la creaciéon e implementacién de un sistema de acreditacion de
carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las
respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Arquitectura de la Universidad de la Republica, el 21 de
setiembre de 2021, se presentd voluntariamente al Sistema de Acreditacién
Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo
del MERCOSUR administrado por la Comision ad hoc de Acreditacion.

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacion de
carreras de Arquitectura, contenidas en los siguientes documentos:

® Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR,;

® Convocatoria para las carreras de grado de Arquitectura en el marco del
Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR).

®* Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores para carreras de Arquitectura del Sistema ARCU-SUR.
Guia de autoevaluacion del Sistema ARCU-SUR.
Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR.

3. Que, con fecha de 31 de mayo de 2022, la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo de la Universidad de la Republica presenté el “Informe de
autoevaluacion” y el “Formulario para la recolecciéon de datos e informacién”
realizado por su carrera de Arquitectura de acuerdo con las instrucciones
impartidas por la Comisién ad hoc de Acreditacion en el marco del Sistema
ARCU-SUR.
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2.

Que, entre los dias 19, 20 y 21 de septiembre de 2022, se tuvo la instancia de
visita en modalidad presencial, en concordancia con lo dispuesto en los
procesos de acreditacion del Sistema de Acreditacion de Carreras
Universitarias ARCU-SUR.

Que, la instancia de visita fue realizada por el Comité de Pares Evaluadores
del Sistema ARCU-SUR designado por la Comision ad hoc de Acreditacién, e
integrado por Viviana Coalutti (Argentina), Darfo Canseco (Bolivia) y Margarita
Elias (Paraguay).

Que, con fecha de 21 de octubre de 2022 el Comité de Pares Evaluadores
emitié un informe preliminar que sefala las principales caracteristicas de la
carrera, teniendo como referencia el informe de autoevaluacién de la carrera,
basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los
propésitos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del
Sisterna ARCU- SUR.

Que dicho informe fue enviado el 24 de octubre de 2022 a la Carrera de
Arquitectura de la Universidad de la Republica para su conocimiento.

Que, el dia 8 de noviembre de 2022, la Carrera de Arquitectura de la
Universidad de la Republica comunico a la Comisién ad hoc de Acreditacion
su respuesta del informe preliminar elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

Que, con fecha 23 de noviembre, se remite el informe final ratificando lo
expuesto y todos los insumos ya evaluados.

Que la Comisién ad hoc de Acreditacién analizd todos los antecedentes
anteriormente mencionados.

CONSIDERANDO:

Que el proceso de Autoevaluacién se realizé de acuerdo con lo establecido en
el Sistema ARCU-SUR.

Que el Comité de Pares cumplié una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
visita como en la elaboracion del informe.

3. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la

carrera de Arquitectura de la Universidad de la Republica presenta las
siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacién:
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a) Contexto institucional

La Carrera de Arquitectura, se dicta en la Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo
de la Universidad de la Republica. En este contexto institucional, se complementa con
diversas disciplinas como las tecnologias y las ciencias naturales, el habitat y las ciencias
de la salud junto al area social y artistica.

En el escenario actual, la carrera realiza ajustes permanentes para clarificar un complejo
plan de estudios abierto y flexible que concuerde con la estructura organizacional y el
nuevo estatuto docente. Estos cambios, fueron comunicados de manera imprecisa en el
documento presentado por la Carrera como Autoevaluacion en el afio 2021; sin
embargo, es importante sefialar que se ven respaldados por la solvencia y trayectoria
de la carreray la institucion.

Es un aporte importante al objetivo y perfil de la carrera junto a la reestructuracion
académica, la interaccién con otras Facultades y carreras de la UDELAR, la expansién de
los postgrados a nivel regional.

La consolidacién del sistema editorial y la multiplicaciéon de las publicaciones de libros,
revistas y catadlogos son una fortaleza clave en la institucién. Esto hace visible las
actividades de investigacion y de extensiéon desarrolladas en la carrera.

La comunicacién de los mecanismos de participacién de la comunidad universitaria en
el redisefio de los planes es pertinente y participativa en base a la organizacién del
consejo y comisiones.

El Consejo de Facultad, como 6rgano maximo, se encuentra integrado y representado

por los diferentes espacios y carreras dentro de la FADU conforme al reglamento
vigente. Se destaca la articulacion permanente del grupo de egresados en calidad y la
multiplicidad de acciones en la FADU. La forma de gobierno y la estructura
organizacional de la institucion es clara. Se evidencia la existencia de un organigrama
coherente con la normativa establecida y sus reglamentos correspondientes.

Mediante diversas acciones en la UDELAR, la carrera de Arquitectura se propone avanzar
en politicas de género mediante la difusién en redes, en la mejora y desarrollo de la
institucion en este aspecto de integracién democratica y su insercién en el medio. Se
menciona que la FADU, ha recibido durante el afio 2020, el nivel 1 de Calidad con
Equidad de Género, del Ministerio de Desarrollo Social en el 2021. Existe informacién
requerida, actualizada y publicada para la gestién de la carrera, especialmente desde el
afo 2020.

A través de la Oficina de Evaluacion Interna y Acreditacion se asegura procesos de
autoevaluacion permanente; el trabajo es coordinado con la Comisién de Acreditacion,
designada por el Consejo de la FADU, con representacion de las distintas érdenes, y
desarrollando un proceso participativo

En la presente dimensidn la Carrera ha atendido las recomendaciones realizadas en el
marco de la anterior Acreditacion.
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Recomendaciones:

@ Actualizar el Plan Estratégico de la FADU, incorporando los temas fundamentales
del devenir actual (plan de estudios, la estructura organizacional y el estatuto
docente), y los resultados del presente proceso de autoevaluacion y acreditacion.

@® Normar la existencia de centros, departamentos, comisiones y subcomisiones. Se
detecta, que la cantidad que existe en la actualidad, lentifica el proceso de
efectividad y plazos en la toma de decisiones de cada punto en cuestién a resolver
por el Consejo.

En suma, la Arquitectura cumple con lo establecido en los Criterios de calidad para la
acreditacién ARCU-SUR para los componentes de esta dimension.

b) Proyecto académico

La carrera desde el afio 2017 al 2021, inici6 la implementacién de un nuevo Plan de
estudios, que involucrd una completa renovacion. Esta condicion pone de manifiesto,
que el proceso aun no ha concluido a la fecha y ha merecido una serie de reajustes
permanentes, con el fin |6gico de perfeccionar las exigencias que se presentan.

Se evidencia que el postulado de educacién activa, promueve en el estudiante ser
protagonista de su formacion, estableciendo amplios niveles de autonomia en la
construccién de su conocimiento.

Las trayectorias (itinerarios curriculares) son definidos por los mismos estudiantes. El
comportamiento general de estos es el completamiento de los créditos por encima de
los contenidos de cada médulo a cursar en detrimento de una formacion generalista.
En este formato, el primer afo tiene la obligatoriedad de cursado de determinadas
asignaturas, que instrumentan un grado de conocimiento controlado.

En el segundo afio de la carrera, pierde esta caracteristica y no es parte de la etapa
inicial del cursado, donde es posible la seleccion de médulos de alta complejidad desde
el inicio de la carrera, generando un desorden en la incorporacién de conocimientos.
La puesta en practica de politicas referidas a la no discriminacién, respeto a la
interculturalidad, libertad de opiniones y creencias y fomenten la solidaridad, se ha
implementado el acceso libre y gratuito a la Carrera, eliminando cupos y sorteos para
quienes cumplan los requisitos establecidos, publicados en el sitio web institucional.
Sentando un accionar coherente con el proyecto académico.

De la misma manera la transversalidad de temas, planteada para integrar los diversos
campos de conocimiento, considerando su capacidad de generar las instancias de
extension e investigacion se desarrolla de forma voluntaria motivada por el docente.
Estas asignaturas Transversales en la Carrera se perciben como desvinculadas del resto
de las asignaturas. No responden con la idea original de integracion, y no evidencia la
fortaleza ni la integracion con el taller de proyecto.

Se verifica un buen desarrollo de Pasantias, acercando a los estudiantes a la Practica
profesional.
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Los empleadores manifiestan conformidad con las competencias demostradas por los
estudiantes, no encontrando diferencias entre aquellos que cursaron el Plan 2002 y los
que cursan el Plan actual.

La investigacion en la FADU se radica en sus institutos y centros, &mbitos académicos
definidos en el Reglamento de Organizacién y Ejercicio de las Funciones Docentes en la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo. Su fortaleza radica en la calidad de los
proyectos que se ejecutan a través de fondos concursables de la universidad y de la
misma facultad. Es de destacar la calidad de las publicaciones.

Las recomendaciones pedagégicas dan cuenta de la importancia de la implementacion
de estrategias didacticas que favorezcan el interés en el estudiante; |la resolucién de
problemas y la promocién del aprendizaje colaborativo, con integracién de saberes. En
este sentido, se reafirma la necesidad de la actualizacién permanente de la formacion
del cuerpo docente. Aun cuando la Universidad ofrece continuos cursos de
capacitacion docentes, se observa desmotivacion y escasa participaciéon en los mismos.
En cuanto a la extension, se trabaja en la profundizacién de lineas de accidn existentes,
teniendo como objetivo su vinculacién a la curricula y desarrollo a través de Institutos
y Centros. Algunas recomendaciones realizadas en el Informe de Acreditacién anterior
(especialmente aquellas referidas a la integracion de las areas y transversalidad de
conocimientos) aun no han sido atendidas en toda su dimension, y se reiteran en las
correspondientes al presente documento, dado que se considera importante su
implementacion luego del analisis del escenario actual de la Carrera.

Recomendaciones:

® Asegurar instancias de evaluacién y critica cruzada entre bloques para la
integracién de contenidos en las asignaturas transversales.

@ Asegurar que las previaturas cursen una secuencia légica en complejidad, para
la internalizacion de los contenidos de forma gradual en los talleres, previo a la
inscripcion al Trabajo Final de Carrera al cierre del cursado.

@® Realizar un control planificado permanente para fortalecer y retroalimentar los
trayectos curriculares basicos.

@ Fortalecer el asesoramiento a los estudiantes durante la seleccién de los
trayectos (itinerarios curriculares).

@® Fortalecer la relacion entre las areas de Proyecto y el drea de Tecnologia,
considerada como complementaria. En el presente Plan, las horas fueron
reducidas un 23%, sin la reduccién de los contenidos.

@ Normar el cursado de asignaturas en otras Carreras de la UDELAR, que no hayan
sido acreditadas para su respectiva homologacion (observacion no subsanada
de la anterior acreditacion).

® Gestionar y comunicar por diversos medios, la implementacion y necesidad de
la practica de Cursos de formacién continua en la FADU.

® Normatizar la curricularizacién de la extension, y vincularla al sistema de
créditos del Plan de Estudios.


rogerio.dentello
Rubrica


® |Incorporar estudiantes y docentes de grado 1(docentes jovenes y alumnos) a los
diversos proyectos de investigacién existentes.

® Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios
enunciados, se satisfacen en general las exigencias para esta dimension.

¢) Comunidad Universitaria

Estudiantes

En el proceso de la implementacion de ajustes sugeridos, se implementé con éxito el
acceso libre y gratuito a la Carrera, con una poblacién de ingreso mayormente femenina.
La normativa cuenta con criterios igualitarios de admisién y permanencia y asegura la
libertad de opiniones y creencias.

Es de destacar la extension de la formacién profesional en dmbitos académicos
diferentes a los tradicionales, ya que la Facultad desarrolla actividades que contribuyen
a la inclusién educativa de estudiantes en privacion de libertad.

La institucién cuenta con Servicios de Gestiébn Académica, que se apoya en datos de la
OEIA (Oficina de Evaluacién Interna y Acreditacion Institucional), arrojando datos de
desercion, desgranamiento, abandono y graduacién de estudiantes.

Existe un Programa de Tutorias para los alumnos que ingresan y un Programa de Apoyo
para estudiantes con dificultades especificas.

La formacién en arquitectura se inscribe hoy en un contexto signado por la
internacionalizaciéon creciente de los vinculos académicos y profesionales. Esto se

traduce en acuerdos internacionales de diverso alcance, experiencias de movilidad

estudiantil, docente y profesional cada vez mas frecuentes, y la consiguiente ampliacién
del marco de referencia de los proyectos formativos. La carrera cuenta con programas
de movilidad estudiantil y docente nacional e internacional.

Graduados

La participacién de los Graduados de la FADU es activa; tienen representaciéon en todos
los Organos colegiados de gestién de la Carrera. Puede observarse un sentido de
pertenencia, visualizado en su prolongacion como docentes y cargos de direccién y
gestion.

Se ofrecen cursos de formacion continua y se ha multiplicado la oferta de posgrado, sin
embargo, no se detecta participacion activa de los graduados en proyectos de extension,
ni de investigacion universitaria.

La carrera cuenta con mecanismo que permiten el seguimiento de los graduados: se
realiza a través de encuestas, formularios y datos estadisticos de organizaciones
gremiales.

En 2015 se contraté a la Evaluacién Institucional y Acreditaciéon retomé el seguimiento
de estos datos. Sin embargo, no se consideran suficientes, y es necesario articular un
sistema de seguimiento de egresados sistemdatico para verificar su incidencia en el
proyecto académico y en la pertinencia de las competencias desarrolladas.
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Docentes
Se destaca el actual debate académico respecto a la implementacion del nuevo Reglamento

de Organizacion y ejercicio de las Funciones Docentes, integrando las funciones
académicas, de investigacion y extension, las que deberan implementarse en la estructura
organizacional en los Institutos y Centros.

Se constato la existencia de complejos procesos administrativos y comunicaciones, entre los
docentes pertenecientes a Departamentos, Institutos o Centros y las instancias de gestion
de la carrera, que dificultan el funcionamiento mas dinamico propuesto a nivel UdelaR.

La forma de seleccién y promocién docente es por medio de mecanismos de llamados
abiertos y concursos que garantiza la calidad y la formacién continua. Sin embargo, se
declara que existen numerosos cargos interinos y contrataciones directas.

El Estatuto Docente es un primer paso para la regularizacion de la incorporacion docente
conforme a Reglamentos validados por la comunidad universitaria, los que deben ser
implementados en el corto plazo.

Funcionarios no docentes

La calificacion de personal de apoyo para las actividades académicas y las funciones que
desempefia son de calidad y la distribuciéon adecuada para cumplir con las actividades
relacionadas con el proyecto académico. Sin embargo, el personal de TAS asignado es
insuficiente para las nuevas dinamicas de cursado de la carrera, persistiendo esta
observacion desde la evaluacién realizada para la Acreditacion anterior.

Recomendaciones:

® Mejorar la tasa de graduacion, considerando laimplementacién del Plan desde el
ano 2017.

® Clarificar, mejorar y comunicar las politicas de retenciéon estudiantil dado el
porcentaje de desvinculacion enunciado en la Autoevaluacién 2021 en los dos
primeros afos de la carrera.

® Mejorar la relacidon del nimero Personal de apoyo (TAS) en relacion al personal
Docente y cantidad de alumnos que asisten a las diferentes sedes compartidas
en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

® Normar las Practicas Profesionales en la nueva estructura de Institutos y Centros,
para fortalecer los lazos y aumentar el nimero de pasantias de estudiantes.

® Se recomienda mejorar la coordinacion en la asignacion de asesores para las
catedras de Trabajo Final de carrera, asignando a docentes dentro de la
estructura nombrada en la FADU.

® Incrementar los llamados a cargos de efectividad docentes, haciendo practica del
nuevo Estatuto del personal Docente. Especialmente considerando a aquellos de
mayor antigiiedad y formacién académica.

® Establecer politicas administrativas que contemplen la situacién de docentes con
cantidad de horas disminuidas como consecuencia de los ajustes del Plan de
estudio implementado.

® Implementar un sistema claro y eficaz para la incorporacién de nuevos RRHH en
cuanto al personal de apoyo (TAS).
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Por lo expresado, la presente dimension cumple con los criterios considerados.

d) Infraestructura

Se resalta el trabajo de la Direccién General de Arquitectura, a cargo del mantenimiento
y adecuacién de la infraestructura. Las condiciones fisicas y didacticas pedagdgicas son
de accesibilidad completa para su implementacién permanente. Todos los espacios son
de libre acceso, salvo el ascensor sin funcionamiento.

La carrera inauguro el edificio nuevo de los talleres y aulas tedricas en el patio posterior
contiguo al edificio original de la FADU y se encuentra en perfecto estado de uso y
mantenimiento.

Tiene posibilidades de transformacién y formacién diversa de sus equipamientos
moviles. Las medidas de prevencidén y de higiene son pertinentes en todos los ambitos
del edificio recorridos.

Hay acceso al equipamiento informatico actualizado y redes virtuales con disponibilidad
horaria y personal de soporte técnico especializado del area de informatica.

La Biblioteca se encuentra ordenada, organizada y completa. Los mecanismos de
seleccion y actualizacion del acervo bibliografico responden a los requerimientos
curriculares y de investigacién vinculados a la carrera. La gestion de los servicios de la
biblioteca, estan a cargo de personal especializado y con experticia.

La Casa Centenario dedicada al Postgrado, es completa, de equipamiento, protecciones
y cerramientos nuevos y tecnologia actualizada, sin embargo, son evidentes numerosas
fisuras con presencia de testigos visibles.

La casa Museo de Vilamajo6 se encuentra en perfecto estado y mantenimiento. Se destaca
la idoneidad del personal responsable a cargo de esta casa.

La Casa Cravotto, detecta una serie de carencias importantes. El personal idéneo de
apoyo y dedicacion para realizar la tarea de seleccién, orden y recuperacién es
insuficiente.

El area del Instituto de Historia, se encuentra desbordada de libros y material donado a
la FADU sin capacidad de guardado y a la espera de su relocalizacién y depésito
accesible.

Recomendaciones:

@® Respecto al mantenimiento del edificio, (lo mismo que la anterior acreditacion del
2016) gestionar recursos humanos y logisticos que optimicen la atencién de esos
espacios para colaborar con el encargado actual.

® Controlar y cerrar el proceso en curso para la solucion del problema de fisuras
en la edificacién correspondiente a la Casa del Bicentenario.

® Controlar las medidas de salubridad y saneamiento de la casa Gravotto, edificio
recientemente adquirido por la FADU.
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@® Incrementar el nimero de personas idéneas (Instituto de historia) dedicadas al
cuidado y seleccién del valioso material de la casa Gravotto.
® Terminar el proceso en curso de cambio de ascensor del edificio principal de la
FADU. No funcionaba durante la visita.
En suma, la presente dimension, satisface a nivel general las exigencias requeridas.

Por lo anteriormente expresado La Comisién ad hoc de Acreditacion resuelve:

<l
7/@“ k 1. Que la carrera de Arquitectura de la Universidad de la Republica cumple con
los criterios definidos para la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Arquitectura de la Universidad de la Republica, que
expide el titulo de Arquitecto/a, por un plazo de seis afos.

@
3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Arquitectura de
‘ la mencionada Universidad, podré someterse voluntariamente a un nuevo
' proceso de acreditacion del Sistema ARCU- SUR, de acuerdo a la convocatoria
’ vigente en ese momento, exhortando a la consideracion de las observaciones

transmitidas en esta resolucion.

4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusién.

P%?ijn ad hoc de Acreditacién/w

Carlos Romero Alvaro Ruibal

Iton V
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RESOLUCION DE ACREDITACION N° 7/22

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacién (RANA)

Carrera de Ingenieria Agronémica, Facultad de Agronomia de la
Universidad de la Republica de Uruguay

En la sesién de la Comisién ad hoc de Acreditacién, de fecha 9 de diciembre de 2022,
se adopta la siguiente resolucion:

VISTO:
~ El “Acuerdo sobre la creacion e implementacién de un sistema de acreditacién de

carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las
respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1.

Que la carrera Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Agronomia de la
Universidad de la Republica, el 22 de septiembre de 2021, se presentd
voluntariamente al Sistema de Acreditacién Regional de Carreras
Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR
administrado por la Comisién ad hoc de Acreditacion.

Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacién de
carreras de Agronomia, contenidas en los siguientes documentos:

® Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR:

¢ Convocatoria para las carreras de grado de Agronomia en el marco del
Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR).

® Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores para carreras de Agronomia del Sistema ARCU-SUR,
Guia de autoevaluacion del Sistema ARCU-SUR.
Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR.

Que, con fecha de 30 de mayo de 2022, la Universidad de la Republica
present6 el “Informe de autoevaluacion” y el “Formulario para la recoleccion
de datos e informacién” realizado por su carrera de Ingenieria Agrondémica de
acuerdo con las instrucciones impartidas por la Comisién ad hoc de
Acreditacién en el marco del Sistema ARCU-SUR.
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4. Que, entre los dias 27, 28 y 29 de septiembre de 2022, se tuvo la instancia de
visita en modalidad presencial, realizada por el Comité de Pares Evaluadores
del Sistema ARCU-SUR designado por la Comisién ad hoc de Acreditacién, e
integrado por Claudio Galmarini (Argentina), Julio Viegas (Brasil) y Rosa Oviedo
(Paraguay).

5. Que, confecha 1 de noviembre de 2022 el Comité de Pares Evaluadores emitié
un informe preliminar que sefiala las principales caracteristicas de la carrera,
teniendo como referencia el informe de autoevaluacién, basado en las
dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propésitos
declarados por ella, como también la visita del Comité de Pares, en el marco
del Sistema ARCU- SUR.

6. Que dicho informe fue enviado el 23 de noviembre de 2022 a la Carrera de
Ingenieria Agronémica de la Universidad de la Republica para su
conocimiento.

7. Que, el dia 1 de diciembre de 2022, |la Carrera de Agronom/a de la Universidad
de la Republica comunicé a la Comisién ad hoc de Acreditacién su respuesta
del informe preliminar elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.

8. Que, confecha 6 de diciembre de 2022, el Comité de Pares Evaluadores emitié
el informe final considerando las observaciones realizadas por la Institucion
en su respuesta y todos los insumos ya evaluados.

9. Que la Comisiéon ad hoc de Acreditacion analizé todos los antecedentes

:‘XL anteriormente mencionados.
@v CONSIDERANDO:
/ 1. Que el proceso de Autoevaluacién se realizé de acuerdo con lo establecido en
el Sistema ARCU-SUR.

[

\6 2. Que el Comité de Pares cumplié una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
visita, como en la elaboracién del informe.

3. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
carrera de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Agronomia de la
Universidad de la Republica presenta las siguientes caracteristicas para cada
una de las dimensiones de evaluacién:
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a) Contexto institucional

La Carrera de Ingenieria Agronémica de la Universidad de la Reptblica del Uruguay,
cuenta con una misién y propdsitos institucionales, que permiten un ambiente
académico donde se desarrollan la docencia, investigacién y extensién, en congruencia
con los Planes estratégicos y de desarrollo. Posee una normativa clara que regula todo
el quehacer institucional, la cual estd ampliamente difundida.

Posee una estructura organizacional compleja, compuesta de una sede central y cuatro
estaciones experimentales.

Es destacada la produccion cientifica de los docentes y sus politicas de investigacion y
relacion con el medio, las que estan plasmadas en su Plan Estratégico 2009-2019.
Existen mecanismos de evaluacion de la gestién institucional, de docentes y
administrativos.

Ha pasado por cuatro procesos de evaluacién y acreditacion de los cuales han derivado
planes de mejora implementados por la institucion.

Del actual proceso surge como recomendaciones:

@ Contar con un nuevo Plan Estratégico.
@ Actualizar el Organigrama de la Facultad de Agronomia.

@ Mejorar los procesos de evaluacion de la gestioén institucional.

En suma, la Carrera de Ingenierfa Agronémica de la Universidad de la Republica cumple
con lo establecido en los Criterios de calidad para la acreditacién ARCU-SUR para los
componentes de esta dimension.

b) Proyecto académico

La Carrera de Ingenieria Agronémica cuenta con un nuevo Plan de Estudio aprobado e
implementado en el afio 2020.

La institucion ha previsto todos los mecanismos para el traspaso de un plan a otro.

El perfil de salida del mismo se ajusta al perfil propuesto por ARCU-SUR para los
Ingenieros Agrénomos de la region.

Contempla las areas de conocimiento bésicos para la agronomia con suficiente
flexibilidad curricular, se ajusta a las normativas institucionales y a las recomendaciones
emanadas de los procesos de acreditacion en cuanto a flexibilidad, opcionalidad,
articulacion, integracién, atencién a la formacién general y sistema de créditos.

Los sistemas de evaluacion de las asignaturas son valorados por los estudiantes y los
docentes son evaluados anualmente por sus superiores jerarquicos y por los
estudiantes.

La investigacion y la extension son actividades que retroalimentan la docencia y las
mismas participan docentes y estudiantes. Los trabajos de investigacion se realizan a
través de proyectos gestionados por los docentes, y las actividades de extension,
también son gestionadas por los docentes y participan estudiantes.


rogerio.dentello
Rubrica


Los resultados de los proyectos de investigacién y las actividades de extension se
publican en revistas cientificas nacionales o internacionales, seminarios, congresos,
talleres y otros medios de difusién.

Acciones de mejora que surgen de este proceso:

® Estructurar la oferta de asignaturas optativas para evitar la superposicion de
horarios.

® Universalizar la evaluacién de los estudiantes a los docentes, vinculandola como
una mejora de la didactica.

® Implementar las tutorias, como una guia para el estudiante durante el desarrollo
de su carrera.

® Creditizar las actividades de extensién e incrementar su importancia en la
evaluacién del docente.

® Dar mayor difusién a los programas de movilidad estudiantil

Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se
satisfacen las exigencias para esta dimension.

' €) Comunidad Universitaria

Estudiantes
Existen reglamentacién y mecanismos claros referidos a los criterios de admision, los
mismos son coherentes con el proyecto académico. También es coherente la relacién

’>/
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/‘rj entre el numero de estudiantes y el proyecto académico.
= El porcentaje de graduados es muy bueno, en relacién a los estudiantes inscriptos.

La duracién nominal de la carrera es de 5 afios, aunque el tiempo para egresar es en
/KZ promedio 7,5 afios.

Graduados

Cuenta con un sistema de seguimiento a egresados, ofrece cursos de posgrado a nivel
de diplomados, maestrias académicas y profesionales, doctorados y NUMerosos cursos
de actualizacién y perfeccionamiento.

Los egresados participan en el cogobierno de la institucién, pero no siempre estan
representados.

(e 203

Docentes

La institucion ejecuta procesos de seleccién, promocién y evaluacién de desempefio de
los docentes conforme a normativas establecidas y difundidas.

Los criterios si bien estan explicitos, en el caso de las actividades de extensién y el
desempefio docente evaluado por los estudiantes no son claros.

Cuenta con planes de formacién académica de posgrado y capacitacion pedagogica.
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El sistema de categorias docentes estd normado y sus requisitos estan debidamente
explicitados. La permanencia de los docentes est4 sujeta a las evaluaciones realizadas
periddicamente.

La formacion académica de los docentes es coherente con la asignatura impartida. La
formacién cientifico-tecnolégica de los docentes es muy buena, de los docentes
efectivos, el 80% cuenta con formacién de posgrado. Las publicaciones por docente
equivalente apenas alcanzan el minimo, como también en la direccién de tesis de
posgrado.

Funcionarios no docentes

Los funcionarios en general tienen las capacidades para las tareas que realizan. Si bien
existe un sistema de promocion, se dificulta el progreso en la carrera porque no se
realizan los concursos con la frecuencia establecida en los reglamentos.

Los mecanismos de evaluacién no se aplican. No participan en el cogobierno, dependen
de la administracion central y sefialan falta de canales de comunicacién.

Acciones de mejora recomendadas:

® Reducir el tiempo de permanencia de los estudiantes.

® Asegurar la participacion de los egresados en las estructuras de cogobierno en
las que se contempla su presencia.

® Aumentar el nimero de publicaciones y tutorias de tesis de posgrado por
docente equivalente.

® Implementar acciones para que los docentes realicen posgrados o
posdoctorados en otras instituciones, en lo posible del exterior.

® Mejorar |a oferta de cursos de capacitacién para el personal de apoyo.

® Aplicar la evaluacién de desemperio en forma sistemaética con vistas a mejorar el
sistema de promocién del personal de apoyo.

® Crear espacios/canales de comunicaciéon con el personal administrativo y de
apoyo en forma mas fluida.

Por lo expresado, la carrera satisface el cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos por el Documento de criterios para esta dimension.

d) Infraestructura

La Carrera de Ingenieria Agronémica cuenta con una sede central y cuatro estaciones
experimentales que estan ubicadas en regiones que representan a los principales
sistemas productivos de Uruguay, lo cual constituye una gran fortaleza.

Sin embargo, la infraestructura de la mayoria de ellas es antigua y requiere
adecuaciones, incluyendo la biblioteca y la accesibilidad universal. Las bibliotecas
cuentan con un acervo importante de libros, repositorios de tesis y revistas cientificas.
Los espacios recreativos comprenden mayoritariamente canchas de flitbol, pero carece
de espacios comunes para estudiantes y funcionarios.
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Los servicios de alimentacién no son suficientes y muchos funcionarios deben hacer sus
refecciones en sus lugares de trabajo.

Acciones de mejora recomendadas:

Continuar con adecuaciones, refacciones y reparaciones de los edificios que asf
lo requieran, entre ellos la biblioteca de la Sede Central.

Mejorar los servicios de alimentacién.

Mejorar la accesibilidad de los espacios.

Proporcionar espacios comunes a los estudiantes y funcionarios.

Mejorar y aumentar los espacios recreativos para funcionarios y estudiantes.

En suma, la presente dimensién, satisface las exigencias requeridas.

Por lo anteriormente expresado La Comisién ad hoc de Acreditacién resuelve:

Que la carrera de Ingenierfa Agronémica de la Facultad de Agronomia de
la Universidad de la Republica cumple con los criterios definidos para la
acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera Ingenieria Agronémica de la Facultad de Agronomia de
la  Universidad de la Replblica, que expide el titulo de Ingeniero/a
Agrénomo/a, por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacién, la carrera podra someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacién del Sistema ARCU- SUR,
de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, exhortando a la
consideracion de las observaciones transmitidas en esta resolucion.

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacién
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusién.

Por Comisién ad hoc de Acredi

Carlo W ‘Alvaro Ruibal

Wel /" José Passarini
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RESOLUCION DE ACREDITACION N°8 /22

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Ingenieria en Computacién de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de la Reptblica de Uruguay

En la sesiéon de la Comision ad hoc de Acreditacidn, de fecha 9 de diciembre de 2022,

se adopta la siguiente resolucién:
I
VISTO:

El “Acuerdo sobre la creaciéon e implementacion de un sistema de acreditacién de
4 3 carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las

\ respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.

.
3
D

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera Ingenieria en Computacién de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de la Republica, el 14 de septiembre de 2021, se presentd
voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR

administrado por la Comisién ad hoc de Acreditacion.

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacion de
carreras de Ingenieria, contenidas en los siguientes documentos:

® Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR;

¢ Convocatoria para las carreras de grado de Ingenieria en el marco del
Sistema de Acreditacién de Carreras Universitarias de grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR).

®* Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores para carreras de Ingenieria del Sistema ARCU-SUR.
Guia de autoevaluacion del Sistema ARCU-SUR.

Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR.

3. Que, con fecha de 31 de mayo de 2022, la Universidad de la Republica
presenté el “Informe de autoevaluacion” y el “Formulario para la recoleccién
de datos e informaciéon” realizado por su carrera de Ingenieria en
Computacién de acuerdo con las instrucciones impartidas por la Comision ad
hoc de Acreditacion en el marco del Sistema ARCU-SUR.
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Que, entre los dias 4, 5y 6 de octubre de 2022, se tuvo la instancia de visita en
modalidad presencial, realizada por el Comité de Pares Evaluadores del
Sistema ARCU-SUR designado por la Comisién ad hoc de Acreditacion, e
integrado por Jorge Andrés Diaz (Argentina), Elmo Batista (Brasil) y Lyda Pefia
(Colombia).

Que, con fecha 3 de noviembre de 2022 el Comité de Pares Evaluadores emiti¢
un informe preliminar que sefiala las principales caracteristicas de la carrera,
teniendo como referencia el informe de autoevaluacién, basado en las
dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propdsitos
declarados por ella, como también la visita del Comité de Pares, en el marco
del Sistema ARCU- SUR.

Que dicho informe fue enviado el 24 de noviembre de 2022 a la Carrera de
Ingenieria en Computacién de la Universidad de la Republica para su
conocimiento.

Que, el dia 29 de noviembre de 2022, |a Carrera de Ingenieria en Computacién
de la Universidad de la Republica comunicé a la Comisién ad hoc de
Acreditacion su respuesta del informe preliminar elaborado por el Comité de
Pares Evaluadores.

Que, con fecha 2 de diciembre de 2022, el Comité de Pares Evaluadores emitio
el informe final considerando las observaciones realizadas por la Institucién
en su respuesta y todos los insumos ya evaluados.

Que la Comisiéon ad hoc de Acreditacién analiz6 todos los antecedentes
anteriormente mencionados.

CONSIDERANDO:

1. Que el proceso de Autoevaluacién se realizé de acuerdo con lo establecido en

el Sistemna ARCU-SUR.

Que el Comité de Pares cumpli6é una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
visita, como en la elaboracién del informe.

Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
carrera de Ingenieria en Computacién de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de la Republica presenta las siguientes caracteristicas para cada
una de las dimensiones de evaluacion:
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@ a) Contexto institucional

de las funciones de docencia, investigacion y extensién por parte de la carrera de

Ingenieria en Computacion.

Se encuentra coherencia entre los lineamientos institucionales y los propuestos por la

carrera. Se cuenta con un plan estratégico institucional, que considera el plan estratégico

de la facultad y los planes de trabajo de la carrera.

La participacion de los diferentes 6rdenes de la institucién en los 6rganos de gobierno
-esta definida, aunque en ocasiones no se ha logrado concretar la participacion efectiva

de los egresados.

Si bien existe una definicién institucional en cuanto a politicas de investigacién y

extension/vinculacién con el medio, se considera importante que a nivel de la Facultad

se generen lineamientos propios que estén en consonancia con las disposiciones

institucionales, su estrategia de investigacion, extensién y vinculacién.

La institucién cuenta con sistemas de informacién tanto para asuntos académicos como
‘ administrativos. Aunque no parecen estar completamente integrados.

La ley orgénica de la universidad define con claridad los procedimientos para la eleccién

m La UDELARYy su estructura organica, brindan un soporte apropiado para el cumplimiento

&/

e y nombramiento de autoridades, asi como los periodos de los mismos. Igualmente, se
ok tiene definido el procedimiento para la evaluacién y continuidad en los distintos cargos.
r\,- Los requisitos para el director de carrera estan establecidos y se cumplen a cabalidad.

El presupuesto de UDELAR es un presupuesto quinquenal establecido por ley, que toma
en consideracion el plan estratégico de desarrollo de la institucién, priorizando las lineas

T de accion a atender.
No obstante, hay actividades que no se han podido desarrollar por falta de recursos
k como el Taller de Ingenieria en Computacion.

- Lo acotado del presupuesto, afecta también la disponibilidad de aulas mas acordes para
/ la matricula de los primeros afos.

La UDELAR tiene definido un Plan Estratégico de Desarrollo, el cual se elabora a partir
de los planes de desarrollo de cada Facultad.

Ha definido con claridad los requisitos de admisién de nuevos estudiantes, los cuales se
encuentran disponibles para el plblico general.

El servicio de Bienestar Estudiantil ha desarrollado programas que apoyan a los
estudiantes cuya situacién econémica lo amerite en aspectos como el alojamiento,
transporte o la asistencia alimentaria. Adicionalmente, este servicio promueve una
variedad de actividades deportivas y culturales a las que pueden acceder tanto docentes
como estudiantes, como complemento a su proceso formativo.

)
N
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La Facultad y la carrera de Ingenieria en Computacién desarrollan procesos
encaminados a la evaluacién de los diferentes aspectos como el proceso de ensefianza
o el plan de estudios, aunque no se observa un proceso definido, permanente vy
sistematizado de autoevaluacién de la carrera.


rogerio.dentello
Rubrica


En suma, la Carrera de Ingenieria en Computaciéon de la Universidad de la Republica
cumple con |o establecido en los Criterios de calidad para la acreditacién ARCU-SUR para
los componentes de esta dimension.

b) Proyecto académico

El objetivo de la carrera es apuntar a una formacién basica (a nivel de fundamentos) y
tecnolégica de los egresados, que les permita seguir aprendiendo durante su vida
profesional. El perfil de egresado, derivado de este objetivo, es coherente con la
definicién de Ingenieria del Mercosur.

El plan de estudios vigente de la carrera es de 1997 y casi no ha tenido actualizaciones.
Dado el avance actual en el desarrollo de las TICs, se recomienda bueno revisar estos
objetivos y el perfil de egresado, y ajustarlos a cuestiones propias de Computacién.

El plan de estudios se encuentra publicado en el sitio Web institucional de la Facultad, y
es ampliamente conocido por la comunidad.

Incluye materias que abordan disciplinas complementarias a la ingenierfa y plantea una
estructura flexible, con un tramo de materias sugerido y créditos minimos requeridos,
mas un trayecto de acuerdo a los intereses del estudiante.

Se observa un aporte importante de los grupos de investigacién, especialmente en
materias optativas.

Los contenidos dictados son acordes al plan de estudio, sin embargo, ciertos contenidos
y bibliografias han quedado un poco desactualizados y con materias que tienen una
excesiva carga teorica.

Se recomienda que el plan de estudios incluya una formacion mas aplicada, con mas
contenidos relacionados con negocios, a fin de contar con una mejor insercién de los
egresados en el mercado laboral.

Durante los primeros afios, se observa que la relacion de alumnos por docente es muy
alta, aunque esta situacion tiende a mejorar en los afios superiores.

Se recomienda sostener la modalidad de proyecto, e incrementar las articulaciones
(horizontales y verticales) entre materias, particularmente entre aquellas que brindan
contenidos mas tedricos y aquellas que muestran aplicaciones de dichos contenidos.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es muy razonable, y si bien cada materia establece
su propia metodologia de trabajo, existe una buena coordinacion a cargo de la Comisién
de Carrera.

La atencion extra aula y de tutorias se realizan de manera ad-hoc, por lo cual se
recomienda reforzarlos para los primeros afios e institucionalizarlos.

Se debe contar con un mejor seguimiento de los estudiantes en base a datos, para poder
realizar diagnésticos de problemas o dificultades y planificar acciones acordes. La
Facultad lleva adelante distintas |ineas de investigacion, a través de los institutos INCO e
IMERL, con un vasto nimero de proyectos de investigacién y publicaciones en congresos


rogerio.dentello
Rubrica


y revistas de la especialidad. Existe también un programa de apoyo a la insercién de
alumnos en actividades de investigacion, si bien la participacion de estudiantes en este
tipo de actividades es baja.

Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se
satisfacen a nivel general las exigencias para esta dimension.

C) Comunidad Universitaria
Estudiantes

Las condiciones de admision estan bien definidas, tanto en los requisitos como en el
proceso de admision a la carrera de Ingenieria en Computacion.

El reglamento de estudiantes es completo y consta de documentos y reglas que se
pueden encontrar en los sitios Web y en la plataforma virtual de aprendizaje (EVA).

La Facultad proporciona medios adecuados para que los estudiantes disfruten de
programas de orientacion y apoyo para estudiantes y con becas para el desarrollo de la
investigacion y el acceso a programas deportivos vinculados a la universidad.
Adicionalmente, dispone de medios y personal de apoyo psicopedagégico.

Respecto a la movilidad estudiantil, ésta podria intensificarse ain mas, ya que en la
practica, el intercambio de estudiantes de pregrado es bajo.

Se observa que la duracién real de la carrera se extiende mucho mas de lo pautado en
el plan de estudios, y que la tasa de egreso es muy baja. No se reportaron mecanismos
de la Facultad tendientes a mitigar esta problematica.

Graduados

La Facultad ha generado un nimero muy razonable de graduados, y muchos de ellos se
encuentran efectivamente insertos en el sector productivo. No obstante, el mecanismo
de seguimiento de graduados no se encuentra sistematizado en la Facultad, y se realiza
mayormente de manera informal. A este aspecto debe sumarse que la participacién de
graduados en la carrera es relativamente baja.

Desde la perspectiva de los graduados, se observa una cierta discordancia entre la
formacion y contenidos brindados por la carreray las necesidades actuales del mercado

Docentes

El personal docente tiene una buena calificacién con base en la formacién matematica
y de teoria de la computacién.

La Facultad evidencia una buena trayectoria en programas de estudios avanzados, y ha
formado un nimero razonable de investigadores en sus cursos de posgrado.
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La calificacion de los profesores respecto a las materias impartidas en la carrera es
diversa y las dedicaciones del cuerpo docente son adecuadas para el desarrollo de las
funciones de ensefianza, investigacién, extensién y vinculacion.

Varios profesores participan en consejos, grupos de trabajo, érganos colegiados y
comisiones, como parte de su dedicacién completa, pero estas horas no se contabilizan
de manera independiente como parte de la jornada laboral.

En general, la distribucién de la carga de trabajo de un profesor no siempre es clara, en
lo que refiere a horas de docencia, horas de actividades administrativas, horas de
investigacién y horas de extension. Si bien todas estas actividades son competencia de
los profesores con dedicacién de tiempo completo, contribuye a situaciones de
sobrecarga.

Existe un proceso documentado para la renovacién de cargos docentes, que se lleva a
cabo con regularidad. La Facultad, por iniciativa propia, implementa también un sistema
para la evaluacién docente por parte de los alumnos de cada materia.

Funcionarios no docentes

El personal de apoyo de la institucion es suficiente para dar servicio a las actividades de
la carrera.

El personal de apoyo cuenta también con la capacitaciéon apropiada para el cargo que
desempefia, y los procesos relacionados con la seleccién, vinculacién y promocién se
encuentran claramente definidos

Por lo expresado, la carrera satisface el cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos por el Documento de criterios para esta dimension.

d) Infraestructura

Hay suficientes laboratorios para atender las distintas materias de la carrera, y éstos
cuentan con condiciones de accesibilidad y seguridad.

El equipamiento para las materias de computacion se encuentra en buen estado, esta
instalado en un lugar adecuado y tiene disponibilidad de medios audiovisuales.

Los laboratorios son de uso comun para las distintas carreras de la Facultad, y cuentan
con un ndmero minimo de equipos para clases grandes, y también ofrecen la posibilidad
de laboratorios especificos para cursos mas pequefios. Debido a la gran cantidad de
alumnos, los laboratorios podrian no ser suficientes para las materias de los primeros
afios de la carrera.

Los espacios de atencion al estudiante, espacio de docencia, equipamiento en sala y
acceso a la red de informacién, se consideran adecuados para el desarrollo de las
materias.

La Facultad cuenta con una plataforma computacional para el proceso de ensefianza y
aprendizaje (EVA), y también para el control académico y gestién de cursos.

Las instalaciones de la biblioteca son apropiadas y suficientes.
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A través de convenios con otras instituciones y del proyecto Portal Timbé, la comunidad
universitaria tiene acceso a diferentes revistas y material electrénico.

Se destaca también la existencia de un laboratorio de robética, que permite actividades
de investigacion y de extensién a la comunidad.

e
En suma,

¢
™
#

o

la presente dimensién, satisface las exigencias requeridas.

Por lo anteriormente expresado La Comisién ad hoc de Acreditacién resuelve:

. Que la carrera de Ingenieria en Computacién de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de la Republica cumple con los criterios definidos para la
acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

Acreditar a la carrera Ingenieria en Computacién de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de la Republica, que expide el titulo de Ingeniero/a en
Computacion, por un plazo de seis afios.

Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera podra someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU- SUR,
de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, exhortando a la
consideracion de las observaciones transmitidas en esta resolucion.

Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacién
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusién.

Por Comision ad hoc de Acreditacién:

Carlos Romero Alvaro Ruibal

T

abel José Passarini
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RESOLUCION DE ACREDITACION N° 09 /22

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Ingenieria en Sistemas de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad ORT Uruguay

En la sesion de la Comisién ad hoc de Acreditacion, de fecha 16 de diciembre de 2022,
se adopta la siguiente resolucion:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la creacién e implementacion de un sistema de acreditacién de
carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las
respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera Ingenieria en Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad ORT Uruguay, el 2 de septiembre de 2021, se presento
voluntariamente al Sistema de Acreditacién Regional de Carreras
Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR
administrado por la Comisién ad hoc de Acreditacion.

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacion de
carreras de Ingenieria, contenidas en los siguientes documentos:

® Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacién de carreras universitarias del MERCOSUR;

* Convocatoria para las carreras de grado de Ingenieria en el marco del
Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR).

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores para carreras de Ingenieria del Sistema ARCU-SUR.

Guia de autoevaluacién del Sistema ARCU-SUR.

Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR.

3. Que, con fecha de 31 de mayo de 2022, la Universidad ORT Uruguay present6
el “Informe de autoevaluacién” y el “Formulario para la recoleccién de datos
e informacion” realizado por su carrera de Ingenieria en Informatica de
acuerdo con las instrucciones impartidas por la Comisién ad hoc de
Acreditacion en el marco del Sistema ARCU-SUR.
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4. Que, entre losdias 18, 19y 20 de octubre de 2022, se tuvo la instancia de visita
en modalidad presencial, realizada por el Comité de Pares Evaluadores del
Sistema ARCU-SUR designado por la Comisién ad hoc de Acreditacién, e
integrado por Joberto Martins (Brasil), Fabio Vargas (Colombia) y Maria Elena

7@§&(K Garcia (Paraguay).
5.

Que, con fecha 25 de noviembre de 2022 el Comité de Pares Evaluadores
emitié un informe preliminar que sefiala las principales caracteristicas de la
b carrera, teniendo como referencia el informe de autoevaluacién, basado en
las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propoésitos
declarados por ella, como también la visita del Comité de Pares, en el marco

Ingenieria en Sistemas de la Universidad ORT Uruguay para su conocimiento.

7. Que, el dia 9 de diciembre de 2022, |la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad ORT Uruguay comunico a la Comision
ad hoc de Acreditacion su respuesta del informe preliminar elaborado por el
Comité de Pares Evaluadores.

m del Sistema ARCU- SUR.
» 6. Que dicho informe fue enviado el 29 de noviembre de 2022 a |la Carrera

n 8. Que, con fecha 12 de diciembre de 2022, el Comité de Pares Evaluadores
e emitié el informe final considerando las observaciones realizadas por la
@ Institucién en su respuesta y todos los insumos ya evaluados.

<\§ J 9. Que la Comisién ad hoc de Acreditacién analizé todos los antecedentes
anteriormente mencionados.

M CONSIDERANDO:

/ 1. Que el proceso de Autoevaluacion se realizé de acuerdo con lo establecido en
el Sistema ARCU-SUR.

q 2. Que el Comité de Pares cumpli6 una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
visita, como en la elaboracién del informe.

Y

@}( 3. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
carrera de Ingenieria en Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad ORT Uruguay presenta las siguientes caracteristicas para cada
una de las dimensiones de evaluacion:
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a) Contexto institucional

Existe coherencia entre la mision institucional, los objetivos de la facultad y del proyecto
académico. La Institucién evidencia un conjunto de reglamentos, politicas, estamentos y
comités que facilitan la interacciéon entre las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension para el proyecto académico de Ingenieria en Sistemas, que
contribuyen a un ambiente de creacién intelectual.

El perfil de las autoridades es coherente con el proyecto académico y se corresponde
con las funciones que desempefian. Los recursos financieros disponibles permiten la
operacion de la universidad, la facultad y de la carrera.

La institucién cuenta con mecanismos de evaluacion continua de la gestién académica y
administrativa, existen y operan mecanismos de induccién a la vida universitaria y la
carrera ejecuta actividades de emprendimiento, con resultados satisfactorios.

Se desarrollan programas de promocién de la cultura y deportes en sus diversas
expresiones, de valores democraticos, éticos, de no discriminacién y de solidaridad
social.

La universidad lleva adelante procesos de evaluaciéon interna, con el objetivo de
promover y consolidar la cultura de la evaluacién. El proceso de autoevaluacion de
ARCU-SUR da cuenta de la participacion de toda la comunidad académica de la
Institucién y del programa, en la que hacen parte activa estudiantes, docentes y
egresados.

Los procesos de autoevaluacion se han convertido en el insumo principal para adelantar
procesos de acreditacion internacional y adicionalmente para implementar procesos de
mejora continua para la carrera, por lo cual es importante formalizar la estructura de
autoevaluacion a nivel institucional.

Se sefialan como oportunidades de mejora:

® Mayor difusién y conocimiento de |os reglamentos entre docentes y estudiantes.

® Promover una mayor participacion estudiantil en las elecciones de sus
representantes al Consejo Académico Consultivo.

® Incorporar en la estructura de gobierno de la Universidad la participacién de
egresados en los estamentos académicos y administrativos.

® Fortalecer el area de investigacién, con recursos humanos y financieros.

® Generar mayor impacto en los mecanismos de comunicacién con la comunidad
educativa.
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En suma, la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la Universidad ORT Uruguay cumple
con lo establecido en los Criterios de calidad para la acreditacién ARCU-SUR para los
componentes de esta dimensién.

b) Proyecto académico

Los objetivos, caracterizacion y metas de la carrera, asi como el perfil de egreso estan de
acuerdo con la definicion de Ingenieria propuesta por ARCU-SUR. La ensefianza,
investigacion y extension son coherentes con |los objetivos de la misma.

El plan de estudios tiene una programacion adecuada a la carga horaria estipulada y el
tiempo académico disponible para su desarrollo; esta estructurado en areas tematicas
y contenidos complementarios, que responden al modelo definido desde el proyecto
educativo institucional. Los programas de las materias declaran en forma explicita sus
fundamentos, objetivos, contenidos, metodologia, sistema de evaluacién y bibliografia
basica.

La distribucién de la carga horaria es equilibrada a lo largo de los afios y las
correlatividades son coherentes con la secuencia sugerida.

El nimero de alumnos por aulas tedricas y practicas es adecuado para una buena
apropiacién de contenidos programaticos. Los métodos de evaluacién aplicados se
consideran adecuados y dan cuenta del progreso de los estudiantes.

La Facultad de Ingenieria cuenta con un sistema de orientacién académica y de bienestar
institucional en pleno funcionamiento. Se dispone de instancias de apoyo y actualizacion
pedagogica para los docentes, a través del Centro de Actualizacién en la Ensefianza
Superior (CAES) de la Universidad.

En la Universidad, existe un conjunto de politicas para el desarrollo de la investigacién y
la innovacion, sustentado en el Vicedecanato de Investigacién, la creacién de programas
de maestria, vinculacién de docentes con formacién posgradual, evaluacién de la
produccién cientifica, fondos de apoyo y fomento al Sistema Nacional de Investigadores.
Existe una correspondencia entre las lineas de investigacion, los contenidos y objetivos
de la carrera.

En relacién con las actividades orientadas a [+D+i en la carrera, se realizan actividades
de desarrollo, transferencia tecnolégica (con proyectos de fin de grado) y trabajos de
iniciacién a la investigacion orientados a los estudiantes.

Se evidencia un proceso de relacionamiento del programa con el sector externo, por
medio de la gestién de convenios de cooperacién académica nacional e internacional,
redes académicas, y alianzas estratégicas tecnolégicas e investigativa que promueven la
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movilidad tanto entrante como saliente de estudiantes y docentes del programas, asf
como actividades de extensién vinculadas a la carrera. Existe un importante destaque
en relacion con las actividades del Centro de Innovacién y Emprendimientos (CIE) que
evidencia una practica efectiva de emprendimiento e innovacién con los estudiantes.

Se sugiere como oportunidades de mejora

@® Motivar la iniciacién en investigacion y promover mayor participacion de los
docentes de la carrera en proyectos de |+D+i.

® Mejorarla comunicacion de las diversas posibilidades de movilidad tanto docente
como estudiantil.

® Adecuar el nimero de docentes para hacer frente a la demanda, ante el
crecimiento de la matricula en la carrera.

® Mejorar en la difusién de los procedimientos de promocion docente e incentivos.

Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se
satisfacen las exigencias para esta dimension.

C¢) Comunidad Universitaria
Estudiantes

Los requisitos y el proceso de admisién estan claramente definidos y son de dominio
publico y accesible, con normas claras, especificas y pertinentes que regulan el cursado,
la evaluacién, la calificacién y la titulacion de los estudiantes.

En el Proyecto Académico, se detallan las diversas actividades curriculares, las
evaluaciones, distribucion de las cargas horarias, entre otros aspectos, que estan
disponibles para los estudiantes.

La Consejeria Estudiantil se encarga del seguimiento de los mecanismos de orientacion
al estudiante, en tanto que la Coordinacion Académica lo hace en los aspectos
académicos, la gufa en el desarrollo de sus estudios, el anlisis de revalidas en los casos
de cambio de carrera y la coordinacién de planes de avance curricular.

Los mecanismos de asignacion de beneficios incluyen descuentos a estudiantes, asi
como para familiares directos de funcionarios; las ofertas de becas, pasantias y
estimulos se encuentran a disposicion de los estudiantes y de manera publica. El
Departamento de Servicios Estudiantiles, realiza la gestidon de las becas.

La Coordinacién de Intercambio Estudiantil, dependiente de la Direccién de Relaciones
Internacionales, se encarga de gestionar las movilidades. Existen estimulos para el
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desarrollo intelectual de los estudiantes, a través de cursos, conferencias y actividades
extracurriculares, como los concursos de programacion.

Graduados

La Coordinacion de Graduados de la Facultad de Ingenieria promueve el desarrollo de
una red de vinculacion entre estudiantes, graduados, la Universidad y el mercado
laboral, de esta manera apoya a quienes necesitan acceder a servicios de apoyo a la
mejora laboral, con bolsas y ferias de empleo, seminarios y consultorias en insercion
laboral y apoyo a emprendedores.

No se evidenciaron mecanismos formales para la participacion de los graduados en
instancias de asesoramiento o decisién de la carrera.

Docentes

La carrera cuenta con docentes a tiempo completo y otros a tiempo parcial o por horas
desarrolladas. Su numero es coherente con la cantidad de horas necesarias para la
carrera, distribuidos adecuadamente en las diferentes areas de conocimiento.

Los docentes poseen titulacion y nivel académico adecuado, reconocido en su
especialidad.

La Universidad ofrece planes de capacitacién y actualizacién docente, para lo que cuenta
con becas y descuentos de matriculas y acuerdos internacionales, ademas del Programa
de Actualizacién en Docencia Universitaria y el programa de Mejora de la Ensefianza
Online.

Los profesores que ingresan deben realizar dos cursos de introduccién a la docencia
universitaria como parte de su proceso de induccion, y se aplica sistematicamente la
reglamentacion para la seleccion y promocion de los docentes. Sin embargo, se constata
que un alto porcentaje del cuerpo docente, desconoce las disposiciones institucionales
sobre incentivos y promocién. La Universidad cuenta con un sistema de evaluacion
periddica del desempefio de los docentes, ésta se aplica semestralmentey los resultados
se remiten a cada uno.

Funcionarios no docentes

El personal de apoyo a la carrera cuenta con formacién adecuada a su funcion.

En general, se constata coherencia entre las funciones asignadas al personal de gestion
administrativa y académica, y se verifica una adecuada formacién del personal de apoyo,
en particular los asignados a los diferentes laboratorios y la biblioteca.
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Se realizan actividades de capacitacion y actualizaciéon de los funcionarios segln

necesidades.
La Universidad cuenta con un reglamento de seleccién, evaluacién y promocién del

personal de apoyo.
Se sugiere como oportunidades de mejora:

@® Planificary aplicar la encuesta a empleadores, como herramienta para la mejora
del proyecto académico.

® Promover una mayor integracion y socializaciéon entre los estudiantes.

@® Documentar mejor los procesos asociados a la funciéon misional de extension.

@ Asignar tiempo dedicado a la investigacion e innovacién dentro de los planes de
trabajo de los docentes.

Por lo expresado, la carrera satisface el cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos por el Documento de criterios para esta dimension.

d) Infraestructura

La carrera cuenta con la infraestructura adecuada y equipamiento para el desarrollo del
proyecto académico, respaldada con fondos presupuestados y de generacién propia
que garantizan su operaciéon. Se dispone de recursos y sistemas de informacién
adecuada a las necesidades basicas y conforme a las normas.

Existe coherencia entre lo ofrecido en los laboratorios para el desarrollo de las clases y
lo requerido por la carrera para cumplir con los objetivos; se dispone de plataformas
para publicacién y comunicacién interna ampliamente utilizadas.

Las bibliotecas cuentan con instalaciones fisicas, equipamiento y acervo bibliografico
(fisico y virtual) suficientes en cantidad y calidad para la adecuada implementacion de la
carrera. Se requiere mejorar el servicio de blsqueda informatizada en la biblioteca.

La Universidad cuenta con el Centro de Innovacién y Emprendimientos y el Laboratorio
de Bioinformatica con un buen potencial de innovacién y emprendimiento en el que

participan docentes y estudiantes.

Existe y opera un sistema de procedimientos en casos de emergencia, con medidas de
prevencion y seguridad, dotadas de instalaciones y equipamiento acorde.

En suma, la presente dimensién, satisface las exigencias requeridas.
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Por lo anteriormente expresado La Comisién ad hoc de Acreditacién resuelve:
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. Que la carrera de Ingenieria en Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad ORT Uruguay cumple con los criterios definidos para la
acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

Acreditar a la carrera de Ingenieria en Sistemas de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad ORT Uruguay, que expide el titulo de Ingeniero/a en
Sistemas, por un plazo de seis afios.

Que, al vencimiento del periodo de acreditacién, la carrera podra someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacién del Sistema ARCU- SUR,
de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, exhortando a la
consideracion de las observaciones transmitidas en esta resolucion.

Elevar la presente Resolucién a |la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusién.

Por Comisién ad hoc de Acreditacion:
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Carlos Romero Alvaro Ruibal C \@r’én/
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José Passarini
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RESOLUCION DE ACREDITACION N° 10 /22

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Ingenieria en Informatica de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Montevideo

En la sesion de la Comisiéon ad hoc de Acreditacion, de fecha 22 de diciembre de 2022,
se adopta la siguiente resolucion:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la creacion e implementacién de un sistema de acreditacion de
carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las
respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

L.

Que la carrera Ingenieria en Informatica de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Montevideo, el 28 de septiembre de 2021, se presentd
voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR
administrado por la Comisién ad hoc de Acreditacion.

Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditaciéon de
carreras de Ingenieria, contenidas en los siguientes documentos:

® Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacién de carreras universitarias del MERCOSUR;

® Convocatoria para las carreras de grado de Ingenieria en el marco del
Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR).

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores para carreras de Ingenieria del Sistema ARCU-SUR.

Guia de autoevaluacion del Sistema ARCU-SUR.

Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR.

3. Que, con fecha de 31 de mayo de 2022, la Universidad de Montevideo

presento el “Informe de autoevaluacién” y el “Formulario para la recoleccién
de datos e informacién” realizado por su carrera de Ingenieria en Informéatica
de acuerdo con las instrucciones impartidas por la Comisién ad hoc de
Acreditacién en el marco del Sistema ARCU-SUR.
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4. Que, entre los dias 24, 25y 26 de octubre de 2022, se tuvo la instancia de visita
en modalidad presencial, realizada por el Comité de Pares Evaluadores del
Sistema ARCU-SUR designado por la Comision ad hoc de Acreditacién, e
integrado por Sonia Marifio (Argentina), Dario Soto (Colombia) y Christian Von
Lucken (Paraguay).

B
5. Que, con fecha 30 de noviembre de 2022 el Comité de Pares Evaluadores
@ emitid un informe preliminar que sefiala las principales caracteristicas de la
carrera, teniendo como referencia el informe de autoevaluacion, basado en
las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propdésitos
m declarados por ella, como también la visita del Comité de Pares, en el marco

del Sistema ARCU- SUR.

6. Que dicho informe fue enviado el 5 de diciembre de 2022 a |la Carrera de
Ingenieria en Informatica de la Universidad de Montevideo para su
conocimiento.

7. Que, el dia 8 de diciembre de 2022, |la Carrera de Ingenieria en Informaética de
la Universidad de Montevideo comunicé a la Comision ad hoc de Acreditacion
su respuesta del informe preliminar elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que, con fecha 9 de diciembre de 2022, el Comité de Pares Evaluadores emitié
spbﬁ el informe final considerando las observaciones realizadas por la Institucién
en su respuesta y todos los insumos ya evaluados.

9. Que la Comisién ad hoc de Acreditacién analiz6 todos los antecedentes
Kjryl/ anteriormente mencionados.

-y
s CONSIDERANDO:

1. Que el proceso de Autoevaluacién se realizé de acuerdo con lo establecido en
Pl ), el Sistema ARCU-SUR.

2. Que el Comité de Pares cumplié una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
> visita, como en la elaboracién del informe.

3. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la

carrera de Ingenieria en Informatica de la Universidad de Montevideo (UM)

[} presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de
evaluacion:
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a) Contexto institucional

La mision y la vision de la Universidad se encuentran explicitamente definidos y
publicados ampliamente en sus diversos documentos y se verifica coherencia entre
estos y las actividades propuestas y desarrolladas en la carrera. Se dispone de un
Reglamento del Cuerpo Académico y un Cédigo de Etica, coherentes a la identidad y los
valores de la institucion. Se cuenta con lineamientos estratégicos claramente definidos
a nivel institucional que direccionan las diferentes unidades académicas.

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de Montevideo (FIUM) cuenta con una oferta
de posgrados afines al programa de Ingenieria de Informatica. La estructura
organizacional refleja aspectos académicos y administrativos que benefician la gestién
de recursos de manera unificada. Se constata un gran nimero de convenios a nivel
institucional con universidades de alto nivel en el orden internacional que favorecen a la
carrera en la continuidad de formacion y titulacién.

La Carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a los alumnos que permiten
contribuir a la vida sana en multiples dimensiones.

Se sugiere definir formalmente un modelo de autoevaluacién que integre criterios,
procedimientos e instrumentos a fin de compilar las buenas practicas del aseguramiento
de la calidad y garantizar un proceso permanente con la participacién de los diferentes
actores de la comunidad académica. De igual manera, se recomienda mejorar el proceso
de compilacién de evidencias para la elaboracién del informe de autoevaluacion.

En suma, la Carrera de Ingenieria en Informatica de la Universidad de Montevideo
cumple con lo establecido en los Criterios de calidad para la acreditacién ARCU-SUR para
los componentes de esta dimensién.

b) Proyecto académico

El proyecto académico de la carrera de Ingenieria en Informética de la UM cuenta con
un plan de estudios orientado a ofrecer una formacion integral en coherencia con la
definicién de Ingenieria del Mercosur. Ademas de contar con los contenidos tipicos de
ciencias basicas, matematica y ciencias de la ingenieria de la especialidad, el plan de
estudios contempla la formacion en humanidades e incluye actividades de ensefianza,
pasantias, investigacién y extension acordes con los objetivos de la carrera.

La carrera presenta una reciente actualizacion curricular que mantiene la carga horaria
y contenidos tipicos de la Ingenieria en Informética.

Los objetivos de formacién estan claramente definidos, con metas precisas expresadas
tanto en el perfil de egreso como en el plan curricular y el desarrollo analitico por
materia.
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Existe coherencia entre el perfil de egreso y la demanda actual de la profesién, asi como
con las actividades académicas propuestas por la institucién. Se constatan actividades
de investigacion relacionadas con la carrera que dan como resultado trabajos
presentados en eventos y articulos publicados en revistas, ademas de una creciente
participacion en proyectos internacionales y la creacion de una spin-off.

s¥ Se destaca la asesoria académica como un mecanismo con atencion personalizada que
permite monitorear la progresion de los estudiantes en el plan de estudios, facilitada

™

por la relacién entre el nimero de docentes y alumnos, asi como con la existencia de
espacios abiertos y salas de reunion.

?

El proyecto académico incluye la realizaciéon de tres periodos de pasantias que son
gestionados con la colaboracion de un responsable de la institucién. La UM y sus
carreras de ingenieria tienen una importante relacién con empresas por convenios o por
sus docentes, que también realizan actividades profesionales en la industria.

Los alumnos de la carrera tienen la posibilidad de participar en eventos de
responsabilidad social desarrollados por la universidad.

Se sugiere como oportunidad de mejora:
@' ® Proporcionar una definicion formal de las lineas de investigacién de la carrera
_ indicando los responsables de cada una de ellas y las materias con las cuales se
relacionan.
® Fortalecer la produccién de las nuevas lineas de investigacion asociadas a los
7 procesos de transformacion digital acordes con el enfoque empresarial de la
f\ universidad y la carrera.
® Ampliar la oferta de actividades de extensién orientadas al medio externo con
actividades propias de la carrera.
@® Sistematizar los procedimientos de adecuacion curricular realizados a fin de
documentar buenas practicas.
K ® Promover mayor participacién de estudiantes en proyectos de investigacion e
ﬁ/. iniciacion cientifica.
@® Ejecutar actividades propias de la carrera que permitan una retroalimentacion
mas directa del proyecto educativo.

S

A
(j/ Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se
satisfacen las exigencias para esta dimension.
\}/\-
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C) Comunidad Universitaria

Estudiantes

La UM cuenta con requisitos y procedimientos necesarios para el ingreso a la carrera,
publicados en la web y en coherencia con el reglamento estudiantil.

La carrera realiza un acompafiamiento integral a través de los asesores académicos que
incluye procesos académicos, vocacionales y actitudinales que favorecen en la
permanencia y la graduacion exitosa de los estudiantes. Se constata el desarrollo del
programa de Mentores Académicos que motiva a realizar tareas de asesoramiento
académico a los alumnos de los primeros afios.

Existen programas de apoyo econémico y becas, que benefician a gran parte de la
poblacién estudiantil, a través de criterios claros para su asignacién y continuidad.

La relacién con el sector empresarial se da con las pasantias o practicas empresariales
que se facilitan a través de las ferias o la bolsa de empleo; también se verifica una oferta
de programas culturales y deportivos orientados a la comunidad estudiantil.

Las competencias que propicien la interaccién con escenarios internacionales se validan
a través de las estrategias que implementa la carrera como diplomados, movilidades y
pasantias a partir de los convenios vigentes que tiene la institucién con universidades
extranjeras de reconocido prestigio.

Graduados

Existe un programa de seguimiento de graduados que permite conocer e interactuar con
ellos y, asimismo, se comprueba la participaciéon de este estamento en el Consejo
Académico Asesor de la carrera.

Se verifica coherencia entre el destino laboral y profesional de los graduados, asi como
un alto nivel de demanda laboral del sector tecnolégico.

Docentes

Se constata una relacién adecuada entre docentes-estudiantes. y coherencia entre
perfiles profesorales y el plan de estudios de la carrera. En el grupo de docentes de la
carrera se evidencia la capacitacién recibida atinente a la ensefianza universitaria que
aportan a las estrategias pedagégicas y didacticas previstas para el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

La Universidad cuenta con un Reglamento del Cuerpo Académico que orienta todas las
acciones para ese estamento; se aplica un seguimiento docente soportado en
evaluaciones de desempefo que considera como fuentes a los estudiantes.
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Funcionarios no docentes

Los procesos de seleccién, evaluaciéon y promocion del personal de apoyo se realizan por
iniciativa del responsable del area, informando a la autoridad respectiva, quien
finalmente toma la decision de contratacién. Asimismo, se validan los perfiles y
experiencia que acompafan los procesos administrativos y académicos de la carrera.

Se observa un clima organizacional propicio que favorece los objetivos misionales a partir de
un marco normativo que regula los procesos de vinculacién, convivencia y permanencia de
los actores que intervienen, y la interaccién de la comunidad académica en las decisiones
que hacen parte de las definiciones curriculares.

Por lo expresado, la carrera satisface el cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos por el Documento de criterios para esta dimension.

d) Infraestructura

La Universidad de Montevideo dispone de una sede central donde se encuentra el
rectorado, la biblioteca central y otra serie de espacios de soporte académico y
administrativo de la institucidn, en distintos edificios.

La FIUM cuenta con una nueva sede, la cual es un moderno edificio localizado en el
Parque Tecnolégico LATU. Esta edificacion dispone de salas de clases, salas destinadas
a distintas actividades, laboratorios y biblioteca, adecuadas en superficie y salubridad.

Se observan espacios comunes que disponen de pantallas con informacién oportuna y

permanente del estado de la ocupacion de las aulas. Los docentes de alta dedicacién
tienen oficina propia, mientras que los de dedicacién parcial, disponen de areas
compartidas y abiertas. Todos los espacios promueven la interaccién con estudiantes.

La UM cuenta con plataformas que apoyan las tareas administrativas y educativas
asociadas a la carrera. Asimismo, se valida la existencia de bases de datos digitales
disponibles y suficientes para los estudiantes y docentes del programa.

La biblioteca cuenta con instalaciones fisicas en sede central y en sede LATU con acceso
en horario extendido, evidenciando instalaciones adecuadas y pertinentes al nimero de
estudiantes de la carrera y la prestacion del servicio.

La FIUM cuenta con medidas de prevencion y seguridad de acuerdo con la normativa
vigente, y la infraestructura cuenta con procesos que mantienen en excelentes
condiciones las instalaciones y equipos de la institucién. Se sugiere contar con un plan
de mantenimiento y monitoreo de |a infraestructura fisica a mediano y largo plazo.

En suma, la presente dimensién, satisface las exigencias requeridas.
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Por lo anteriormente expresado La Comisién ad hoc de Acreditacion resuelve:

1. Que la carrera de Ingenieria en Informatica de la Facultad de Ingenieria de la
7@?&/& Universidad de Montevideo cumple con los criterios definidos para la

acreditacion del Sistema ARCU-SUR.
@

Acreditar a la carrera de Ingenieria en Informatica de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de Montevideo, que expide el titulo de Ingeniero/a en
Informatica, por un plazo de seis afnos.

de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, exhortando a la

2.
3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacién, la carrera podra someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU- SUR,
W consideracion de las observaciones transmitidas en esta resolucion.

’ 4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusién.

Por Comision ad hoc de Acreditacion:

CarlosRonero Alvaro Ruibal

el
AATVY
Miriam-€ostabel

=
=

o
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RESOLUCION DE ACREDITACION N° 11 /22

Acreditaciéon de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacién (RANA)

O sY
7@“’ K Carrera de Ingenieria en Informatica de la Facultad de
Ingenieria y Tecnologias de la Universidad Catélica de Uruguay

En la sesidon de la Comision ad hoc de Acreditacion, de fecha 22 de diciembre de 2022,
se adopta la siguiente resolucion:

respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.
TENIENDO PRESENTE:

1. Que la Carrera Ingenieria en Informatica de la Facultad de Ingenieria y

Tecnologfas de la Universidad Catélica de Uruguay, el 30 de septiembre de

2021, se presenté voluntariamente al Sistema de Acreditacién Regional de

%ﬁ Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del

@
VISTO:
El “Acuerdo sobre la creaciéon e implementacién de un sistema de acreditacion de
carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las

MERCOSUR administrado por la Comisién ad hoc de Acreditacion.

V78
A\ 2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacion de
Ny carreras de Ingenieria, contenidas en los siguientes documentos:
- ® Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija fas bases para el desarrollo de
( » : procesos de acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR;
® Convocatoria para las carreras de grado de Ingenieria en el marco del

Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR).

o ¢ Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
NS indicadores para carreras de Ingenieria del Sistema ARCU-SUR.
Guia de autoevaluacién del Sistema ARCU-SUR.

Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR,

@Z 3. Que, con fecha de 31 de mayo de 2022, la Universidad Catélica de Uruguay

/ presentd el “Informe de autoevaluacién” y el “Formulario para la recolecciéon
de datos e informacion” realizado por su carrera de Ingenieria en Informatica
de acuerdo con las instrucciones impartidas por la Comisién ad hoc de
Acreditacién en el marco del Sistema ARCU-SUR.
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4. Que, entre los dias 9, 10y 11 de noviembre de 2022, se tuvo la instancia de
visita en modalidad presencial, realizada por el Comité de Pares Evaluadores
del Sistema ARCU-SUR designado por la Comisién ad hoc de Acreditacién, e
integrado por Marcela Fernandez (Argentina), Adriana Reyes (Colombia) y Jose
Luis Vazquez (Paraguay).

5. Que, con fecha de 7 de diciembre de 2022 el Comité de Pares Evaluadores
emitié un informe preliminar que sefala las principales caracteristicas de la
carrera, teniendo como referencia el informe de autoevaluacioén, basado en
las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propoésitos
declarados por ella, como también la visita del Comité de Pares, en el marco
del Sistema ARCU- SUR.

6. Que dicho informe fue enviado el 9 de diciembre de 2022 a la Carrera
Ingenieria en Informatica de la Universidad Catdlica de Uruguay para su
conocimiento.

7. Que, el dia 13 de diciembre de 2022, la Carrera Ingenieria en Informatica de la
Universidad Catélica de Uruguay comunicé a la Comisién ad hoc de
Acreditacién su respuesta del informe preliminar elaborado por el Comité de
Pares Evaluadores.

8. Que, con fecha 16 de diciembre de 2022, el Comité de Pares Evaluadores
emitié el informe final considerando las observaciones realizadas por la
Institucion en su respuesta y todos los insumos ya evaluados.

9. Que la Comisién ad hoc de Acreditacion analizd todos los antecedentes
anteriormente mencionados.

>
v

pr CONSIDERANDO:
1. Que el proceso de Autoevaluacion se realizé de acuerdo con lo establecido en
; el Sistema ARCU-SUR.
2. Que el Comité de Pares cumplié una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
visita, como en la elaboracién del informe.

3. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
Carrera Ingenieria en Informatica de la Facultad de Ingenieria y Tecnologias
de la Universidad Catélica de Uruguay, presenta las siguientes caracteristicas
para cada una de las dimensiones de evaluacion:
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) Q&/k

a) Contexto institucional

La carrera Ingenieria en Informatica se dicta en la Facultad de Ingenieria y Tecnologia
(FIT) de la Universidad Catélica del Uruguay (UCU), que dispone de un marco normativo
que sustenta los procesos misionales de docencia, investigacién y extension que facilitan
el quehacer universitario en un ambiente adecuado para el desarrollo de la persona.

La estructura organizacional es adecuada para llevar adelante las actividades y refleja
aspectos académicos y administrativos que benefician la gestiéon de recursos de manera

unificada.

Cuenta con reglamentacién para la eleccién, seleccién, designacion y evaluacion de
autoridades, directivos y funcionarios. El perfil del Director es adecuado para el cargo.

Se constata un gran nimero de convenios a nivel institucional con universidades de alto

‘nivel en el orden internacional que favorecen a la carrera en la continuidad de formacion

y titulacion.

Se observa un proceso de autoevaluacion que sustenta el desarrollo de una cultura de
mejora continua. Sin embargo, se sugiere definir formalmente un modelo de
autoevaluacién que integre criterios, procedimientos e instrumentos a fin de
sistematizar las buenas practicas del aseguramiento de la calidad y garantizar un
proceso permanente con la participacion de los diferentes actores de la comunidad
académica.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a los alumnos que permiten
contribuir a su bienestar en multiples dimensiones.

En suma, la carrera Ingenieria en Informatica de la Universidad Catdlica de Uruguay
cumple con lo establecido en los Criterios de calidad para la acreditacién ARCU-SUR para
los componentes de esta dimension.

b) Proyecto académico

En esta carrera coexisten 2 planes de estudio (2014 aprobado por Resolucién M.E.C.
0286/017 y el 2021 aprobado por Resolucién M.E.C. 0464/022), ambos son de publico
conocimiento. La carrera comparte, ademas, los objetivos definidos en el Plan
estratégico de la FIT en el que se establecen metas precisas para su logro.

El perfil del egresado estd definido de forma clara y precisa identificando los
conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes y valores que conforman las
competencias desarrolladas durante la carrera.


rogerio.dentello
Rubrica


\

El perfil del graduado de esta carrera responde a la demanda explicita de los
empleadores y se ajusta a la definicion de Ingenieria del Mercosur.

La institucién tiene un programa de capacitaciéon para docentes ademas de contar con
el Centro Ludus que ofrece cursos recurrentes.

La investigacion se desarrolla fundamentalmente en los Departamentos de areas
vinculadas a las carreras de Informatica, y a partir de la creacién de la Vicerrectoria de
Investigacién e Innovacion, se esta comenzando el proceso de definicién de los planes
de desarrollo de los Departamentos. Se sugiere como oportunidad de mejora, definir
lineas de investigacién que contribuyan al logro de los objetivos de la carrera.

A través del Centro Ithaka se realizan actividades para fomentar la innovacién vy el
emprendimiento tales como talleres, eventos, cursos curriculares y no curriculares y se
ofrecen cursos de actualizacién a través de la Escuela de Negocios y el Centro de
Educacion Continua. Es escasa la oferta de cursos especificos vinculados a la carrera.

Las relaciones con el sector publico y privado estan a cargo del centro Practicum quien
gestiona los convenios con las distintas empresas y la Direccién de la carrera se encarga
de establecer relaciones con el sector externo para Proyectos Finales de carrera,

‘pasantias y proyectos especiales.

Los programas de responsabilidad social estan a cargo del Centro Berit y se pudo
constatar la participacion de estudiantes y profesores en varios proyectos.

Los mecanismos de cooperacion institucional estan materializados en convenios, hay
participacion de estudiantes en programas de intercambio internacional.

Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se
satisfacen las exigencias para esta dimension.

¢) Comunidad Universitaria
Estudiantes

Los requisitos de ingreso a todas las carreras de grado de la Universidad, se encuentran
definidos y aparecen publicados en la pagina web institucional.

Se cuenta con un reglamento estudiantil y con programas que proporcionan
orientacién, informacioén y apoyo al estudiante.
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Los alumnos de la carrera de Ingenieria en Informatica han participado de Programas
de Intercambio Académico y también la Universidad ha recibido estudiantes
internacionales de intercambio.

Se sugiere seguir realizando acciones que garanticen la graduacién en el tiempo teérico
de la carrera.

Graduados

La Universidad cuenta con el programa Alumni, destinado a dar seguimiento a los
graduados.

Se recomienda como oportunidad de mejora, generar mayor evidencia documental del
seguimiento sistematico de los graduados para que las ofertas de la carrera les lleguen
de manera permanente y oportuna.

Docentes

La relacién docente-estudiante es adecuada, asi como la formacién del cuerpo docente.
Se ofrece la oportunidad de formaciéon a nivel de maestria de forma gratuita y
descuentos en educacién continua, y se brindan capacitaciones en ensefianza

“universitaria.

El personal académico ingresa por concurso abierto o cerrado, o por designacion directa.
El soporte mas directo a la carrera lo brinda la Direccién de Gestién de Grado.

Todos los integrantes del personal académico son evaluados en su desempefio, como
minimo, una vez al afo. El resultado de las evaluaciones docentes se tiene en cuenta
para su promocion.

Funcionarios no docentes

Se cuenta con un reglamento del Personal Administrativo, de Servicio y de Gestién
Académica donde se define la seleccién, evaluacién y promocién del personal de apoyo.

La calificacion técnica es apropiada para las funciones que desempefian.

Por lo expresado, la carrera satisface el cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos por el Documento de criterios para esta dimension.
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d) Infraestructura

La Facultad cuenta con un edificio ubicado estratégicamente, asi como con los
equipamientos disponibles que aseguran el cumplimiento de las distintas actividades
vinculadas con la carrera.

La asignacién de las aulas se realiza de forma dinamica en funcién al nimero de
alumnos y requerimientos particulares y se dispone de espacios comunes con pantallas
para informar permanente sobre el estado de la ocupacion de las aulas. Existe una
politica de asignacion de espacios en funcién de la dedicacion y las funciones del cuerpo
docente.

Existen bases de datos digitales disponibles y suficientes para los estudiantes y docentes
del programa y la Biblioteca cuenta con instalaciones fisicas en la sede central con
acceso en horario extendido, con instalaciones adecuadas y pertinentes al nimero de
estudiantes y la prestacion del servicio.

El acervo de libros fisicos y digitales, es pertinente en relacién con los objetivos de la
carreray el nimero de estudiantes, existiendo una politica de actualizaciéon del mismo
en funcién de requerimientos de los docentes, contando con convenios que permiten el
acceso a redes de informacién.

‘La UCU dispone de laboratorios de informatica o salas con computadoras para los

estudiantes. Se dispone de salas y herramientas informaéticas integradas con
equipamientos, instrumentos, conectividad e insumos adecuados, tanto en los espacios
destinados al trabajo formativo de la carrera como en aquellos asignados a las
actividades de gestion y apoyo.

La UCU cuenta con medidas de prevencion y seguridad de acuerdo con la normativa
vigente, entre las que se mencionan la sefalizacién y los equipos extintores adecuados,
disponibles y accesibles en todos los puntos claves de la sede.

En suma, la presente dimensién, satisface las exigencias requeridas.

Por lo anteriormente expresado La Comision ad hoc de Acreditacion resuelve:

1. Que la Carrera Ingenieria en Informatica de la Facultad de Ingenieria y
Tecnologias de la Universidad Catélica de Uruguay, cumple con los criterios
definidos para la acreditacién del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la Carrera Ingenieria en Informatica de la Facultad de Ingenieriay
Tecnologias de la Universidad Catdlica de Uruguay, que expide el titulo de
Ingeniero/a en Informatica, por un plazo de seis afios.
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3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera podra someterse

voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU- SUR,

< de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, exhortando a la
consideracion de las observaciones transmitidas en esta resolucion.

del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusion.

@ 4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion
‘m Por Comisién ad hoc de Acreditacién:

d
\

=

Carlos Rdmero Marcel ppard

n )

'r%am C
P

tabel /.-"' José Passarini
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RESOLUCION DE ACREDITACION N° 12 /22

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Ingenieria Telematica de la Facultad de Ingenieria de

7/@%@(& la Universidad de Montevideo
W

En la sesion de la Comisién ad hoc de Acreditacion, de fecha 22 de diciembre de 2022,
se adopta la siguiente resolucion:

VISTO:
El "Acuerdo sobre la creacién e implementacién de un sistema de acreditacion de

carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las
respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.
TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera Ingenieria Telematica de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Montevideo, el 28 de septiembre de 2021, se presentd
voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR
administrado por la Comisién ad hoc de Acreditacion.

&ﬁﬂ 2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacién de
r'/\'-
1)

carreras de Ingenieria, contenidas en los siguientes documentos:

® Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de
procesos de acreditacién de carreras universitarias del MERCOSUR;

® Convocatoria para las carreras de grado de Ingenieria en el marco del
Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias de grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR).

®* Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e

/{% indicadores para carreras de Ingenieria del Sistema ARCU-SUR.
Guia de autoevaluacion del Sistema ARCU-SUR.
@/ Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR.

3. Que, con fecha de 31 de mayo de 2022, la Universidad de Montevideo
present6 el “Informe de autoevaluacién” y el “Formulario para la recoleccién
de datos e informacion” realizado por su carrera de Ingenieria en Informética
de acuerdo con las instrucciones impartidas por la Comisién ad hoc de
Acreditacién en el marco del Sistema ARCU-SUR.
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4. Que, entre los dias 16, 17 y 18 de noviembre de 2022, se tuvo la instancia de
visita en modalidad presencial, realizada por el Comité de Pares Evaluadores
del Sistema ARCU-SUR designado por la Comisién ad hoc de Acreditacién, e
integrado por Gustavo Meschino (Argentina), Rolf Molz (Brasil) y Carlos Filippi
(Paraguay).

5. Que, con fecha 2 de diciembre de 2022 el Comité de Pares Evaluadores emitié
un informe preliminar que sefiala las principales caracteristicas de la carrera,
teniendo como referencia el informe de autoevaluacién, basado en las
dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propdsitos
declarados por ella, como también la visita del Comité de Pares, en el marco
del Sistema ARCU- SUR.

6. Que dicho informe fue enviado el 16 de diciembre de 2022 a la Carrera de
Ingenieria Telematica de la Universidad de Montevideo para su conocimiento.

7. Que, el dia 20 de diciembre de 2022, la Carrera de Ingenieria Telematica de la
Universidad de Montevideo comunicé a la Comisién ad hoc de Acreditacién
su respuesta del informe preliminar elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que, con fecha 22 de diciembre de 2022, el Comité de Pares Evaluadores
emitié el informe final considerando las observaciones realizadas por la
Institucién en su respuesta y todos los insumos ya evaluados.

‘4 /\\ 9. Que la Comisién ad hoc de Acreditacion analizé todos los antecedentes

anteriormente mencionados.

CONSIDERANDO:

D

7 1. Que el proceso de Autoevaluacién se realizé de acuerdo con lo establecido en
r .
/L\/, el Sistema ARCU-SUR.
/,‘ 2. Que el Comité de Pares cumplié una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
G visita, como en la elaboracion del informe.

@7 3. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
carrera de Ingenieria Telematica de la Universidad de Montevideo (UM)
presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de
evaluacion:
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a) Contexto institucional

La carrera se desarrolla en una institucién con experiencia en el campo de la educacién
superior, enmarcada en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Montevideo
(FIUM); su mision, objetivos y planes son coherentes con los de |la Universidad y dispone
de formas adecuadas para hacerlos conocer. La Facultad cuenta con un plan estratégico

Existen mecanismos de participacién de la comunidad universitaria en el disefio de
planes y orientaciones estratégicas, particularmente a través del Consejo Académico
Asesor en su forma ampliada. El proceso de actualizacién de planes de estudios se
realiza con la participacién de la comunidad educativa y actores del mercado laboral.

Se establecen lazos de vinculacion con el medio a través del Centro de Innovacién en
Organizaciones Industriales (CINOI) y proyectos para dar solucién a problemas

originados en organizaciones publicas y privadas.

Se identifican oportunidades de investigacién con relacion a empresas, pero no existen
lineas definidas para la investigacién basica.

Con respecto a actividades de extensién, no se han evidenciado proyectos concretos

- vinculados a la carrera.

Se destaca la reciente creacién del Centro de Posgrados en Ingenieria, con
oportunidades de formacién para egresados, pero no vinculadas con areas técnicas
especificamente relacionadas con la carrera.

Existen asignaturas especificas para aspectos humanos y sociales, al tiempo que se
consideran adecuadas y suficientes las acciones relacionadas con la promocion de la
cultura.

No se cuenta con una instancia organizacional dedicada a dar seguimiento en forma
permanente a los procesos de autoevaluacion, ya que es la primera experiencia de la
carrera en este tipo de proceso.

Atendiendo a los requisitos establecidos en los criterios de calidad de ARCU-SUR, se
recomienda a la carrera:

® Encarar acciones conducentes al desarrollo de programas y proyectos de
investigacién basica y extension/vinculacion con el medio de acuerdo con
politicas y lineamientos definidos por la institucién y/o por la carrera.

@® Consolidar la oferta de programas de postitulo o posgrado consistentes con el
perfil de la carrera.
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@® Estructurar alguna forma de organizaciéon para sistematizar los procesos de
autoevaluacion con la participacién de los miembros de la comunidad
universitaria. Los resultados de estos procesos deben constituir insumos para los
procesos de evaluacion externa conducentes al aseguramiento de la calidad.

En suma, la Carrera de Ingenieria Telematica de la Universidad de Montevideo cumple
con lo establecido en los Criterios de calidad para la acreditacion ARCU-SUR para los
componentes de esta dimension.

b) Proyecto académico

El proyecto académico de la carrera se encuentra bien documentado y se enmarca
adecuadamente en la definicion ARCUSUR. Los objetivos de la carrera, el perfil del
egresado y las asignaturas del plan de estudios se detallan apropiadamente.

Actualmente se encuentran vigentes dos planes de estudios: 2017 y 2022. Los métodos
aplicados para el proceso ensefianza aprendizaje son adecuados y se cuenta con
recursos materiales e informaticos para apoyarlos.

Las evaluaciones estan definidas de acuerdo con el tipo de asignatura.
Los alumnos disponen de asistencia extra-aula y cuentan con asesores académicos
asignados que los acompafian a lo largo de su carrera.

Existen procesos de revisién y actualizacién de los resultados del plan de estudios,
incluyendo una reciente actualizacion.

Las lineas de investigacion de los docentes permiten que se mantengan actualizadas las
ofertas de materias electivas, facilitando que el perfil del graduado siga las tendencias
del mercado.

Los docentes de tiempo completo dedicados a la investigacién participan activamente
de la carrera. El proyecto final de carrera tiene un gran componente de |+D+i, que
establece como requisito una investigacion sobre nuevos productos o tendencias.

Igualmente, en Laboratorio ITCs y Proyectos TIC se buscan temas innovadores que
aborden los estudiantes. Sin embargo, no se evidencian proyectos especificos de
investigacion basica. El desarrollo de la investigacion es incipiente en cuanto a la carrera
y la produccion en investigacion disciplinar se ve en muy pocos docentes, aspecto que
se sugiere fortalecer, asi como también la formalizacién de llamados a proyectos de
investigacion con duracién limitada (anual o bianuales).
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Se sugiere la incorporacion de un mecanismo de evaluacién de la investigacion para el
futuro, involucrando evaluadores externos a la institucién, académicos o integrantes de
empresas.

La Facultad se vincula con los sectores externos a través de proyectos académicos,
propiciando diferentes oportunidades de investigacién y extensién. Se observa una
profunda y positiva relacién con empresas, resaltada por la ubicacion del nuevo edificio
de la FIUM en el Laboratorio Tecnoldgico del Uruguay.

Si bien no existe un mecanismo concreto formal orientado a la responsabilidad social,
se desarrollan proyectos y actividades de laboratorio vinculadas con la mejora de la
calidad de vida de la comunidad, en muchas oportunidades motivan el trabajo final de
los estudiantes.

Las actividades de extension no son concretas en el marco de proyectos, aspecto que se
sugiere incorporar.

Por lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se
satisfacen las exigencias para esta dimensién.

C¢) Comunidad Universitaria
Estudiantes

Los estudiantes son atendidos en forma personalizada desde su ingreso a la institucion
hasta su egreso, teniendo en la figura del asesor académico una caracteristica distintiva
de la institucion, que es percibida de forma muy positiva y valorada. Para su admision,
reciben informacién y apoyo, con expresion de sus deberes y derechos en un
reglamento.

El sistema de descuentos y becas es claro y estd bien implementado; disponen de
comodidades y actividades que se llevan a cabo como propuestas de Vida Universitaria.

La oferta de internacionalizacién es concreta, aunque no hay hasta el momento un
elevado ndmero de experiencias.

El plan de estudios contempla la posibilidad de obtener empleos avanzada la carrera, el
proyecto final tiene una duracién adecuada, y el tiempo promedio de egreso es
razonable.
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Graduados

Los graduados son tenidos en cuenta de manera regular, contando con una base de
datos que permite que queden en contacto con la institucién y entre pares de las
distintas generaciones. Participan del Consejo Académico Ampliado y son convocados
en procesos especiales.

Docentes

La planta docente cubre las necesidades académicas de la carrera, presentan
formaciones adecuadas a las asignaturas que dictan y tienen gran compromiso
institucional.

Se dispone de muy pocos docentes de tiempo completo, lo que hace dificil el
compromiso en tareas de investigacién y vinculacién disciplinar. Suelen trabajar en
empresas tematicamente alineadas con los cursos que dictan.

Se ofrece el Diploma de Docencia Universitaria, que varios han concluido. Si bien se
observa una alta cantidad de docentes con formacién de posgrado, la mayoria no son
disciplinares.

La mayoria esta afectado a trabajo en empresas y muy pocos presentan produccién en
investigacion. Se deberia buscar un mayor equilibrio entre ambas circunstancias.
Los docentes son permanentemente evaluados con un claro procedimiento.

Funcionarios no docentes

La carrera funciona con personas fuertemente comprometidas en sus tareas. El personal
de Bedelia y Biblioteca es idéneo y responsable, con tareas claramente asignadas.

El soporte informatico y de laboratorio es cubierto por personal técnico especializado, y
se percibe un adecuado manejo de los sistemas informaticos que se utilizan.

Por lo expresado, la carrera satisface el cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos por el Documento de criterios para esta dimensién.

d) Infraestructura

Las aulas y salas de actividades son adecuadas'a la cantidad de estudiantes que
actualmente dispone la carrera, al tiempo que el equipamiento de los &mbitos de trabajo
es destacadamente completo.

Las salas de trabajo para los docentes son muy adecuadas. Las instalaciones fisicas de
la biblioteca son adecuadas para el nimero actual de estudiantes.
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La calidad, cantidad y actualizacién del acervo es satisfactorio, con acceso a librerias
electrénicas y a editoriales de publicaciones cientificas.

Las instalaciones fisicas de los laboratorios e instalaciones especiales se observan en
excelente estado de conservacién, con equipamientos, instrumentos e insumos en
buena cantidad y de buena calidad, actualizados y de facil acceso a los docentes.

Se observan medidas de seguridad adecuadas y visibles, asi como elementos de
proteccion e implementos de seguridad. Se dispone de un servicio de emergencias

médicas.
h
En suma, la presente dimensién, satisface las exigencias requeridas.
m Por lo anteriormente expresado La Comisién ad hoc de Acreditacién resuelve:
‘ 1. Que la carrera de Ingenieria Telematica de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Montevideo cumple con los criterios definidos para la
acreditacién del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Ingenieria Telematica de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de Montevideo, que expide el titulo de Ingeniero/a
Telematico/a, por un plazo de seis afos.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera podrd someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacién del Sistema ARCU- SUR,
de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, exhortando a la
consideracion de las observaciones transmitidas en esta resolucion.

4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacién
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusion.

Por Comisién ad hoc de Acreditacion:
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