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MERCOSUR/RME/CCR/ICAES/GT RANAJACTA N° 3/20

Acta de la Reunion de la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
del Sector Educativo del MERCOSUR

En ejercicio de la Presidencia Pro Témpore de Uruguay (PPTU), el dia 24 de
agosto de 2020, se realizo por medio del sistema de videoconferencia, la Reunion de
la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA), de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion GMC N°19/12 “Reuniones por el sistema de videoconferencia”, con
la participacion de las Delegaciones de Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay. La
delegacion de Bolivia participd en los términos establecidas en la Decision CMC N°
13/15. Los Estados Asociados de Chile, Ecuador y Colombia participaron en los
términos de la Decision CMC N.° 18/04.

La lista de participantes figura en el Anexo |.
En la presente reunion fueron tratados los siguientes temas:
1. Bienvenida y presentacion de las delegaciones.

La PPTU dio la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia en esta
reunién.
Se realiza una breve ronda de presentacion entre los participantes.

2. Lectura y aprobacion de la Agenda.

Se da paso a la lectura de la agenda, que consta en Anexo Il. Se solicita disponer de
unos minutos terminado cada uno de los puntos para poner el acta a consideracion, lo
cual se aprueba por unanimidad.

3. Estado de situacion Agencias Nacionales de Acreditacion

En cuanto a la situacion actual de cada pais, coinciden en que no ha variado desde la
dltima reunion. Los paises infoman que a nivel ARCU-SUR se han extendido los
plazos de las convocatorias dada la falta de actividad. Los avances comentados son
unicamente a nivel nacional.

ado que en la anterior PPTP ya se remitieron los informes al respecto, se adjuntan
Anexo |V solamente los de aquellos paises que registraron cambios y actividad
la reunién anterior, hasta el presente. \
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4. Presentacion del curso virtual piloto del Taller Regional de Formacién de
pares: Economia

" El Grupo de Trabajo del aula virtual presentd la propuesta del Taller Regional de

formacién de pares Economia. Se comparte el documento que aparece en Anexo V.
Se acuerda con la propuesta piloto presentada, entendiéndose como positiva y
factible de implementar cuanto antes, dada la coyuntura actual.

Luego de un nutrido intercambio se conviene:

. Implementar en el mes de setiembre el curso piloto presentado.

. Cada agencia presentara un tutor para ese curso. Se da plazo hasta el 31 de
agosto para enviar a la PPTU los nombres propuestos, quienes trabajaran en
conjunto con el Grupo de Trabajo para esta instancia de ajuste en los puntos que
faltan ajustar a la propuesta, y propondran fecha precisa para el inicio e
implementacion.

. Se acuerda la creacién de una unidad de gestion rotativa entre los paises,
para la organizacion de los talleres.

. Se plantea la posibilidad de una reunion en noviembre para evaluar el curso
piloto, y una evaluacion preliminar del mismo en la RANA de octubre.

5. Revision y actualizacion del Manual de Procedimiento y otros documentos
aprobados.

La PPTU informa que el organigrama que figura en el Manual de Procedimientos del
Sistema ARCU-SUR se encuentra desactualizado.

La secretaria del ARCU-SUR a cargo de ANEAES, realizard una propuesta de
actualizacion que pondra a disposicion del resto de los paises para su aprobacion y
posterior consideracion en la instancia de la CAES.

6. Consideracion de la RANA en relacion a solicitudes realizadas por CNA-
Colombia

En relacion sobre la pertinencia de los programas de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, cada Agencia pondra a consideracion de sus expertos los programas
enviados por Colombia que figuran en Anexo VI, a fin de recabar su opinién sobre

la adecuacion a los criterios ARCU-SUR. ‘
acuerda el plazo del 5 de setiembre para enviar a la PPTU los informes de dichos
para integrar en un Unico documento que se pondra a consideracion de la
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En consideracion a la solicitud de la participacion de programas en modalidades a
distancia, virtual o hibridas en los procesos de acreditacion regional ARCU-SUR
enviado por CNA - Colombia a la PPTU, se acuerda postergar el tema hasta una
proxima reunion, con la finalidad de que cada agencia pueda trabajar en una postura

y propuesta al respecto.
En Anexo VIl se adjunta dicha solicitud.

7. BIPE: Actualizacién, situacion de pares intemnacionales para las nuevas
titulaciones e ingenierias (sistema y ambiental)

Se informa sobre la falta de especialistas en algunas fitulaciones dentro del Banco
Internacional de Pares Evaluadores y se eleva a consideracion de la Red la solicitud
de Colombia acerca de la formacién de pares en las titulaciones de Ingenierias en
Sistema y Ambiental (Anexo VIII).

Tomando en cuenta la necesidad de ampliar el BIPE en relacién también a las
nuevas ftitulaciones, se acuerda trabajar en un cronograma especifico sobre los
talleres de formacibn regionales en la proxima reunién, para todas las
especialidades.

8. Lineamientos generales para la elaboracion del Plan estratégico 2021-2025

Desde la PPTU se propone mantener los ejes del plan anterior, considerar lo
evaluado en la PPTP al respecto y se solicita que cada pais elabore una propuesta
de lineas de accion a considerar para el nuevo Plan Estratégico, las que se
analizaran en la proxima reunion de la Red.

9. Presentacién y aprobacion de la Agenda de la proxima Reunién Virtual

Se presenta la propuesta de agenda para las proximas reuniones de la Red. Se
realiza un intercambio al respecto y se acuerdan los temas a trabajar.

El borrador de agenda para las reuniones del mes de Octubre de la RANA consta en
Anexo IX.

10. Asuntos varios

PPTU informa sobre la realizacién de dos seminarios a celebrarse en este
. El primero en relacién al reconocimiento de titulos y el segundo sobre
ucacion virtual. —~——
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Oportunamente se les hara llegar a las Agencias las invitaciones formales.
11. Cierre de la reunion.

Siendo las 13:30 horas de Uruguay, se da por finalizada la reunion de la RANA.

La Presidencia Pro Témpore agradece a todos los presentes su participacion.

Se acordé realizar la proxima reunién de la Red por medio del sistema de
videoconferencia los dias 5 y 6 de octubre de 2020 en el marco de la PPTU.

MERCOSUR/RME/CCR/ICAES/GT RANA/ACTA N° 3/20
ANEXOS

Los anexos que forman parte de la presente acta son los siguientes:

I ]

Anexo | Lista de Participantes
Anexo || ' S .Agenda ) |
S L — |

Anexo IlI Resumen del Acta !

Anexo IV " informes de los paises ]

AnexoV | Propuesta del Taller Regional de formacion|
de pares Economia

AnexoVI ' |Programas académicos de Medicina
|Veterinaria y ~Zootecnia enviados por
Colombia

Anexo VIl © Solicitud de la participacion de programas|
en modalidades a distancia, virtual ol
|hibridas en los procesos de acreditacién
'regional ARCU-SUR enviado por CNA -
Colombia

AnexoVIl  |Solictud de Colombia acerca de la,
lfn:.vrl'nat:iél'l de pares en las fitulaciones de|
Ingenierias en Sistema y Ambiental

ApexolX Borrador de agenda para las reuniones del

mes de oclubre de la RANA
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la delegacion de Bolivia

Lic. L Antonio Carvatho Suéraz
VOCAL .
COMSION NACIONA DE ACREDITACKN DE CARRERAS
UMVESSITARIS DE BOUVIA

Rogério Dentello
INEP
Por la delegacién de Brasil
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ANEXO |
LISTA DE PARTICIPANTES

ARGENTINA

Nombre: Sergio Andrés Fernéndez

Cargo: Técnico - Programa de Integracion Regional

Institucion: Direccién Nacional de Cooperacion Internacional - Ministerio de Edu-
cacion de la Nacion

Telefono: (54-11) 4129-1000 interno 1411

Correo electrénico: sergio.fernandez@educacim.go‘b.ar

Nombre: Martin Strah

Cargo: Director de Desarrolio y Relaciones Internacionales
Institucién: CONEAU

Correo electrénico: mstrah@coneau.gob.ar

Nombre: Marcela Groppo

Cargo: Directora de Acreditacién de Carreras
Institucion: CONEAU 5
Correo electrénico: mgroppo@coneau.gob.ar

Nombre: Ana Filippa

Cargo: Coordinadora de Acreditacion Carreras de Grado
Institucién: CONEAU

Correo electrénico: afilippa@coneau.gob.ar

Nombre: Sofia Farizano

Cargo: Area de Relaciones Internacionales
Institucién: CONEAU

Correo electrénico:; sfarizano@coneau.gob.ar
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BOLIVIA

Nombre: Antonio Carvalho Suarez

Cargo: Vocal

Institucién: CNACU

Correo electrénico: acarvalho83@gmail.com

Nombre: Lic. Reynaldo Paredes.
Cargo: Presidente
Institucién: CNACU

Nombre: Ing. Trinidad Pastén. _
Cargo Vicepresidente Wora ¥
Institucion: CNACU

Nombre: Dr. Luis Martinez.

Cargo: Responsable técnico

Institucion: CNACU 1
Correo electrénico: Imartinez@minedu.gob.bo

BRASIL

Nombre: Rogério Dentello

Cargo: Coordinador de Evaluacion de la Educacién Superior - INEP
Institucion: INEP

Correo electrénico: rogerio.dentello@inep.gov.br

@ CHILE

Nombre: Alonso Nufiez
Institucion: CNA- Chile |
Correo electronico: anunez@cnachile.cl

COLOMBIA

Nombre: Alexandra Rodriguez Mesa

Cargo: Asesora Internacionalizacién

Institucion: Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)
Correo electrénico: arodriguez@cna.gov.co
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Nombre: Patricia Amértegui Perilla

Cargo: Asesora de Planeacion y Certificacion Internacional
Institucién: Consejo Nacional de Acreditacion

Correo electrénico: pamortegui@mineducacion.edu.do

ECUADOR

Nombre: Adriana Romero Sandoval

Cargo: Consejera de CACES y Presidenta de la Comisién de Carreras de Interés
Publico y habilitacién profesional

Institucion: Consejo de Aseguramiento de la Calidad de ia Educacién Superior

Nombre: Dr. Juan Manuel Garcia Samaniego
Cargo: Presidente del CACES

Correo electrénico: manuel garcia@caces.gob.ec

Nombre: Dra. Tangya Tandazo
Cargo: Consejera y presidenta de la Comisién Permanente de Carreras
Correo electrénico: tangya.tandazo@caces.gob.ec

PARAGUAY

Nombre: Zulma Mariuci

Cargo: Directora General de Evaluacion
Institucién: ANEAES

Correo electrénico: dgevaiuacion@aneaes.gov.py

Nombre: Dina Matiauda Sarubbi

Cargo: Directora ejecutiva

Institucion: ANEAES

Correo elecirénico: direccionejecutiva@aneaes.gov.py

URUGUAY

Nombre: Carlos Romere Rostagno .
Cargo: Responsable del Area de Educacién Superior.
Comisién Ad hoc para la Acreditacion.

Institucion: Ministerio de Educacién y Cultura
Teléfono: 2908 37 40

Correo electrénico: romero@mec.gub.uy
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Nombre: Leticia Ramirez Pintos
Cargo: Relaciones Internacionales Area de Educacién Superior
Secretaria Técnica Comisién de Acreditacion en Uruguay ARCU-SUR

Institucion: Ministerio de Educacién y Cultura
Teléfono: 2908 37 40 / 091346680

Nombre: Almilcar Pelaez

Cargo: Comisién Ad Hoc para la Acreditacién
Institucion: Ministerio de Educacién y Cultura

Correo electronico: amitcar,peiaez@correo.ucu,edu,uy

Nombre: José Passarini

Cargo: Comision Ad Hoc para la Acreditacién
Institucion: Universidad de Ia Repiiblica
Correo electrénico: josepasa@gmail.com

Nombre: Miriam Costabel

Cargo: Comisién Ad Hoc para la Acreditacién
Institucion: Universidad de la Repblica

Correo electrénico: miriam.costabel@gmail.com

Nombre: Javier Duran

Cargo: Comisién Ad Hoc para la Acreditacién

institucién: Consejo de Rectores de las Universidades Privadas
Correo electronico: ing.javierduran@gmail.com

Nombre: Marcelo Sheppard

Cargo: Comision Ad Hoc para la Acreditacién ,

institucién: Consejo de Rectores de las Universidades Privadas
Correo electrénico: mjsheppard@um.edu.uy
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MERCOSUR/RME/CCR/CAES/GT RANAJ/ACTA N° 3/20

ANEXO 1l

Sector Educativo del MERCOSUR

Presidencia Pro Tempore Uruguay
{PPTU)

Segundo Semestre de 2020

Primera Reunion de la Red de Agencias Nacionales de Acreditacién

(RANA)
Modalidad virtual

24 de agosto de
2020
10:00 — 13:00 hs. (hora de Uruguay)

AGENDA

10:00

10:10

10:20

10:40

11:00

11:20

11:40

12:00
1220

12:40
- 13:00

1 Bienvenida y presentacion de las delegaciones.

2. Lectura y aprobaci6n de la Agenda.

& Estado de situacion Agencias Nacionales de Acreditacin

4. Presentacién del curso virtual piloto del Taller Regional de
Formacion de pares: Economia

5; Revision y actualizacién del Manual de Procedimiento y
otros documentos aprobados.

6.  Consideracion de la RANA en relacién a solicitudes realiza-
das por CNA-Colombia

7. BIPE: Actualizacion, situacion de pares internacionales para
las nuevas titulaciones e ingenierias (sistema y ambiental)

8.  Lineamientos generales para la elaboracién del Plan estra-

ts%g_ico 2021-2025

9. Presentacion y aprobacién de Ia Agenda de la proxima
Reunioén Virtual.
10.  Asuntos varios
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ANEXO I
RESUMEN DEL ACTA

1. BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LAS DELEGACIONES

2. LECTURAY APROBACION DE LA AGENDA

Se aprueba la agenda por unanimidad. Anexo It

3. ESTADO DE SITUACION AGENCIAS NACIONALES DE ACREDITACION

Las delegaciones informan sobre ia situacién. Los plazos para las acreditaciones ARCU-SUR han sido
extendidos, Colombia eleva informe de cronograma que consta en Anexo IV.

4. PRESENTACION DEL CURSO VIRTUAL PILOTO DEL TALLER REGIONAL DE PARES: ECO-

NOMIA
Se acuerda la propuesta presentada y las lineas de accién a seguir. Anexo V
5. REVISION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

La secretaria ARCU-SUR a cargo de ANEAES realizars una propuesta de actualizacién del documento

-referido.

6. CONSIDERACION DE LA RANA A SOLICITUDES ENVIADAS POR CNA-COLOMBIA:

En relacion a las solicitudes realizadas, se acuerda consuitar 2 los expertos sobre los programas en-
viados y al respecto de la solicitud de acreditacién de modalidades virtuales se acuerda postergar el
tema hasta proxima reunion. Las solicitudes mencionadas constan en Anexo Vi ¥ Anexo Vi

7. BIPE ACTUALIZACION Y SITUACION DE PARES:

Se acuerda trabajar en un cronograma de talieres para la proxima reunion. La solicitud enviada consta
en Anexo Vili

8. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2021-
2025

Cada delegacion elaboraré una propuesta a considerarse en la proxima reunion.

9. PRESENTACION Y APROBACION DE LA AGENDA PARA LA PROXIMA REUNION

Se aprueba por unanimidad. Anexo IX

10. ASUNTOS VARIOS

Se informa sobre la realizacién de dos Seminarios de Educacion Superior en el marco de'la PPTU

11. CIERRE DE LA REUNION
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ANEXO v

INFORMES DE LOS PAISES
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V Convocatoria de Acreditacion Regional de Programas Académicos del
MERCOSUR en el marco de ARCU-SUR

Modificacién al cronograma.,

Con relacién a la V Convocatoria de Acreditacicn Regional de Programas Académicos
de/ MERCOSUR en el marco de ARCU-SUR, que el Consejo Nacional de Acreditacion
-CNA se encuentra desarrollando actualmente, se ha determinado la necesidad de
modificar el cronograma teniendo en cuenta las condiciones excepcionales bajo las
cuales nos encontramos a causa de la pandemia de la COVID-19.

Con el fin de brindar a las instituciones garantias para el desarrollo exitoso tanto de los
procesos de autoevaluacion, como de evaluacién externa nos permitimos informar las
siguientes modificaciones al cronograma inicialmente previsto:

; ) - Nueva fecha
Etapa Responsable | Fecha limite limite
Publicacién convocatoria y
e iy 27 de
envio de invitaciones a . ‘ , :
e CNA noviembre de | Etapa cumplida
instituciones con
i 2019
programas elegibles
Envio de solicitudes de -
participacion por parie del 3 de marzo de N .
rector o el representante 2020 Einpa eumplid
legal
Seleccion de programas - '
elegidos y comunicacion a CNA ¥ dezgggt & Etapa cumplida
los mismos
. 3de
Entrega documento de . 29 de enero de
. " IES noviembre de ,
autcevaluacion , 2021
2020
Constitucién del Comité de CNA . 1° de marzo de
Pares y Realizacitn de la 2021

Consejo Nacional de Acreditacién
Avenids calle 26 #égers Edificio Elemenso torre § — Eiso 14 Tel 5369016 Ext. 1000
Bogo:g, Colombiz, Sudamérica. Correo elecr=6nico: coafona.oov.ce Pagina Electrdanica:

“'“"&'.(:l\a.gOV.CC
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_ - N#eva fecha
Etapa Responsable | Fecha limite fimite
reunidn previa a la visita
Desarrollo visitas de IES- CNA- 8 deenerode | 30 de marzo de
evaluacion externa Pares 2021 2021
Pares 6 de febrero 3 de mayo de
Entrega Informe de pares evaluadores de 2021 2021
Envio del informe de
18 de mayo de
evaluacion externa a las CNA -
2021
IES
Comentarios del rector - 21defebrero | 2 dejunio de
de 2021 2021
Concepto final sobre Pares
: 5 = eyafuadnres 23 de marzo 17 de juniﬂ de
ST de 2021 2021
Emision del dictamen y
- 9 de abril de 2 de julio de
comunicacion a las IES CNA 2021 2021

Estas modificaciones al cronograma disponen nuevas fechas limite para la realizacién
de las actividades previstas, o cual no es impedimento para que las instituciones ¥
programas que se encuentren en capacidad de radicar sus informes de
autoevaluacién con anterioridad a la fecha limite lo puedan realizar. Los informes

podran ser radicados en el periodo comprendido entre el 3 de noviembre de 2020 al
29 de enero de 2021.

Ceonse;o: Nacional de Acreditacién
Avenida calle 26 #69-75 Edificio Elenrsnro torve ; ~ P““" 13 Tel 2209016 Ext. oo

W Bogoté, Colombia, Sudamérica. Correo eleccrénico: cralleona. .gFov.co Ps’.gim Electrdnica:

VR . CIAE, gov L0
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ANEXO V

PROPUESTA DEL TALLER REGIONAL DE FORMACION DE PARES
ECONOMIA
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Propuesta: Taller Virtual para Formacién de Pares Evaluadores de Carreras de Grado.

Sistema ARCU-SUR

Se presenta una propuesta de cursoc en modalidad virtual para formacidn de Pares Evaluadores del Sistema
ARCUSUR, elaborada por un equipo de trabajo con representantes de las Agencias de Argentina, Bolivia, Colombia,
Paraguay y Uruguay, tal como fue acordado en la reunién de Iz RANA correspondiente y orientado a la formacién de
pares para la carrera de Economia,

Se sugiere tomar este curso como “piloto” para identificar puntos de mejora a incorporar en cursos futuros ¥ para
otras Titulaciones

Los contenidos de la propuesta reproducen los materiales y actividades hasta shora utilizados en los Talleres
Regionales de formacion realizados en forma presencial, pero teniendo en cuenta los siguientes aspectos vinculados
a fa No presencialidad:

- A diferencia de la modalidad Full Time de los Talleres presenciales, se asume que cada participante
mantiene sus compromisos laborales habituales, 2 los que debera sumar el cumplimiento de los
objetivos del curso.

- Necesidad de mantener la posibilidad de interaccién entre participantes de diferentes paises, rasgo
caracterfstico de los Talleres regionales.

- Desafio de evidenciar aspectos comportamentales de ios pares, en virtud de ia futura posibilidad de
integrar comités de evaluacidn. '

- Diferentes posibilidades de conexién en los diferentes paises y entre regiones en cada pais

- Diferencias horarias, segdn el lugar de residencia de los pares en formacién y los tutores responsables

A partir de las consideraciones anteriores, el curso se planted alternando actividades asincrénicas y sincrénicas,
distribuyendo los temas y actividades en 4 médulos de trabajo, mas uno para la evaluacién final y cierre del curso.

Se propone desarrollario en 5 semanas de trabajo (35 dias) con una demanda estimada de dedicacion promedio de 6
a 8 horas semanales. La duracién de cada actividad se estableci 6, como ya fue expresado, tratando de respetar la
convivencia del curso virtual con las tareas cotidianas de los pares en formacién.

En cuanto al numero de participantes en esta propuesta piloto, se estima conveniente trabajar con un ndmero no
mayor a 30 pares en formacién. Para favorecer &l intercambio ¥ la participacién y cumplir con desarrollo correcto de
las actividades, se prevé la divisién en subgrupos de no més de 10 participantes.

Se demandard entonces la participacién de varios tutores {uno por subgrupo) designados por las Agencias que
integran la RANA, los que deberan ser previamente entrenados ¥ comprometerse, a lo largo del desarrollo del curso,
a mantener comunicacidn permanente con los pares en formacién y también entre ellos.

Para aprobar el curso serd necesario cumplir satisfactoriamente con varios requisitos v actividades:

¢ Lecturay andlisis de informacién propia de cada médulo.
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EDUCATIVO

* Realizacidn de tareas {individuales y colectivas) vinculadas a los documentos compartidos *
¢ Participacién en foros asincrénicos (chats) de reflexién, intercambio v discusién acerca de los materiales
y tareas
e Parlicipacion en Videoconférencias sincrénicas:
o Una VCinidial de lanzamiento del curso Y para conocimiento general de los participantes
o 4 VCde generalizacién de lo trabajado en cada uno de los médulos
o Una VCfinal de cierre formal del curso.

Para ia aprobacion del curso se estima necesario:

Demostrar suficiencia en las tareas planteadas. Buntaje exigido superior a 60%
Participacion activa en los foros de intercambio.
Asistencia minima al 90% de las Videoconferencias asociadas 2 cada Foro
Suficiencia superior al 70% en la tarea final de Evaluacién.
‘Se téndran en cuenta también aspectos comportamentales, tales

o Nivel de participacién y compromiso

o Cumplimiento con los plazos establecidos

o Calidad de andlisis y reflexiones aportadas

2 0 e % o

los materiales se dispusieron en el Aula Virtual de  ARCU  SUR, disponible  en
http://arcusur.org/arcusur vZ/index.pho/aula virtual

Es necesarid la creacidn de una unidad de gestion operativa de la plataforma del curso. &n cuanto a la organizacién y
gestidn de materiales, cronograma, participantes, etc., serd cometido del pais (Agencia) anfitrién del Taller Regional
de Formacion.

El soporte vy apoyo informéatico de Ia plataforma lo dispondrd ANEAES {Paraguay) quién actualmente fleva 3 cabo la
gestion de [a secretaria ARCU-SUR y de fa pagina web donde se aloja el curso virtual.
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! Cabe destacar que en el modulo 3 se plantea fa representacién de una visita, en forma virtual, en la modalidad de
juego de roles. La dramatizacién realizada por cada sub-grupo debers ser grabada para su posterior obsarvacidn ¥
andlisis general en el Foro y VC correspondientes.

-




|
S".

MERCCSUR

EDUCATIVO

Planilla tiempos previstos.

X

’ ARCU-SUR l

MERCOSUR

Taller Virtual de Formacién de Pares Evalusdores de Carreras de Grado. Sisterma ARCU-SUR

ECONOMIA
Médulo Tiempo previsto
Presgntaciton def curso . .
0 Presentaciones individuales Woemeconpiviy Lo
Manual de Procedimientos Tarea 1 (cuestionario)
Compromiso y Normas de Conducta Tarea 2 (10 casos) 5 diks
Lectura 3.1 (El Proceso) N
A El proceso de Evaluacién y Lectura 3.2 (El técnico) O
Acreditacion. Rol del técnico. ForoTemas 1,2y3 | 3dfas
Videoconferencia 1dia
Documentos de Criterios de Calidad Tarea 4 {Cuestionario)
para la Carrera
Tarea 5.1 (Caser 1} 3 dias ' 7 dias
2 Andlisis del Informe de Tarea 5.2 (Caso 2)
Autoevaluatién y Preparacién de Ia Tarea 5.3 {Caso 3}
Visita ForoTemas4y5 | 3diss
) Videoconferencia 1dia
Hab°;:mi§;: f;:::p‘i‘:)ws'ta Foro6 (casos 1,2y3) | 2 dias
3 Simulacién de la Visita - Juego de I Bl 10 dias
Roles Foro Tema 7: Lavisita | 2 dias
Videoconferencia 1dia
Elaboracion del Informe Preliminar Tarea 8.1 (Caso 1)
de Pares Tarea 8.2 (Caso2) | 4dias
a Tarea 9 7 dias
Informe Final y Recomendacién Forofinal | 2 dias
Videoconferencia 1dia
5 Evaluacién Final Cuestionario Final 2dias.
DURACION TOTAL 35 DIAS
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Doctor

RAUL AGUILERA MENDEZ

Presidente del Consejo Directivo

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educscidn Superior - ANEAES
Presidencia Pro tempore

Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del MERCOSUR - RANA

presidencia@aneaes.gov.py

REF: Consultas sobre la participacion de los programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia
en la “V Convocatoria de Acreditacicn Regional de Programas Académicos def
MERCOSUR en ef marco de ARCU-SUR",

Respetado Dr, Aguilera:

Reciba un cordial saludo de esperanza y optimismo en estos desafiantes momentos que vivimos
como género humano.

Siguiendo fa sugerencia emanada del pleno de la Red de Agencias Nacionales de Acreditacién
{RANA}, en su mas reciente reunién llevada a cabo el 18 de mayo del presente, atentamente nos
dirigimos a ustedes con el fin de solicitar la conformacién de una comision técnica en el drea de
Veterinaria con el fin de validar la participacién de los programas de “Medicina Veterinaria y
Zootecnia” de la Universidad CES y Iz Universidad Cooperativa de Colombia, en Ia V Convocatoria
de Acreditacién Regional de Programas Académicos del MERCOSUR en el marco de ARCU-SUR",
actualmente en curso.

En puestro entendimiento, v de acuerdo con la informacién consignada en el documento de
“Criterios de calidad para 1a acreditacién ARCU-SUR — Veterinaria”, en la seccin que trata sobre Ia
Dimension 2: Proyecto académico y que define el perfil del egresado, encontramos gue se incluye
la titulacién de “Médico Veterinario Zootecnists” dentro del drea de Veterinaria, lo cual
posibilitarfa su participacién en la Convacatoria en curso.

Consejo Nacional de Acreditacién
Avenida calle 26 #6936 Edificio Elemerito torre § — piso 14 Tel. gr00056 Exe. 1000
Bogotd, Colombiz, Sudamérica. Correo elecrrénico: cna@c [3.070V.C0 Pégima Electrénuca:

www.cna.gov.co
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Con el fin de realizar dicha validacién adjunto 2 la presente encontrardn tanto el plan curricular
como el perfil del egresado de dichos programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Quedamos a su disposicién sobre este particular.

Con sentimientos de mayor respeto y consideracion.

Cordialmente,

/ | g
IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON LUIS ENRIQUE SILVA SEGURA
Coordinador Secretario Técnico y Académico
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA Consejo Nacional de Acreditacion — CNA
Adjuntos:

*  Plande estudios y perfil de egresado Medicina Veterinaria y Zotacnia ~ Universidad Cooperativa de Colombia
{PDF -7 pdg.)

*  Perfil del egresado Medicina Veterinaria y Zootecnia — Universidad CES {Archive Excel}

»  Plande estudios Medicina Veterinaria y Zootecnia - Universidad CES {PDF - 2 pég.)

Consejo Nacional de Acreditaciéon
Avenida calle 26 #6976 Edificio Elemento torre 1 — piso 14 Tel. 4300016 Ext. 1000
Bogoté, Colombiz, Sudamérica. Correo electrénico: -:n.m(@c:w.gov.co Pagina Electrénica:

www.cna.gOV.co
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Perfil del egresado de Medicina Veterinaria y Zootecnia:

Orientado a la medicina poblacional Yy a la prevencioén de enfermedades,

con conocimientos en produccién animal.
- Participativo, colaborador y con gran capacidad para el trabajo
interdisciplinario, dando soporte a programas de medicina preventiva con

impacto en la comunidad.

- Capacitado en el area de la administracién y con una orientacién a ia
creacion de empresa y la generacién de empleo.

- Vigilante y protector de los recursos naturales y de su optima utilizacion.

- Con una consistente formacién humana, etica, social, cientifica y técnica,
basada en los principios de disciplina, honestidad y responsabilidad.

- Innovador, ético y disciplinado cuando se enfrenta al desarrollo de
procesos de investigacion.

Los egresados deben demostrar dominic de las siguientes

competencias:

animales domésticos y de produccisn.

Q - Diagnosticar y tratar las enfermedades mas comungs que afectan a los

www.res.sdu.ge  Calle IRAN®22-04  AA 050501 Conmutador 440555 Fax 2665048  NIT 880.884.002-8 Modeliin / Colombig s vienazs
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Un compromiso con la excelenciza

- Disefar, dirigir y ejecutar estrategias de prevencion y control de las
enfermedades que afectan los animales y de aquellas que estos puedan
transmitir a los seres humanos.

e -

- Diagnosticar los problemas de los sistemas de produccién pecuaria,
utilizando las herramientas para su intervencién desde los puntos de vista
nutricional, reproductivo, biotecnolégico, administrativo y sanitario, con el
objetivo ‘de mejorar las condiciones productivas gue permitan obtener un
sistema econémicamente viable, socialmente justo y ambientalmente sano.

- Identificar los determinantes de la salud que permitan establecer
diagnésticos adecuados y formular estrategias pertinentes para mantener
la salud animal, a fin de mejorar la salud publica, prevenir enfermedades

zoondticas y procurar la seguridad alimentaria.

- Generar conocimiento mediante Ia investigacion de los problemas que

i

afectan el sector pecuario que lo ayuden a innovar y facilitar su transmisién
mediante diversas estrategias de extensién.

- Planificar y organizar mediante el uso adecuado de herramientas
administrativas la direccién de las empresas del sector que le capaciten
para administrar y evaluar su funcionamiento.

y

wew.ces.edu.co  Calle fORANP 208 AA 054591  Conmubsdor 444 05 55 Fex 2656046 NIT890.984.002-6 Wedsiiin / Colombia  wa s sunsics




UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

NOMBRE DEL PROGRAMA
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Ministerio de Educacién Nacional/Resolucion Acreditacién: Resolucién 23775 de 23 de
diciembre de 2016, vigencia 6 afios
Registre Calificado: Resolucién 08048 de 17 de maye de 2018

Bucaramanga
Colombia
2020

Apartadd - Arauca - Barrancabermeja - Bogota - Bucaramanga - Call - Cartago - El Espinal ~
Ibagué - Medellin y Envigado - Monferia - Neiva - Pasto - Pereira - Popayén - Quibdé - Santa
Marta - Villavicencio
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Medicina Veterinaria y zooteenia

1.1 Fundamentacion teérica del programa
1.1.1 El objeto de estudio

El cuidado del animal que se cria con fines productives, el que se mantiene en vida salvaje, o ¢l
animal de compafiia, quienes deben recibir atencién para el mantenimiento de su salud integral
en beneficio de su eficiencia productiva v de la salud del hombre a través del control, erradicacién
de las zoonosis de importanicia v del control de la calidad de los alimentos que produce

La relacion entre el hombre y los animales de interés productivo para la satisfaccién de las
necesidades humanas, el estudio comparativo de las especies animales de interés productivo para
el hombre y las estrategias para producir segura y eficazmente productos de origen animal. En
virtud de dicha relacién hombre/animal, el estudio de la salud publica entendida como Ia
minimizacién de riesgos de enfermedad humana derivada por convivencia o consumo de
productos animales.

3.1.2 El objeto de formacion

Profesional capacitado para desarrollar actividades médicas, zootéenicas, comerciales,
normativas, de inspeccién, administrativas, docentes y de investigacion, cuyos objetivos son;
Preservar y restaurar la salud de los animales ttiles al hombre, asf como evitar la transmisién de
las enfermedades hacia la poblacién humana, ademds de procurar el aumento en la oferta vy el
mejoramiento de la calidad de productos y servicios de animales domésticos y de las especies no
convencionales.

De manera detallada y tomando como base el planteamiento de la Comunidad Europea':

Diagnéstico, pronéstico, tratamiento, y prevencién de las enfermedades queafectan a los animales
domésticos, de experimentacion, exéticos, silvestres y salvajes, asi como la salud y bienestar de
los mismos.

Disefio de sistemas de produccién animal, con relacién a distintos aspectos del control, manejo,
gestidn y asesoramiento tanto ganadero come de empresas dedicadas a la produccién de alimentos
y a la explotacién de recursos de origen animal.

Tipificacién y comercializacién de productos de origen animal, el control del impacto ambiental
de las producciones animales, y todos aguellos aspectos relacionados con Ia obtencién de
productos ganaderos destinados al consumo humano v la elaboracion de alimentos destinados al
consumo animal, asi como todas aquellas implicaciones econémicas que estos procesos pudieran
tener.

Control de la cadena de produccién de los alimentos, entendiendo como tal un proceso continuoe
que abarca desde la produccién primaria hasta su suministro al consumidor, asegurando la
trazabilidad,

Asesoramiento a las empresas o establecimientos alimentarios para la implantacién de buenas

précticas de elaboracién y manipulacién de alimentos, 1a puesta en practica de programas de

' Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, Madrid, 2005. Consultado en:
http:fiwww.upcomiEias.es/eees!Documentosiiibrobianco__veteﬁna‘ria“vs‘ pdf
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-autocontrol y la formacion del personal manipulador de los mismos. Control de la entrada de

productos animales ¢ alimentos elaborados procedentes de terceros paises, con el fin de prevenir

toxiinfecciones alimentarias y zoonosis, asi como todas aquellas actividades profesionales que
garanticen la calidad v salubridad de los alimentos.

Desarrollo y gestién de [+D+1 en el sector piblico o en la industria quimico-farmacéutica y
agroalimentaria.

Atencién en salud y optimizacion de la productividad de animales domésticos de manera integral.

3.2 Propésitos de formacién del programa

Responsabilidad social en el entendido de que de sus intervenciones se derivan implicaciones que
afectan la sostenibilidad socio-ambiental ¥ la oportunidad de reconocimiento digno de los actores
vinculados (humanes y no-humanos) a los sistemas productivos pecuarios su ingreso justo al
mundo globalizado.

Vinculacion efectiva de la economia solidaria como una estrategia de desarrollo a partir de Ja
producci6n primaria de animales de compafiia y de abasto v de la prestacién de servicios médico-
quirdrgicos a éstos con el fin de garantizar su productividad.

Respeto por la diversidad cultural 'y bioldgica como elemento fundamental de flexibilidad de los

sistemas sociales y naturales que interviene en procura de su evolucién adaptativa a los exigentes
cambios venideros,

Defensa de las libertades colectivas en un munde que sobrevalora las libertades individuales,
como resultado de un ejercicio democritico y deliberativo expresado en su vinculacitén y
participacion activa en instancias de toma de decisiones.

Desarrollo de estrategias tecnolégicas que favorezcan el empoderamiento de. pequefios y
medianos productores, a partir del réconocimiento de su posible competitividad diferencial,
facilitando su ingreso digno al mercado pecuario en procura de escenarios mds equitativos.

3.3 Perfil de ingréso, campos de accién ¥ perfil ocapacional

Perfil de ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico para pregrado y posgrado (Acuerdo 161 de 2013),
articulo 22: aspirante, entendido como toda persona que desee participar en el proceso de
admisién para iniciar estudios en cualquier programa académico debe cumplir entre otros, literal
b} cumplir los criterios institucionales establecidos por la universidad como requisito de ingreso
al programa académico y aquellos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional.
Adicionalmente los estudiantes deben responder & criterios de exigencia académica, interés en la
profesion y caracteristicas personales, que respondan al perfil del aspirante definido a partir de
elementos tales como:

*+  Habito de lectura

*  Habilidades comunicativas

*  Capacidad de Interpretar Ia realidad social y econémica
*  Adaptacién para el trabajo en equipo

*  Hspiritu de servicio a la comunidad

%
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*  Sensibilidad y respeto por el medio ambiente
*  Alios valores éticos y humanos, que le permitan desarrollar su labor con respeto
hacia los animales,

Perfi ocupacionat

Disefio de estrategias alternativas de sistemas de salud ¥ produccién animal que promuevan el
desarrolle humano, la preservacién y produccién de la diversidad cultural y biolégica y la
insercion digna al mercado global con criterios solidarios, democraticos ¥ bioéticos. {

Campos de accion

Clinica médico-quirirgica de animales de abasto y animales de compafiia,

¢ Programas de prevencion, control y erradicacién de enfermedades animales de interds
para el bienestar y la produccién animal y la salud humana.
Programas de reproduccién y mejoramiento genético animal.
Disefio, elaboracion y evaluacién de dietas alimenticias para animales.
Asesoria y consultoria en sistemas productivos considerando los aspectos economicos y
de bienestar.

» Disefio y manejo de protocolos y tecniologias concretas destinadas a modificar y optimizar-
los distintos sistemas de produccién animal.

* Programas de aseguramiento de Ia calidad e inocuidad de productos derivados de la
produccion animal.

® Asesoramiento y gestién, téemica v econdmica, de empresas de dmbito veterinario &n un
contexto de sostenibilidad. '

Pagina 4
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Plan general de estudios en créditos académicos

Horas Estudiants

Materia No Pk No. De
Créditos Totales
Sensatie SEGEGED
Bases de Biogenética
| Procesos Bioguimicos 2 96 16
I Recursos Naturales en Produccién 3 144 18 4
Animal
| Principios de Produceién v Manejo 2 96 18 3
Animal
I | Zonas Agroecolégicas 2 96 18 2
{ Herramientas de Bioestadistica 2 96 16 3
i linglés| 2 96 16 3
I | Humanistica { 2 96 16 2
BTOTA q s
Il |Sistema Circulatorio y Nervioso 5 240 ig 6
1l Procesos Inmunoldgices 2 96 186 4
1l Produccion Limpia 2 96 i8 2
I Disefio Experimental 2 96 18 2
I Elementos Basicos de Administracién en 4 192 16 4
Salud
1! Inglés fi 2 96 i6 3
] Humanistica i 2 96 16 2
Il SUBTOTAL 19 912
Il i Sistema Somético y Visceral 5 240 18 <3
Il | Mecanismos de homeostasiz 2 96 18 2
1 Genética animal 2 26 18 2
1] Nutricion animal 2 S& 138 2
N |Inglés I 2 96 16 3
Il | Humanlstica it 2 96 16 2
@ 11 Institucional 2 96 16 2
' i | Electiva complementaria 3 5
SUBTOTAL
Microbiclogia veterinaria 3 144 18 4
v Parasitologia veterinaria 2 96 18 3
IV | Mejoramiento genético 2 96 18 3
IV | Alimentacién animal 2 96 18 3
v Promocion y prevencion en salid 2 144 18 6
IV linglés v 2 96 16 3
W IV | Institucional i} 2 96 16 2
- IV | Electiva complementaria 3 144 18 2o

e
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¥ | Fisiopatologia veterinaria 3 144 18 4

V' | Causas fisico-quimicas de enfermedad 3 144 18 3

V i Reproduccién animal 4 192 18 6

¥V | Desarrollo rural sostenible 3 144 18 3

V | Sistemas integrados de produccién 3 144 18 3

pecuaria
v Bipética médica 2 86 © 16 2
v Institucional i 2 96 186 2

SUBTOTAL

produccion equina

Patologia sistémica 3 144 13 4
Vi Medicina veterinariz preventiva 2 96 13 2
VI | Farmacocinética y farmacodinamiz 3 144 16 6
Vi Biotecnologia de la reproduccion 2 96, 18 g
VI | Socio-economia rural y mercados 3 144 18 3
alternativos
Vi | Sistema tropical sostenibie de 3 144 i8 4
produccion bovina
Vi | Sistema tropical sostenible de 3 144 18 4

SUBTOTAL 19

Semiologia veterinaria 3 4
Vil | Laboratorio diagndstico e Imagenologia 3 144 18 4
Vil | Farmacologia veterinaria 2 %6 18 3
VIl | Lineamientos de salud publica 2 96 16 3
VIl | Gestion de la calidad 3 144 16 3
VIi | Sistema tropical sostenible de 3 144 18 4

produccidn avicola
Vil | Sistema tropical sostenible de 3 144 18 4

produccion porcina

BTOTA 9 9

Vill | Cirugia veterinaria 4 192 18 5
VIl | Epizooctiologia 2 96 18 2
VIt | Salud publica veterinaria 2 96 18 2
VIl { Medicina interna veterinaria 5 240 18 &
VIIt | Clinica de la reproduccidn 2 96 18 i
VIII | Sistema tropical sostenible de 3 144 18 4

produccidn acuicola _
Vill | Optativa | 3 144 18 4

3 L A 00X

IX | Optativa Il 16 768 18 26
IX | Trabajo de Grado 4 192 18 6

%
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SUBTOTAL
Optativa IlI

Buearamanga
Medicina Velerinaria y zooteonia

X | Trabajo de grado 4 192 18

hﬁps:ifwww.ucc.eduenlorogramas»academicns/bucaramangalPaginas!gregrado»mdicina-

veterinaria-zootecnia.asox
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ANEXO VI
SOLICITUD DE LA PARTICIPACION DE PROGRAMAS EN MODALIDADES A

DISTANCIA, VIRTUAL O HIBRIDAS EN LOS PROCESOS DE ACREDITACION
REGIONAL ARCU-SUR ENVIADO POR CNA — COLOMBIA
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RAD 0382

Doctor

RAUL AGUILERA MENDEZ

Presidente del Consejo Directivo

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacidn de la Educacion Superior - ANEAES
Presidencia Pro tempore

Red de Agencias Nacionales de Acreditacién del MERCOSUR ~ RANA

presidencia@aneaes.gov.py

REF: Participacion de programas en modalidades a distancia, virtual o hibridas en los procesos
de acreditacion regional ARCUSUR.

Respetado Dr. Aguilera:

Esperamos que al recibir esta comunicacidn se encuentre bien junte con los suyos, en estos
desafiantes momentos gue vivimos como género humano.

Siguiendo la sugerencia emanada del pleno de la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion
{RANA} en su més reciente reunién llevada a cabo el 18 de mayo del presente, atentamente nos
dirigimos a ustedes con el fin de solicitar la conformacion de una comisién técnica que analice I
posibilidad de participacién de los programas académicos de pregrado en modalidades a distancia,
virtual o hibridas en los procesos de acreditacién regional en el sistema ARCUSUR.

Enel marco de esta coyuntura excepcional de la pandemia del COVID-19, la cuai ha generado una
transicién expedita de los programas de modalidad presencial hacia metodologias de ensefianza
virtual, el desafio por avanzar hacia la incorporacion de modalidades diferentes a la presencial en
el Sistema de Acreditacién Regional de Carreras Universitarias del MERCOSUR cobra una
importancia mayor.

Teniendo en cuenta los principios rectores del Sistema ARCUSUR de respeto a la gutonomia de fas
instituciones universitarias y la armonizacién de los diferentes criterios de calidad de los sistemas
nacionales, se hace necesario avanzar en la incorporacidn de criterios especificos parz I
acreditacién de programas en modalidades 2 distancia, virtual e hibridas. Lo anterior partiendo de
la base sobre la cual la eleccidn de la modalidad de instruccién de un programa académico hace
parte fundamental del ejercicic de autonomia de las instituciones en concordancia con el disefic

Consejo Nacional de Acreditacién
Avenida calle 26 #6996 Edificio Elemento torre 1 — piso 14 Tel. gxo0016 Ex. sooo
Bogoti, Colombia, Sudamérica. Correo electronice: am@cna.gav.w Pagina Electrdunica:
WWwL.ona .gov.ccav
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de su proyecto educativo particular. Por tanto, avanzar en la inclusién de programas en estas
modalidades supondra el fortalecimiento del principio de respeto de la autonomia Universitaria ¥
las especificidades propias a los diferentes sistemas nacionales de aseguramiento.

Estamos convencidos de que existen las condiciones suficientes para garantizar la evaluacion de
programas académicos en modalidades diferentes a la presencial, tal como la experiencia o
demuestra en el caso de sistemas de aseguramiento nacionales, como el colombiane, asegurando
la observancia de los criterios de calidad dispuestos por el Sistema ARCUSUR,

Agradecemos su gentil atencién a nuestra solicitud v ponemos a su disposicion Ja experiencia del
CNA — Colombia en acreditacién de programas en modalidad a distancia, virtual e hibridos,

quedando a su disposicién para avanzar en esta materia.

Con sentimientos de mayor respeto y consideracion,

Cordialmente,

VAN ENRIQUE RAMOS CALDERON LUIS ENRIQUE SILVA SEGURA
Coordinador Secretario Técnico y Académico
Consejo Nacional de Acreditacidn - CNA Consejo Nacional de Acreditacidn — CNA

Consejo Nacional de Acreditacién
Avenida calle 26 #6g-76 Edificio Elemento torre 1 — piso 14 Tel. 4zoo06 Bxt. 1000
Bogocd, Colombia, Sudamérics. Corren slectrénico: en ov.on Pégina Elecorénica:
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ANEXO viil

SOLICITUD DE COLOMBIA ACERCA DE LA FORMACION DE PARES EN LAS
TITULACIONES DE INGENIERIAS EN SISTEMA Y AMBIENTAL
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INSEIOY WACHONAL DF ACKLUDITACION
Reputhcs de Colombia

V Convocatoria de Acreditacién Regional de Programas Académicos del
MERCOSUR en el marco de ARCU-SUR

Disponibilidad de pares en las areas de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria
Ambiental.

Con relacion a la V Convocatoria de Acreditacién Regional de Programas
Académicos del MERCOSUR en el marco de ARCU-SUR, que el Consejo Nacional
de Acreditacion -CNA se encuentra desarrollando actualmente, y tras realizar un
andlisis de la disponibilidad de pares para la conformacion de los equipos
evaluadores, ponemos en conocimiento de la Red de Agencias Nacionales de
Acreditacion - RANA la situacin particular en el caso de los pares evaluadores en
el area de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Ambiental.

Particularmente, la disponibilidad de pares evaluadores en el drea de Ingenieria de
Sistemas preocupa, dado que se encuentran participando en la actual
convocatoria ocho (8) programas de pregrado en esta drea vy segun la
informacion reportada en el Banco Internacional de Pares Evaluadores tan sélo se
cuenta con seis (6) pares evaluadores, todos de nacionalidad colombiana, es decir,
no se cuenta con pares internacionales para la evaluacién externa de los
programas académicos de Ingenieria de sistemas.

De igual manera, en el area de Ingenieria Ambiental, resulta importante fortalecer
el numero de pares evaluadores disponibles, dado que por el momento sélo se
dispone de cuatro (4) pares en total,

Por lo anteriormente descrito, resulta de vital importancia evaluar las prioridades
en cuanto a la programacion de talleres regionales de formacion de pares
ARCUSUR, en las éreas de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Ambiental.

Consejo Nacional de Acreditacién
Avenida calle 26 #6976 Edificio Elemento torré 1 — piso ig Tel. 4299018 Exx. 1000
Bogotd, Colombia, Sudamérica. Correo electrénico: mta@cn:ﬁ.zg_ v.co Pigina Elecordmica:
WWW.CKla-g'OV.CO
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ANEXO IX

BORRADOR DE AGENDA PARA LAS REUNIONES DEL MES DE OCTUBRE
DE LA RANA

AGENDA

10:00

1. Bienvenida y presentacion de las delegaciones.
1010 2. Lecturay aprobacion de la Agenda.

1020 3. Estado de situacion Agencias Nacionales de Acreditacion. Pre-
sentacion de Informe de cada pais -
10:50 4. Avance del curso virtual Taller de pares ARCU-SUR

11:20 5. Cronograma de Talleres de Formacion de Pares
11:50 6.  Convocatorias

12:20 7. BIPE

1240 8. Revision preliminar Acta

13:00 S. Cierre de la reunién _

10:00 10. Bienvenida y aprobacién agenda dia 2
10:10 11.  Plan estratégico 2021-2025

10:50  12.  Propuestas de modalidad virtual
11:220 13,  Asuntos varios

11:40  14.  Revision y abrobaﬁién del Acta
12:00 15. Cierre de la reunién



